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Rozdziat | Charakterystyka partnerstwa lokalnego

I.1 Nazwa LGD i forma prawna

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania PROMENADA S 12 (dalej: LGD, Stowarzyszenie) powstato 10 kwietnia
2008 r., wpis do Krajowego Rejestru Sadowego uzyskato 11 sierpnia 2008 _r. pod numerem KRS 0000311534.
Stowarzyszenie dziata jako tzw. stowarzyszenie specjalne na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach, Ustawy o rozwoju lokalnym kierowanym przez spotecznosc z dnia 20 lutego 2015 r. oraz
Statutu uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkéw. LGD PROMENADA S 12 obejmuje obszar szesciu gmin
wiejskich i miejsko-wiejskich, administracyjnie nalezacych do powiatu chetmskiego w wojewddztwie lubelskim.

I.2 Opis procesu budowania partnerstwa

Proces budowania partnerstwa w ramach LGD rozpoczat sie w okresie oczekiwania na wdrozenie osi 4 LEADER
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013. Inicjatorami utworzenia Stowarzyszenia byli
przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego, gospodarczego z terenu gmin Rejowiec, Rejowiec Fabryczny,
Siedliszcze oraz miasta Rejowiec Fabryczny, ktdérzy postanowili zintegrowaé swoje dziatania na rzecz rozwoju
lokalnego i wtgczy¢ mieszkaricow do wspdtpracy. W lutym i w marcu 2008 r. z inicjatywy Fundacji Rozwoju Rejowca
Fabrycznego, Towarzystwa Regionalnego Rejowiec, Stowarzyszenia na Rzecz Ekorozwoju Wsi Kanie, przy wsparciu
wtadz samorzadowych gmin, odbyty sie spotkania i rozmowy przedstawicieli lokalnych organizacji pozarzagdowych,
przedsiebiorcow i najbardziej zaangazowanych spotecznie mieszkaricow, ktére miaty na celu przyblizenie idei
tworzenia Lokalnych Grup Dziatania oraz ukazanie korzysci ptyngcych z realizacji osi 4 PROW 2007-2013 Leader.
Réwniez na przetomie lutego i marca 2008 r. Rady Gmin deklarujacych che¢ utworzenia LGD na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich podjety stosowne uchwaty w tej sprawie. W lutym rozpoczeto prace nad projektem statutu
stowarzyszenia. W okresie przygotowan do walnego zebrania zatozycielskiego, wojtowie gmin organizowali
zebrania informacyjne dla mieszkaricow. Duze znaczenie dla popularyzacji idei wspotdziatania wspdlnot
mieszkancdw na rzecz poprawy warunkow i jakosci zycia na obszarach wiejskich miaty rozmowy i dyskusje lideréw
wiejskich, softysow, radnych, cztonkin két gospodyn wiejskich z sgsiadami, w tym ze sceptykami programdw
unijnych. Efektem tych dziatan byt udziat w zebraniu zatozycielskim 81 osdéb reprezentujacych organizacje
pozarzadowe, przedsiebiorcow, osoby fizyczne i sektor publiczny, ktére jednoczesnie staty sie cztonkami
zatozycielami stowarzyszenia. Ostatecznie w obszarze dziatania LGD PROMENADA S 12 znalazty sie gminy: Chetm,
Siedliszcze, Sawin, Rejowiec, Rejowiec Fabryczny oraz miasto Rejowiec Fabryczny.

Stowarzyszenie LGD PROMENADA S 12 od 2009 roku skutecznie wdraza kolejne lokalne strategie rozwoju (dalej:
LSR) w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 i 2014 — 2020. Realizowane w tych latach
przedsiewziecia cieszyty sie duzym zainteresowaniem lokalnej spotecznosci, organizacji pozarzadowych,
przedsiebiorcow oraz samorzadéw gmin stowarzyszonych. W okresie programowania 2007-2013 w ramach
wdrazania LSR zrealizowano 93 operacje na kwote 6420 716,85 zt. W latach 2016 — 2022 beneficjenci LGD
zrealizowali 75 operacji na kwote 8 453 731,00 zt. Projekty te przyczynity sie do poprawy jakosci zycia na obszarze
LGD, rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy, ochrony dziedzictwa lokalnego oraz
aktywizowania spotecznosci lokalnej. Dziatania inwestycyjne skierowane byty na rozwaj infrastruktury rekreacyjnej,
poprawe jakosci sieci drog lokalnych, remonty i doposazenie Swietlic wiejskich. LGD realizowata takze projekty
wspotpracy, w tym jeden miedzynarodowy z partnerem z Litwy oraz operacje wtasne. W ramach projektow
wspotpracy na obszarze LGD powstata m.in. sie¢ punktéw aktywnego wypoczynku i rekreacji. W ramach operacji
wilasnej zrealizowany zostat cykl warsztatéw ekologicznych i aktywizacyjnych, przeprowadzono konkurs na
najaktywniejsza organizacje i sotectwo LGD, w ktérym nagrodg gtdwna byt udziat w wizycie studyjnej pn. ,Wsie
tematyczne Warmii i Mazur”.



Od 2019 r. Stowarzyszenie wdraza finansowany ze $Srodkdw wtasnych program grantowy ,Mikrodotacje LGD
PROMENADA S 12", ktéry jest uzupetnieniem dla przedsiewzie¢ finansowanych z LSR. W latach 2019-2022
z programu udzielono wsparcia finansowego na kwote 247 000,00 zt. 49 organizacjom pozarzgdowym, kotom
gospodyn wiejskich, ochotniczym strazom pozarnym i grupom nieformalnym dziatajgcym na obszarze LGD. Zakres
tematyczny projektéw obejmowat zagospodarowanie i poprawe estetyki przestrzeni wspdlnych, doposazenie
Swietlic wiejskich i ochotniczych strazy pozarnych a takze przedsiewziecia integrujace i aktywizujace spotecznosé
lokalng. Program grantowy ,Mikrodotacje LGD PROMENADA S 12” zostat bardzo dobrze przyjety w srodowisku
lokalnym i cieszy sie duzym zainteresowaniem. Odgrywa znaczacg role w rozwijaniu i wspieraniu spotecznosci
lokalnej. O jego sukcesie zadecydowata przystepnos¢, elastycznos¢ w dostosowaniu sie do zmieniajgcych
uwarunkowarn, nieskomplikowane procedury na etapie ubiegania sie o wsparcie i rozliczenia.

0Od 2009 roku w sposdb ciggty i dynamiczny budowany jest potencjat spoteczny, kadrowy i ekonomiczny organizacji.
LGD jest partnerstwem tréjsektorowym. Wedtug stanu na dzien 31.12.2022r. liczy 99 cztonkdw zwyczajnych, ktdrzy
reprezentuja m.in. samorzady lokalne i ich jednostki, stowarzyszenia o réznym profilu dziatalnosci, przedsigebiorcow
oraz mieszkancow, w tym:

1) sektor publiczny reprezentuje 14 cztonkdw,

2) sektor gospodarczy reprezentuje 28 cztonkow,

3) sektor spoteczny reprezentuje 57 cztonkdw.
Sektor gospodarczy reprezentujg gtéwnie osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza oraz rolnicy.
W ramach sektora gospodarczego nie wyodrebniono zadnej grupy podmiotéw potgczonych wiezami wspdinych
interesow lub korzysci, ktérej cztonkowie majg Swiadomos¢ istnienia tych wiezéw. Cztonkowie reprezentujacy
sektor gospodarczy prowadza dziatalno$é¢ w réznych, niepowigzanych ze sobg branzach. Podmioty wchodzace
w sktad sektora spotecznego to stowarzyszenia rejestrowe, kluby sportowe, fundacje, towarzystwa regionalne,
ktére prowadzg zréznicowanga i niepowigzana dziatalnosé m.in. w zakresie ochrony dziedzictwa lokalnego (Siedliskie
Towarzystwo Regionalne, Towarzystwo Regionalne Rejowiec, Regionalne Towarzystwo Gminy Sawin), aktywizacji
kobiet (Stowarzyszenie Kobiet Gminy Sawin), wsparcia 0s6b z niepetnosprawnosciami (Fundacja Rozwoju Rejowca
Fabrycznego). Cztonkowie LGD aktywnie uczestnicza w dziataniach organizacji, wtaczajac sie w przygotowanie
i wdrazanie planéw strategicznych i projektoéw. Wiekszos¢ z nich posiada takze duze doswiadczenie w realizacji
projektéw finansowanych z réznych zrédet krajowych i unijnych, w tym z Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Sktad LGD jest rdznorodny i reprezentatywny, czesé¢ cztonkéw tgczy doswiadczenia zaréwno w dziatalnosci
spotecznej jak i gospodarczej, dzieki temu zapewniona jest odpowiednia i pogtebiona wspdtpraca miedzy tymi
sektorami. Nalezy podkresli¢, ze réznorodnos¢ i taczenie doswiadczen i aktywnosci cztonkéw LGD nie zaburza jej
partnerskiego charakteru, takze nie wptywa negatywnie na dziatalno$¢ LGD. W ramach poszczegdlnych sektorow
nie istniejg zadne dominujgce grupy interesu. Co wiecej, aktywnosé¢ cztonkdéw w réznych dziedzinach zycia
spotecznego i gospodarczego buduje kapitat LGD, wzmacnia potencjat ludzki, a wiedza i doswiadczenie cztonkéw
stanowig bogate Zrddto inspiracji i wsparcia dla dziatann organizacyjnych LGD. Nie do przecenienia jest wptyw
cztonkéw LGD na relacje miedzyludzkie w spotecznosciach wiejskich. Wokét LGD buduje sie oddolna,
miedzypokoleniowa formacja lideréw.

Stowarzyszenie dysponuje stata, doswiadczong kadra. Zaréwno cztonkowie Zarzadu jak i pracownicy biura posiadaja
dtugoletnie doswiadczenie niezbedne do zarzadzania LGD i realizacji operacji przewidzianych w LSR. Pracownicy
biura zatrudnieni sa na czas nieokreslony, nieprzerwanie od 2009 r., brali udziat we wdrazaniu, aktualizacjach
i monitoringu LSR w okresie programowania 2007-2013 i 2014 -2020. Posiadajg wiedze i kwalifikacje poparte
odbytymi szkoleniami i kursami oraz doswiadczeniem. Elementem usprawniajgcym proces wdrazania LSR jest
wypracowany model wspdtpracy z gminami cztonkowskimi, organizacjami oraz beneficjentami zapewniajacy staty,
szybki i efektywny przeptyw informacji. Doswiadczenia wielu lat wdrazania LSR jednoznacznie wskazujg, ze
zbudowany potencjat kadrowy zapewnia sprawne funkcjonowanie LGD, efektywne wdrazanie LSR, profesjonalng
obstuge beneficjentéw i komunikacje ze spotecznoscia lokalna.



LGD dysponuje zapleczem lokalowym, wyposazonym w niezbedny sprzet komputerowy i biurowy, dostosowanym
do organizacji spotkan i posiedzen organdéw. Lokal, w ktérym miesci sie biuro LGD nieprzerwanie od 2009 r. jest
uzytkowany na podstawie bezterminowej umowy bezptatnego uzyczenia zawartej z wtadzami miasta Rejowiec
Fabryczny, co gwarantuje stabilnos¢ i trwatos$¢ organizacyjna.

W czasie kilkumiesiecznego procesu opracowywania LSR na lata 2023-2027 prowadzone byly dziatania
aktywizacyjne, promocyjne i informacyjne, aby zapewni¢ jak najszerszy i najbardziej reprezentatywny,
a przy tym aktywny udziat mieszkaricow. Na stronie internetowej LGD utworzono specjalng zaktadke dotyczacy
przygotowania LSR, gdzie zamieszczano aktualne informacje o prowadzonych pracach, harmonogram spotkan
konsultacyjnych dla mieszkaricow kazdej gminy.

.3 Opis struktury LGD
LGD PROMENADA S 12 posiada nastepujace obligatoryjne organy:

1. Walne Zebranie Cztonkéw

2. Zarzad LGD

3. Rada LGD

4. Komisja Rewizyjna
Najwazniejszym i najwyzszym organem LGD jest Walne Zebranie Cztonkdw (WZC), ktére tworzg wszyscy cztonkowie
zwyczajni stowarzyszenia. WZC jest zwotywane co najmniej raz w roku z inicjatywy Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
Rady lub na pisemny wniosek co najmniej 10 % ogdlnej liczny cztonkéw zwyczajnych, co jest wyrazem partnerskich
relacji i otwartosci na inicjatywy cztonkdw stowarzyszenia. Do kompetencji WZC nalezy w szczegdlnosci uchwalanie
zmian Statutu, rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady, wybdr
i odwotanie cztonkdw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, decyzja w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz
0 przeznaczeniu jego majatku, rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, podejmowanie uchwaty w sprawie
rozszerzenia badZ zawezenia obszaru objetego LSR.

Biezaca praca LGD kieruje Zarzad, sktadajacy sie z szesciu cztonkdw reprezentujacych kazdg gmine partnerska.
Decyzje Zarzagdu zapadaja wiekszos$cig gtosow i sg rezultatem kolektywnych dziatan i wspétpracy cztonkéw Zarzadu.
Do reprezentacji LGD na zewnatrz uprawnionych jest dwdch cztonkdw dziatajgcych tacznie. Do kompetencji Zarzadu
nalezy przede wszystkim kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami WZC. Za swojg
dziatalno$¢ Zarzad ponosi odpowiedzialnosé przed WZC. Funkcje kontrolne petni Komisja Rewizyjna, w sktad ktorej
wchodzi réwniez szesdciu cztonkdéw reprezentujacych kazdg gmine cztonkowska. Zasady funkcjonowania Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej okresla Statut LGD oraz regulaminy tych organdw.

Stowarzyszenie jest otwarte na nowych cztonkéw. Okreslona w statucie procedura nabycia i utraty cztonkostwa
zapewnia rowne traktowanie i uwzglednia zasade niedyskryminacji, w Zzaden sposéb nie ogranicza
zainteresowanym dostepu do LGD. Kazdy chetny mieszkaniec lub organizacja, ktdrej cele dziatania s zbiezne
z celami LGD, mogg przystapi¢ sktadajgc deklaracje cztonkowska lub uchwate odpowiedniego organu wskazujacg
osobe uprawniong do reprezentacji. W catym okresie dziatalnosci LGD nie odnotowano przypadku, w ktérym
Zarzad odmowit przyjecia nowych cztonkéw. Zgodnie z postanowieniami Statutu kazdy cztonek zwyczajny LGD ma
prawo wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia oraz sktada¢ Zarzadowi wnioski dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia, nowe pomysty, inicjatywy dotyczace wdrazania LSR, w tym zmiany lokalnych kryteriéw wyboru,
harmonogramu realizacji naboréw, przesunie¢ Srodkéw pomiedzy przedsiewzieciami. Zgtoszenie moze byc
dokonywane za pomoca dowolnego kanatu komunikacji i wymaga odpowiedzi od Zarzadu.



1.4 Sktad organu decyzyjnego

Organem LGD uprawnionym do oceny i wyboru do dofinansowania projektdw realizowanych w ramach LSR jest
Rada sktadajaca sie z 12 cztonkéw, wybieranych i odwotywanych przez (WZC) w sposdb zapewniajacy rowng
reprezentacje przedstawicieli gmin cztonkowskich. Sktad Rady odzwierciedla tréjsektorowy charakter LGD. Wybér
cztonkéw Rady uwzglednia zasade réwnowagi, co gwarantuje, ze na etapie podejmowania decyzji w sprawie
wyboru operacji zadna grupa interesu nie kontroluje tego procesu. Rada LGD to wywazona reprezentacja oséb
zaangazowanych w rozwdj lokalny, posiadajacych wiedze i doswiadczenie w réznych dziedzinach zycia oraz stale
podnoszacych swoje kompetencje w zakresie weryfikacji wnioskéw. To witasnie ta réznorodnos¢ umozliwia trafng
ocene i analize projektéw z uwzglednieniem réznych perspektyw i kontekstéw lokalnych. Organizacje pracy oraz
tryb obradowania Rady okresla regulamin zatwierdzany przez Zarzad LGD na wniosek Rady, ktéra opracowuje
projekt tego dokumentu.

Obecna Rada zostata wybrana w 2020 r., po uptywie kadencji 4 - letniej poprzedniego sktadu organu. Do Rady
w wiekszosci zostali wybrani cztonkowie, ktérzy petnili te funkcje réwniez w poprzedniej kadencji. W 2023 roku
uzupetniono sktad organu, ktéry zmniejszyt sie z przyczyn niezaleznych od LGD. Kadencja obecnej Rady uptywa
w czerwcu 2024 r.

Reprezentatywnos¢ organu decyzyjnego jest adekwatna do zdiagnozowanych na obszarze LGD grup istotnych
punktu widzenia realizacji LSR. Zasiadaja w niej przedstawicielki két gospodyn wiejskich, ich obecnos¢ gwarantuje
reprezentacje aktywnych kobiet, zaangazowanych w rozwdj lokalny. W sktadzie Rady znajdujg sie takze osoby
prowadzace dziatalnos$¢ rolnicza. Ich udziat w podejmowaniu decyzji jest istotny z punktu widzenia realizacji LSR
poniewaz rolnictwo stanowi gtéwng gataZ gospodarki obszaru LGD. Waznym aspektem reprezentacji Rady sa takze
osoby starsze, dzieki ktérym mozliwe jest uwzglednienie potrzeb i perspektyw oséb starszych, ktére stanowia dos¢
istotng grupe spoteczna.

1.5 Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Organy stowarzyszenia powotywane sg na 4-letnig kadencje, ich wybdr odbywa sie w gtosowaniu jawnym lub
tajnym, w zaleznosci od decyzji Walnego Zebrania Cztonkdw. Proces podejmowania decyzji przez kolegialne organy
statutowe, w tym Rade oraz Walne Zebranie Cztonkéw nastepuje w drodze gtosowania zwykta lub bezwzgledna
wiekszoscig gtosdw, w zaleznosci od organu oraz rodzaju podejmowanej decyzji. W przypadku réwnego roztozenia
gtosdw gtosowanie rozstrzyga Przewodniczacy danego organu. Gtdwna zasadg funkcjonowania LGD jest zakaz
taczenia funkcji zarzadczej z funkcjg w organie decyzyjnym i organie kontroli stowarzyszenia. Cztonkowie Rady przez
caty okres realizacji LSR nie mogg byc¢ zatrudniani jednoczesnie w biurze LGD.

Decyzje w sprawie wyboru operacji podejmowane s3 na podstawie obowigzujacych procedur i kryteriow wyboru
przy zachowaniu zgodnosci z LSR. Wszystkie dokumenty zwigzane z procesem oceny i wyboru operacji s jawne
i podawane do publicznej wiadomosci za posrednictwem strony internetowej LGD. Aktualizacja izmiany
w procedurach sg konsultowane ze spotecznoscia lokalng w trybie okreslonym dla danego dokumentu.
Podstawowe zasady i rozwigzania regulaminowe organu decyzyjnego:
» cztonkowie Rady petnig swojg funkcje osobiscie, w przypadku osoby prawnej funkcje cztonka Rady petni
przedstawiciel organu reprezentujacego osobe prawng, dalsze udzielanie petnomocnictwa jest zabronione,
» Rada wybiera sposréd swoich cztonkéw Przewodniczgcego, ktory organizuje prace Rady, przewodniczy
posiedzeniom, odpowiada za procedure wytaczenia cztonka Rady oraz petni role arbitra w sprawach
spornych dotyczacych oceny i wyboru operaciji,
» sekretarz Rady, ktérym z urzedu jest pracownik biura obstuguje posiedzenia Rady, oblicza wyniki glosowan,
prowadzi nadzér formalny nad przebiegiem posiedzen,
» w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie oceny i wyboru operacji Walne Zebranie Cztonkéw
moze na wniosek Zarzgdu odwotac Rade lub poszczegdlnych jej cztonkdw,
» kazdy z cztonkéw Rady na pierwszym posiedzeniu dotyczacym biezacego naboru wnioskow, po zapoznaniu
sie z listg wnioskodawcdw ubiegajgcych sie o dofinansowanie, jest zobowigzany do wypetnienia deklaracji
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poufnosci i bezstronnosci, ktéra stanowi zatacznik do Regulaminu Rady i ztozenia jej Przewodniczagcemu
Rady. W deklaracji bezstronnosci i poufnosci cztonek Rady wskazuje operacje, z oceny ktérych podlega
wytaczeniu. Cztonek Rady podlegajacy wytaczeniu nie moze uczestniczy¢é w ocenie operacji, z ktérymi jest
powigzany oraz nie moze bra¢ udziatu w gtosowaniach dotyczacych wyboru tych operacji, natomiast moze
oceniac inne operacje w danym naborze, co do ktérych spetnia zasade bezstronnosci,

decyzje Rady poprzedzone sg pogtebiong dyskusja z uwzglednieniem réinych perspektyw, proces
podejmowania decyzji oparty jest na otwartej wymianie pogladéw, analizie argumentdéw i poszukiwaniu
wspolnych rozwigzan,

dazenie do konsensusu jest kluczowym aspektem procesu podejmowania decyzji, cztonkowie Rady starajg
sie osiggnaé porozumienie wokdt decyzji, szukajac rozwiazan, ktére beda akceptowane przez wiekszos¢
cztonkéw organu,

w celu potwierdzenia i udokumentowania transparentnosci procesu decyzyjnego biuro LGD prowadzi
rejestr powigzan cztonkéw Rady, zawierajacy informacje na temat zajmowanych stanowisk, funkcji,
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, spotecznej itp., pozwalajacy na identyfikacje faktu i charakteru
powigzan cztonkéw Rady i wnioskodawcéw. Przy czym nalezy podkresli¢, ze cztonkowie Rady, swiadomi
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen, przystepujagc do oceny skfadajg
oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci. Doswiadczenia poprzednich okreséw programowania pokazuja,
ze nie dochodzito do nierzetelnej, interesownej, czy stronniczej oceny operacji, a cztonkowie Rady
wypetniajgc powierzone im zadanie majg petng swiadomosé skutkéw nierzetelnej oceny oraz kierowania
sie interesem innym niz obiektywna ocena operacji i wybér zgodny z zasadami LSR.

Dla skutecznego wdrazania LSR wykorzystane zostang mechanizmy w zakresie zarzadzania, w tym wspdtpracy

i koordynacji, jak réwniez monitorowania i ewaluacji nawigzujace do podstawowych cech podejscia LEADER t;j.

partycypacji, otwartosci, przejrzystosci, aktywnosci i dialogu. Obejmujg one:

1)

2)

sprawny system zarzadzania, ktéry okresla hierarchig, podziat zadar i odpowiedzialnosci, odpowiednie
procedury, umowy, porozumienia regulujgce funkcjonowanie LGD, state doskonalenie zawodowe
pracownikow biura, cztonkdw Zarzadu i Rady, korzystanie z wiedzy i umiejetnosci cztonkéw LGD, badanie
jakosci udzielanego wsparcia doradczego, wykorzystywanie nowoczesnych metod stuzgcych wypracowaniu
nowych pomystéw i rozwigzan, korzystania z narzedzi cyfrowych wspomagajacych prace oraz stosowanie
elastycznych form pracy, w tym pracy zdalnej,

sprawny system wspétpracy i komunikacji obejmujacy narzedzia na rzecz wzmocnienia partnerstwa, oraz
dialogu wewnatrz LGD, jak i z podmiotami zewnetrznymi poprzez np. tworzenie grup dyskusyjnych
w mediach spotecznosciowych gdzie mieszkancy moga wyraza¢ swoje opinie, wymienia¢ pomysty
iinformacje; sondaze na stronie internetowej; narzedzia umozliwiajace i zachecajgce cztonkéw LGD
i mieszkaricow do aktywnego udziatu we wdrazaniu LSR (mozliwo$¢ zwotania WZC przez waska grupe
cztonkéw, mozliwos¢ zgtaszania Zarzadowi wnioskdw dotyczacych dziatalnosci LGD, nowych pomystow,
inicjatyw z zagwarantowaniem poinformowania o wyniku weryfikacji zgtoszonej propozycji); narzedzia na
rzecz zapewnienia skutecznej komunikacji poprzez stosowanie réznorodnych i przyjaznych dla odbiorcy
form komunikacji oraz dobrych praktyk w zakresie zasad ,prostego jezyka”, opracowanie skrdconej,
przystepniejszej dla odbiorcy wersji LSR).

sprawny system monitorowania i ewaluacji pozwalajacy na biezacg i rzetelng weryfikacje stopnia osiggania
celdw i wskaznikéw, a takie wprowadzania zmian i aktualizacji LSR opisany w rozdziale X Monitoring
i ewaluacja.

W celu aktywizacji, integracji i zachecania spotecznosci lokalnej do wtaczenia sie w rozwdj lokalny, LGD bedzie

podejmowac dziatania na rzecz tworzenia warunkdéw sprzyjajagcych wyréwnywaniu szans réznych grup
spofecznych z uwzglednieniem réznorodnosci i potrzeb lokalnej spotecznosci. Dziatania integracyjno-

aktywizacyjne wspierajace realizacje LSR beda istotnym elementem potwierdzajgcym inkluzywny charakter
LGD. Program matych grantéw pn. ,,Mikrodotacje LGD PROMENADA S 12”, ktéry od 2019 roku jest wdrazany
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na obszarze LSR i finansowany ze srodkéw wiasnych LGD, stanowi gtéwne i skuteczne narzedzie mobilizacji
i aktywizacji spotecznej. Program umozliwia grupom nieformalnym, w tym mtodziezowym oraz innym
podmiotom spotecznym skorzystanie z prostej i elastycznej $ciezki dofinansowania matych, lokalnych inicjatyw,
oraz pomystéw mieszkancow. Wysokos¢ pojedynczego grantu wynoszaca maksymalnie 8 tys. zt. by¢ moze
poczatkowo wydaje sie niewielka, jednak w tym tkwi sita tego programu — w mozliwosciach jakie otwiera dla
sasiedzkich grup nieformalnych, srodowisk mtodziezowych, mieszkaricdw matych, peryferyjnych wiosek, ktérzy

przy wsparciu nawet tak niewielkich kwot potrafig dokonywaé zmian w swoim otoczeniu.

1.6 Dokumenty regulujgce funkcjonowanie LGD
Nadrzednym dokumentem regulujagcym zasady dziatania LGD oraz jej organdw jest Statut, zatwierdzany i zmieniany

przez Walne Zebranie Cztonkéw. Pozostate dokumenty regulujace dziatalnos¢ przedstawiono w tabeli nr 1.

Tabela nr 1. Podstawowe dokumenty wewnetrzne normujqce dziatalnos¢ i zarzqdzanie LGD

Zarzad LGD w trybie okreslonym dla
podejmowania uchwat Zarzadu, projekt
regulaminu opracowuje Rada

Zarzad LGD po zasiegnieciu opinii Rady,
pracownikéw biura LGD--kensultaciach
speteeznyeh, w trybie okreslonym dla

podejmowania uchwat Zarzadu

Zarzad LGD po przeprowadzeniu

konsultacji spotecznych

Zarzad LGD

Walne Zebranie Cztonkéw

Zarzad LGD w trybie okreslonym dla
podejmowania uchwat Zarzadu, projekt
regulaminu opracowuje Komisja
Rewizyjna

Zarzad LGD w trybie okreslonym dla
podejmowania uchwat Zarzadu

Zarzad LGD w trybie okreslonym dla
podejmowania uchwat Zarzadu

zasady wyboru cztonkdw i organizacji pracy Rady,
zasady dotyczace sktadu Rady, zasady oceny i
wyboru operacji, zasada wytgczenia cztonka Rady,

zasady dotyczace przeprowadzania naboréw
whnioskéw, oceny i wyboru operacji, zasady
dotyczace odwotan od decyzji Rady,

okreslenie kryteriow, na podstawie ktérych jest
dokonywana ocena i wybor operacji przez Rade LGD

organizacja pracy biura, opis stanowisk pracy

organizacja pracy Zarzadu,
zadania i kompetencje cztonkéw Zarzadu, zasady
podejmowania uchwat

zadania Komisji Rewizyjnej, zasady zwotywania
zebran i prowadzenia kontroli, zasady
podejmowania uchwat

zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw,
uprawnienia kierownika biura, godziny pracy biura,
zasady udostepniania informacji bedgcych w
dyspozycji LGD uwzgledniajace zasady
bezpieczeristwa informacji i przetwarzania danych
osobowych, opis metody oceny efektywnosci
Swiadczonego przez pracownikéw doradztwa,

opis stanowisk pracy

zasady swiadczenia bezptatnych ustug doradczych
dla wnioskodawcéw i beneficjentow



Rozdziat Il Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR

11.1 Opis obszaru

Obszar objety strategig potozony jest w srodkowo-wschodniej czesci wojewddztwa lubelskiego. Tworzy zwarte
terytorium o zblizonych cechach krajobrazu i Srodowiska przyrodniczego. W sktad LGD PROMENADA S 12 wchodza
trzy gminy wiejskie, dwie gminy miejsko - wiejskie i gmina miejska.

Gmina Chetm - gmina wiejska o pow. 221,8 km? potozona w potudniowo-zachodniej czesci powiatu chetmskiego i we
wschodniej czesci wojewddztwa lubelskiego przy wschodniej granicy Polski z Ukraing. Gmina otacza wokét miasto Chetm.
Jest najwieksza gming wiejska Lubelszczyzny pod wzgledem powierzchni i liczby ludnosci. Bezposrednie sasiedztwo
z gming tworza: miasto Chetm, gminy: Ruda Huta, Dorohusk, Sawin, Wierzbica, Siedliszcze, Rejowiec, Rejowiec Fabryczny,
Kamien, Lesniowice, Siennica R6zana.

Gmina Rejowiec — gmina miejsko - wiejska o pow. 106,2 km? potoiona w potudniowo-zachodniej czesci powiatu
chetmskiego. Gmina sasiaduje z miastem Rejowiec Fabryczny, gminami: Rejowiec Fabryczny, Chetm, Siennica Nadolna,

Krasnystaw, topiennik Gorny.

Gmina Rejowiec Fabryczny — gmina wiejska o pow. 87,51 km? potozona w potudniowo — zachodniej czeséci powiatu
chetmskiego. Gmina Rejowiec Fabryczny jest najmiodszg samodzielng jednostky terytorialng w powiecie chetmskim
powotanga decyzjg Rady Ministréw z grudnia 1990 r., samodzielny byt rozpoczeta 1 lipca 1991 r. Bezposrednie sasiedztwo
2 gming tworza miasto Rejowiec Fabryczny, gminy: topiennik Gérny, Rejowiec, Siedliszcze, Trawniki.

Miasto Rejowiec Fabryczny — miasto w powiecie chetmskim potozone w potudniowo — wschodniej czesci wojewddztwa
lubelskiego o pow. 14,28 km?. Od zachodu i pétnocy miasto graniczy z gming Rejowiec Fabryczny, natomiast od potudnia
i wschodu z gming Rejowiec.

Gmina Sawin — gmina wiejska o pow. 190,2 km? potozona w pétnocnej czeéci powiatu chetmskiego przy drodze
wojewodzkiej 812 Chetm — Wiodawa. Bezposrednie sasiedztwo z gming tworzg gminy: Chetm, Ruda Huta, Wierzbica,
Wola Uhruska, Harisk.

Gmina Siedliszcze — gmina miejsko - wiejska o pow. 154 km? potozona w zachodniej czesci powiatu chetmskiego. Od
zachodu graniczy z gminami: Puchaczéw, Milejoéw i Trawniki od pétnocy z gming Cycéw, od wschodu z gminami Wierzbica
i Chetm, od potudnia z gmina Rejowiec Fabryczny. Przez teren gminy przebiega droga krajowa nr 12.

LGD tworzy obszar o f3cznej
powierzchni 774 km? i liczbie
ludnosci 41258 wg stanu na dz.
31.12.2020 r., co stanowi ok 53%
ogotu ludnosci zamieszkujacej
powiat chetmski. Sie¢ osadnicza
tworza 3 miasta o liczbie ludnosci
mniejszej niz 5 tysiecy mieszkarncéw
(Rejowiec, Siedliszcze, Rejowiec
Fabryczny) oraz 124 sofectwa, ktore
obejmujg 154 miejscowosci.

1. Gmina Siedliszcze

2. Gmina Rejowiec Fabryazny
3. Miasto Rejowiec Fabryczny
4. Gmina Rejowiec

5.Gmina Chetm

6. Gmina Sawin

Obszar objety LSR z zaznaczeniem
granic poszczegdlnych gmin
przedstawiono na mapie, ktéra
wskazuje jednoczesnie  spéjnosé
przestrzenng LGD.



Ludnos$¢ obszaru LGD wyrdznia sie wieloma wspdlnymi cechami, ktére potwierdzajg sp6jnos¢ obszaru i uzasadniajg
podejmowang interwencje w ramach inicjatywy LEADER. Podobna jest struktura wiekowa ludnosci, gtéwne Zrédta
przychoddéw i poziom rozporzadzalnych dochodéw. Na poréwnywalnych poziomach jest reprezentacja mtodziezy
w strukturze wiekowej ludnosci. Podobne sg przymioty i postawy spoteczne mieszkaricow obszaru. Przywigzanie do
tradycji, obrzeddw i zwyczajow przy poszanowaniu wielokulturowosci i odmiennosci w efekcie determinuje dobre
relacje miedzyludzkie i sgsiedzkie, sktania do zyczliwosci i wzajemnego wsparcia w zyciowych wyzwaniach.
Dynamike zmian w liczbie mieszkaficéw LGD na przestrzeni lat 2015-2021 przedstawiono w tabeli nr 2. Szczegétowa
analiza struktury ludnosci zostata opisana w rozdziale IV.

Tabela nr 2. Liczba ludnosci obszaru LGD. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS BDL.

4445 4417 4120 4051
4354 4233 4133 4077
6596 6420 6129 6058
6969 6824 6581 6541
5632 5494 5365 5327
14332 14781 14930 15054
42328 42169 41258 41108

11.2 Spéjnosc¢ obszaru
Spodjnosé obszaru to kluczowa cecha, ktdrej konsekwencjg jest zasadnos$¢ zastosowania podejscia LEADER na danym

obszarze. O spdjnosci obszaru LSR przesgdzajg aspekty:

1) terytorialny — szes¢ sasiadujgcych ze sobg gmin, ktérych obszar znajduje sie w jednym obrysie terenéw do
siebie przylegajacych, podobnych pod wzgledem geograficznym i przyrodniczym. O spdjnosci obszaru
Swiadczg réwniez wspdlne dla obszaru kompleksy lesne, obszary chronionego krajobrazu, szlaki
turystyczne, komunikacyjne,

2) geograficzny — obszar objety dziataniem LGD w catosci potozony jest w obrebie Makroregionu Polesie
Wotynskie, z podobng budowa geologiczna, rzezba terenu, klasami bonitacyjnymi gleby, zasobami wod
powierzchniowych i podziemnych,

3) kulturowy i historyczny — wystepujgce na obszarze LGD zabytki architektury to budowle sakralne, dwory
i patace dawnych wiascicieli débr ziemskich. Swiadkowie historii tych ziem - kurhany i mogity $wiadcza
o poczatkach osadnictwa na tych terenach, a takze o patriotyzmie i przywigzaniu do wolnosci. Mieszkarcéw
pod wzgledem kulturowym tacza takie same obrzedy np. nocy Swietojanskiej, dozynek, pieczonego
ziemniaka; zwyczaje — palmy i pisanki wielkanocne, zwyczaje weselne oraz tradycje rzemieslnicze —
garncarstwo, bednarstwo, wikliniarstwo, kowalstwo,

4) spoteczny — obszar LGD charakteryzujg podobne wskazniki w zakresie liczy mieszkarncow, gestosci
zaludnienia, struktury wiekowej, poziomu wyksztatcenia, bezrobocia, aktywnosci gospodarczej i spoteczne;j.
Jakos$¢ zycia w obszarze wyznacza dostepna infrastruktura techniczna — sie¢ drogowa, wodociggowa,
sanitarna,

5) gospodarczy — dominujgcym sektorem gospodarki jest rozdrobnione i niskotowarowe rolnictwo. Sektor
ustug dostosowany jest do wewnetrznego popytu w branzy budowlanej, transportowej, handlu i ustugach.

6) przyrodniczy i krajobrazowy — caty obszar LGD cechuje réwninny krajobraz z pagérami porosnietymi lasami
mieszanymi i zagajnikami, w dolinach taki i pola odznaczone gesta linig miedz. Wiejskie jednostki osadnicze
ulokowane u zbiegu lub wzdtuz gtéwnych drég. Zagrody wiejskie zagospodarowywane tradycyjnie —
budynek mieszkalny z ogrodem od strony drogi, dalej tzw. podwérko z budynkami gospodarczymi. Przyrode
i warunki naturalne cechuje czyste powietrze, gleba i wody, co sprzyja zachowaniu rzadkich okazéw fauny
i flory.



Gminy partnerskie oprécz spdjnosci terytorialnej, geograficznej i kulturowej facza takze podobne uwarunkowania
spoteczno-gospodarcze i problemy. Cztery z sze$ciu gmin tworzacych LGD zostaty wpisane na liste gmin zagrozonych
trwatg marginalizacjg w Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030. Oznacza to, ze na przewazajacym obszarze
LGD koncentruja sie problemy niekorzystnie wptywajace na sytuacje spoteczno — gospodarcza. Podobiernstwo
wykazujg podstawowe wskazniki mierzgce poziom rozwoju spoteczno — gospodarczego gmin LGD (rynek pracy,
przedsiebiorczos¢, inwestycje, dochody podatkowe gmin, Srednie wynagrodzenie), ktére znaczaco odbiegajg od
Sredniej dla kraju i wojewddztwa lubelskiego, pomimo dajacych sie zaobserwowaé wzrostéw na przestrzeni
ostatnich 10 lat.

Doswiadczenia i efekty wieloletniego wdrazania kolejnych lokalnych strategii rozwoju na terenie gmin: Chetm,
Sawin, Siedliszcze, Rejowiec, Rejowiec Fabryczny, miasto Rejowiec Fabryczny potwierdzajg, ze udziat LGD w rozwoju
obszaru jest zauwazalny i stanowi rezultat trwajacego od kilkunastu lat procesu budowania i pogtebiania
partnerstwa lokalnego.
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Rozdziat 11l Partycypacyjny charakter obszaru LSR

Ill.1 Przebieg konsultacji spotecznych

Podobnie jak w poprzednich okresach programowania proces opracowania strategii zostat zaplanowany jako
partnerska, wieloetapowa praca zespotowa z mozliwoscig wtaczenia sie wszystkich zainteresowanych partnerdw,
w tym mieszkancéw. Zasada partycypacyjnego charakteru LSR zostata uwzgledniona na kazdym kluczowym
etapie opracowania dokumentu. Wykorzystano techniki konsultacji bezposrednich powszechnych
i przedstawicielskich, posrednich oraz konsultacje poprzez popularyzacje, czyli publikowanie na stronie
internetowej wypracowanych na kazdym etapie materiatéow z zapewnieniem mozliwosci zgtaszania uwag.
Wszystkie uwagi zgtaszane podczas procesu konsultacji byty rozpatrywane pod katem zasadnosci oraz mozliwosci
uwzglednienia na kazdym etapie prac nad strategia. Tutaj nalezy podkresli¢, ze zasady realizacji instrumentu RLKS
oraz dokumentacja konkursowa i kryteria wyboru LGD do realizacji LSR narzucaja z gory pewne rozwigzania, dlatego
odrzucane byty uwagi niezgodne z regulaminem konkursu i zasadami realizacji RLKS.

Spotkania konsultacyjne, badania i wywiady indywidualne bedace podstawg do dalszych prac prowadzili eksperci
zewnetrzni. Wszystkie elementy LSR sa wynikiem pracy powotanego przez Zarzad zespotu ds. opracowania LSR,
sktadajacego sie z przedstawicieli samorzaddw lokalnych w tym radnych i pracownikdédw samorzadowych, cztonkéw
organdw LGD, beneficjentéw projektéow poprzednich LSR, oraz innych chetnych oséb, zaangazowanych w sprawy
lokalne. Nabdr kandydatéw do zespotu miat charakter otwarty, zostat upubliczniony na stronie internetowej LGD
oraz w mediach spotecznosciowych. Kazdy zainteresowany mieszkaniec mdgt wtaczyc sie w proces przygotowania
nowej strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé.

Prace nad LSR rozpoczeto w lipcu 2022 r. spotkaniami konsultacyjnymi z mieszkaricami w kazdej gminie partnerskiej.
Szczegdtowy harmonogram spotkan udostepniono na stronie internetowej LGD. Spotkania poprzedzono szeroka
akcja informacyjna zapewniajacg dotarcie do licznej grupy odbiorcéw. W akcji wykorzystano réznorodne kanaty
komunikacji w celu dostosowania narzedzi komunikacyjnych do réznych grup odbiorcéw (strony internetowe gmin
i LGD, media spotecznosciowe, ptatne ogtoszenia w tygodnikach lokalnych i na ogdlnodostepnych tablicach
ogtoszeniowych, poczta e-mail, imienne zaproszenia pisemne do cztonkéw LGD, beneficjentdéw, oséb biorgcych
udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez LGD). Podczas spotkan konsultacyjnych, ktére miaty charakter
warsztatowy, omawiano aktualne procesy decydujace o mozliwosciach dalszego rozwoju obszaru, potrzebach
i potencjatach rozwojowych oraz wyzwaniach na najblizsze lata. Poruszono takze kwestie dotyczace grup
spotecznych znajdujacych sie w trudnej sytuacji, gotowosci lokalnego biznesu do wdrazania innowacji oraz
Swiadomosci ekologicznej. W spotkaniach wzieto udziat tacznie 84 mieszkaricdéw gmin partnerskich. Nastepnie
przeprowadzono badanie ankietowe mieszkancow, ktérego celem byto zdiagnozowanie obszaréw problemowych,
grup spotecznych wymagajacych wsparcia, preferowanych przedsiewziec i kierunkdw rozwoju obszaru a takze
poznanie opinii mieszkarncdw na temat jakosci zycia na terenie LGD, atrakcyjnosci osiedleniczej i turystycznej
zrzeszonych gmin. Badanie miato forme ankiety internetowej, ktéra byta upubliczniona na stronie LGD, w mediach
spotecznosciowych i przestana pocztg e-mail do wnioskodawcdw, beneficjentdw, partneréw LGD. Ankiete w formie
tradycyjnej rozpowszechniano na spotkaniach KGW, klubdw seniora oraz zebraniach soteckich. Ankieta zostata
wypetniona przez 103 respondentéw. Uzupetnieniem badania ankietowego byty indywidualne wywiady eksperckie
z liderami lokalnymi, beneficjentami LGD, przedstawicielami samorzaddéw lokalnych. t3cznie przeprowadzono 15
wywiaddw indywidualnych. Po zakoriczeniu pierwszego etapu konsultacji zostat przygotowany raport prezentujacy
efekt prac zwigzanych z realizacjg procesu zaangazowania spotecznosci lokalnej w opracowanie strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ w celu dokonania diagnozy, zidentyfikowania potrzeb oraz potencjatéw
rozwojowych obszaru. Raport zostat upubliczniony na stronie internetowej LGD, na jego podstawie zespdt ds.
opracowania LSR sporzadzit diagnoze obszaru, analize potrzeb i potencjatéw oraz koncepcje celdw i przedsiewziec.
Opracowane przez zespét kluczowe zagadnienia dla LSR zostaty poddane dalszym konsultacjom spotecznym za
posrednictwem strony internetowej LGD.
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Przez caty okres przygotowania LSR wykorzystywano rézne narzedzia informacyjne tj. utworzono odrebng zaktadke
na stronie LGD, gdzie systematycznie umieszczano materiaty, informacje, prezentacje i aktualnosci dot. procesu
budowy LSR, w tym dokumenty do konsultacji z prosba o odniesienie sie do nich; informacje zamieszczano takze
na profilu spotecznosciowym LGD oraz upowszechniano poprzez newsletter. W proces informowania wtgczyty sie
takze samorzady gminne. Pracownicy biura systematycznie prowadzili konsultacje z przedstawicielami samorzadéw
lokalnych, reprezentantami organizacji i instytucji oraz lokalnymi liderami.

1.2 Podsumowanie konsultacji spotecznych. Dane wykorzystane do opracowania LSR

W podsumowaniu konsultacji zawarto synteze informacji zgromadzonych w trakcie catego procesu badawczego,
obejmujacego zaréwno wyniki warsztatow strategicznych, wywiadéw eksperckich oraz badan ankietowych.
Zgromadzone dane podzielone zostaty na gtéwne osie tematyczne, przyjete w koncepcji badania odnoszace sie do
mocnych stron badanego obszaru, obserwowanych deficytéw, pomystéw na zmiane zastanej sytuacji oraz wykaz
grup uznawanych przez uczestnikdw konsultacji za defaworyzowane.

W trakcie prowadzonych badan uczestnicy wskazywali na mocne strony obszaru, wsrdd ktérych wymieni¢ mozna
w szczegolnosci:

e zasoby ludzkie i relacje spoteczne — potencjat wskazywany na poziomie bliskich relacji spotecznych, ktéry
moze stac sie poczatkiem istotnych zmian. Wazne w tym aspekcie jest zaufanie i bezposrednie relacje na
linii mieszkancy, samorzad i lokalny biznes,

e zasoby przyrodnicze i krajobrazowe, liczne obiekty dziedzictwa kulturowego, tereny zielone, parki
krajobrazowe oraz obszary chronione w tym obszary Natura 2000 i Pawtowski Obszar Chronionego
Krajobrazu, Wschodni Szlak Rowerowy Green Velo przebiegajacy przez obszar LGD,

e lokalne tradycje w tym tradycje rzemieslnicze: garncarstwo, kowalstwo, bednarstwo i zwigzane z tym
produkty,

o lokalne tradycje ludowe, z ktorych czes¢ jest nadal zywa i moze stac sie wyrdznikiem na tle regionu oraz
wptywac na identyfikacje turystyczng obszaru,

e czes¢ gmin okredlana jest mianem atrakcyjnych do zamieszkiwania, co sprzyja naptywowi nowych
mieszkaricéw za sprawg dostepnosci terendw pod inwestycje i relatywnie nizsze koszty zycia,

e jako mocna strona czesci gmin, a w czesci potencjat rozwojowy wskazywano mozliwosci tworzenia
gospodarstw agroturystycznych, mozliwos¢ szerokiego rozwoju i promocji idei ,,slow life” i ,,slow turism”,

e do istotnych potencjatéw zaliczano takze liczne zabytki historyczne, patace, koscioty, dwory, zabytki
przemystowe, zabudowania i pozostatosci z réznych epok, a takze zwigzane z nimi wydarzenia historyczne
oraz wspofczesne, w tym wydarzenia cykliczne takie jak jarmarki,

e brak duzych zaktadéw przemystowych negatywnie wptywajacych na jakos¢ srodowiska naturalnego,

e nauwage zastuguje takze czesto wskazywany potencjat zwigzany z kopalnig marglu oraz wyrobiskami, ktére
potencjalnie moga zosta¢ wykorzystane jako miejsca atrakcyjne turystycznie — miejsca spacerowe, zalewy
itp.

Podsumowujac problemy/stabe strony obserwowane na zamieszkiwanym terenie, uczestnicy konsultacji
wskazywali na takie elementy jak:

e staba jakos¢ oferty komunikacyjnej obszaru - problem dotyczy zaréwno dojazdu z wigkszych miast, jak
i przemieszczania sie na lokalnym poziomie,

e staby rynek pracy, ktory sprzyja odptywowi mieszkarncéw, zwtaszcza mtodych i aktywnych,

e niewielki rynek ustug, w tym ustug gastronomicznych i okototurystycznych, a takze brak zaplecza w postaci
agroturystyki etc. co przektada sie na ograniczone zainteresowanie turystyczne obszarem,

e niedostatecznie rozwiniety rynek ustug dla mtodziezy — brak zaje¢ aktywizujacych mtodziez, obiektéw do
spedzania wolnego czasu, animatordéw, warsztatow i zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci mtodych ludzi,
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niewystarczajaca liczba miejsc spotkan dla lokalnej spotecznosci — brak miejsc zagospodarowanych typu
altany, place, zielone skwery, miejsca do organizacji wydarzen waznych dla lokalnych spotecznosci,
niewystarczajace wsparcie dla lideréw lokalnych i wypalanie sie lokalnych lideréw spotecznych,

staba wspdtpraca miedzygminna két gospodyn wiejskich, organizacji spotecznych, instytucji kultury,
przedsiebiorcow,

niskie zdolnosci do kreowania i wdrazania innowacji w biznesie, wynikajace z niewystarczajgcych
mozliwosci inwestycyjnych firm (na poziomie LGD skutkowato to pozorowaniem innowacyjnosci na
potrzeby uzyskania punktéw podczas oceny wniosku).

W ramach dziatan nastawionych na rozwigzanie zdiagnozowanych probleméw uczestnicy procesu konsultacyjnego

wskazywali pomysty takie jak:

wsparcie grup nieformalnych i organizacji pozarzadowych za pomoca programu mikrograntéw stuzacych
wspieraniu sektora pozarzagdowego oraz wzmocnieniu lokalnych lideréw,

dziatania stuzace wzmacnianiu lokalnej tozsamosci, tworzeniu marki obszaru, integracja Srodowiska
lokalnego i budowania sieci wspdtpracy. W dziataniu waine jest zaréwno tworzenie marki ,,na zewnatrz”
jako elementu budowania atrakcyjnosci turystycznej i osiedlenczej, ale takze ,,do wewnatrz” stuzacej
spajaniu lokalnej spotecznosci i ograniczaniu migracji poza zamieszkiwany obszar — poczucie dumy
z zamieszkiwanego miejsca,

wspieranie grup mtodziezowych oraz ich oddolnych aktywnosci — jako jeden z elementéw budowania
tozsamosci i integrowania mtodziezy z obszarem, a takze wskazywania mozliwosci rozwojowych dla
lokalnego potencjatu,

wzmacnianie rozwoju oferty agroturystycznej oraz dziatania na rzecz utworzenia klastra turystycznego
opartego na tradycyjnych elementach lokalnego krajobrazu, lokalnych tradycji, produktéw i rozwigzan,
wzmocnienie oferty spedzania czasu wolnego w oparciu o zasoby sotectw i wsi. Wykorzystanie istniejgcych
zasobow gminnych np. swietlic itp. w celu tworzenia centréw aktywnosci lokalnej, animujacych zycie
lokalnych spotecznosci,

wyznaczenie bezpiecznych tras komunikacyjnych — pieszych i rowerowych, a takze oznakowanie szlakéw
w celach turystycznych oraz opracowanie systemu identyfikacji i oznakowania atrakcyjnych miejsc
w przestrzeni gmin obszaru,

rozwoj ustug opiekunczych dla dzieci, oséb starszych i zaleznych,

wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci i istniejgcych przedsiebiorcdw na rzecz tworzenia nowych miejsc
pracy, ograniczajac tym samym migracje mieszkaricéw poza zamieszkiwany obszar,

utworzenie inkubatora przedsiebiorczosci lokalnej, w szczegdlnosci oferujacego dziatania w postaci
doradztwa, wsparcia mikro oraz otoczenia biznesu,

organizacja cyklu warsztatow i szkolen nawigzujacych do zasobow lokalnych, w tym warsztatéw:
kulinarnych, rekodzieta, tworzenie ozdéb z lokalnych owocdw i warzyw, florystyki, krawiectwa, rzemiosta
artystycznegoiiin.,

organizacja szkolen i warsztatéw wspierajgcych umiejetnosci cyfrowe senioréw — obstuga komputerdw,
korzystanie z rozwigzan typu e-pacjent, e-podatki itp.

Uczestnicy konsultacji jako grupy w niekorzystnej sytuacji wskazali :

miodziez — w przypadku tej grupy mieszkaricdw wskazywano w szczegélnosci na brak miejsc spotkan, zajec
rozwojowych, a takze dziatan wtgczajacych. Zdaniem badanych oséb zakres dziatan dla mtodziezy, powinien
zostac przygotowany partycypacyjnie we wspotpracy z przedstawicielami tegoz pokolenia,

senioréw — grupa znajduje sie w niekorzystnej sytuacji w opiniach uczestnikéw konsultacji ze wzgledu na
ograniczone kompetencje cyfrowe, w tym w szczegdlnosci obstuga komputera, zakupy on-line, zamawianie
ustug czy korzystanie z rozwigzan dostepnych na portalach samorzagdowych lub gminnych (np. portalach
zwigzanych z opieka zdrowotng). Dla tej grupy postulowano takze dziatania z zakresu cyberbezpieczenstwa,
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zaje¢ aktywizujacych spotecznie oraz dostosowania przestrzeni publicznych do ograniczonych zdolnosci
motorycznych,

e mieszkancow z terendw peryferyjnych — osoby te traktowane sg jako wykluczone komunikacyjnie, ze
wzgledu na duze odlegtosci do kluczowych miejsc w gminie, dojazdu do wiekszych miejscowosci etc.
Wykluczenie komunikacyjne zdaniem badanych przektada sie na niskg aktywnos$¢ spoteczng oraz
wykluczenie z rynku pracy, ograniczenie dostepu do ustug, izolacje etc.,

e osoby o niskich kwalifikacjach, poszukujace zatrudnienia, dla ktérych oferta rozwoju jest mocno
ograniczona.

I1.3 Analiza wnioskéw z konsultacji, uwzglednione i odrzucone zagadnienia

Opinie i wnioski z konsultacji spotecznych zostaly poddane analizie pod katem ich zasadnosci i mozliwosci
uwzglednienia w LSR. W prezentowanych ponizej wnioskach uwzgledniono tylko te obszary interwencji, ktére sa
zgodne z zasadami realizacji RLKS i obowigzujagcymi przepisami. Pominieto analize problemdw, ktérych rozwigzanie
lezy poza zasiegiem LGD jak np. problemy komunikacyjne. Wiele ze wskazanych przez uczestnikéw konsultacji
obszaréw problemowych wymagajacych interwencji dotyczyto niekorzystnych zjawisk w skali makroekonomicznej
takich jak: trudna sytuacja na lokalnym rynku pracy, niekorzystne zjawiska demograficzne, migracje ludzi mtodych,
wysokie koszty pracy, przepisy prawne utrudniajace prowadzenie i rozwijanie dziatalnosci. Z tego wynika, ze
strategia oraz jej cele powinny by¢ postrzegane w ramach przeciwdziatania szerszym, dominujgcym, niekorzystnym
trendom.

Uwzgledniajac wnioski z konsultacji spotecznych przyjeto, ze strategia powinna koncentrowac sie na
wielofunkcyjnym, zréwnowazonym rozwoju obszaru w oparciu o dostepny potencjat zasobéw lokalnych
rozumianych jako lokalne produkty rolne, surowce, tereny inwestycyjne, walory naturalne, przyrodnicze,
krajobrazowe, (np. zbiorniki wodne, sciezki przyrodnicze, szlaki turystyczne, wyrobiska itp.), zasoby ludzkie
i instytucjonalne. Uczestnicy konsultacji wskazywali na potrzebe organizacji dziatarn majacych na celu aktywizacje
spoteczng i gospodarcza, podnoszenie kompetencji mieszkancéw, wyréwnywanie dysproporcji miedzy centrami
gmin a koloniami. Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage aby tworzenie nowych miejsc pracy przyczyniato sie jednoczesnie
do aktywizacji mtodziezy, senioréw oraz oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Na etapie diagnozy i okreslania celéw uczestnicy spotkan konsultacyjnych aktywnie wyrazali swoje opinie biorac
udziat we wspdlnym definiowaniu gtéwnych problemoéw obszaru LSR, zgtaszajac propozycje dziatan i konkretnych
projektow. Na pozostatych etapach zwigzanych z opracowaniem LSR zgtaszano zdecydowanie mniej wnioskéw
i uwag do poszczegdlnych materiatéw wypracowanych i udostepnianych przez zespét ds. opracowania LSR.

W catym procesie wiaczenia spotecznosci lokalnej w opracowanie LSR tgcznie zgtoszono 6 uwag (na etapie
konsultacji przygotowanego przez zespot ds. opracowania LSR projektu catego dokumentu). Ich analize wraz
z rozstrzygnieciem zaprezentowano w tabeli nr 3.
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Tabela nr 3. Zestawienie uwag zgfoszonych w procesie konsultacji spotecznych

Mieszkaniec,
przedsigebiorca

Objecie wsparciem w zakresie
rozwijania przedsigbiorczosci
dziatalnosci gospodarczych
zwigzanych z handlem detalicznym
i ustugami budowlanymi

Odrzucono. Zgodnie z opisem interwencji LEADER w Planie
Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej kierunki rozwoju
przedsigbiorczosci powinny uwzgledniac sytuacje lokalng
np. posiadane zasoby przyrodnicze i kulturowe oraz popyt
na ustugi okreslonego rodzaju (srebrna gospodarka,
gospodarka wolnego czasu itp.). Z przeprowadzonych
konsultacji spotecznych nie wynika konicznos¢ wspierania
takich typow dziatalnosci jak handlowa i budowlana.

Mieszkaniec,
przedsiebiorca

Zniesienie ograniczen branzowych
w zakresie wspierania dziatalnosci
gospodarczej

Odrzucono. Uzasadnienie jak wyzej.

Mieszkaniec, rolnik

Zwiekszenie budzetu na dziatania
zwigzane tworzeniem i rozwojem
gospodarstw agroturystycznych

Odrzucono. Na przedsiewziecie P.1.2 Wsparcie
pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych - gospodarstwa
agroturystyczne, zaplanowano budzet w wysokosci 200 tys.
euro (ok. 900 tys. zt.), budzet LSR wynosi 1,5 mIn euro.
Zwiekszenie kwoty w tym przedsiewzieciu wigzatoby sie z
koniecznos$cig zmniejszenia budzetu dla innych
przedsiewzie¢ co mogtoby zaktéci¢ dynamike zmian we
wspieraniu wielofunkcyjnego, zréwnowazonego wzrostu
jakosci zycia w obszarze LGD

Stowarzyszenie
Inicjatyw Spoteczno -
Kulturalnych SZANSA

W przedsiewzieciu dotyczacym
operacji realizowanych w
partnerstwie uwzglednienie
operacji mieszanych polegajgcych
na dziataniach migkkich jak réwniez
rozwoju infrastruktury i
wyposazenia miejsc, w ktérych
prowadzone sa dziatania na rzecz
grup wykluczonych

Uwzgledniono, uzupetniono opis przedsiewzigcia.

Koto Gospodyni
Wiejskich w Rejowcu
Fabryczny

W ramach celu rozwdj spoteczno-
gospodarczy zaplanowac
przedsiewziecie skierowane
wytgcznie na wzmocnienie
kompetencji i aktywizacje sektora
spotecznego, organizacji
pozarzgdowych, KGW, OSP, lideréw
grup nieformalnych. Jest duze
zapotrzebowanie na dziatania
szkoleniowe, np. szkolenia dla
lokalnych animatoréw, integracje i
aktywizacje.

Uwzgledniono. W celu Il dodano przedsiewziecie Akademia
Lidera, ktére bedzie realizowane jako operacja wtasna. LGD
posiada doswiadczenie i potencjat organizacyjny do
realizacji operacji w tym zakresie.
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Cztonek Rady LGD Rozwazy¢ rezygnacje ze stosowania | Uwzgledniono czesciowo. Wdrazanie projektow

PROMENADA S 12 kryteriow dotyczgcych innowacyjnych przewidziano na poziomie przedsiewziecia
innowacyjnosci i ochrony P.1l.1 Innowacyjne ustugi spoteczne. Jest to dziatanie
srodowiska w przedsiewzieciach skierowane do gospodarstw rolnych, dotyczy rozwijania
zwigzanych z podejmowaniem i innowacyjnych, pozarolniczych funkcji. Punktowania
rozwijaniem dziatalnosci innowacyjnosci w tym przedsiewzieciu nie przewiduje sie
pozarolniczej poniewaz same w sobie projekty te bedg innowacyjne w

kontekscie lokalnym. W ramach oceny operacji pod katem
spetnienia lokalnych kryteridw, innowacje beda
punktowanie w przedsiewzigciach P.Il.2 Mtodziez aktywna i
kreatywna — wsparcie inicjatyw mtodziezowych, 1.3
Partnerstwo na rzecz wtaczenia spotecznego grup w
niekorzystnej sytuacji, 1.4 Senior na warsztacie —
aktywizacja, integracja i edukacja

W wyniku pogtebionej analizy danych z konsultacji spotecznych i diagnozy obszaru oraz majgc na uwadze
ograniczone mozliwosci interwencji w ramach PS WPR oraz ograniczony budzet, ktéry nie pozwoli skutecznie
interweniowaé we wszystkich obszarach problemowych, zespét ds. opracowania LSR sformutowat nastepujace
whnioski i rekomendacje, ktére zostaty wykorzystane w dalszych etapach prac nad LSR:

1) brak mozliwosci realnego oddziatywania na problemy zwigzane transportem i ofertg komunikacjg obszaru,
brak mozliwosci wsparcia w tym zakresie mieszkaricow tzw. miejscowosci peryferyjnych, ktére z tego
powodu nie zostaty zaliczone do grup w niekorzystnej sytuacji ale stanowig grupe istotng z punktu realizacji
LSR,

2) rezygnacja z ,wymuszania” innowacji w przedsiewzieciach dotyczacych rozwijania dziatalnosci
gospodarczeji okreslenie innowacji na poziomie jednego lub kilku przedsiewzie¢ z gwarancjg, ze bedzie to
autentycznie nowatorskie na obszarze LGD dziatanie,

3) wtaczenie do grup w niekorzystnej sytuacji kobiet, zwtaszcza bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach
irolnikbw poniewaz diagnoza i analiza danych statystycznych potwierdzajg, ze s3 to liczne grupy
mieszkancow, ktére moga by¢ potencjalnie zagrozone wykluczeniem spotecznym i marginalizacja,

4) w zwigzku z tym, ze katalog grup w niekorzystnej sytuacji jest zamkniety i nie obejmuje seniorow
i mfodziezy, grupy te zaliczono do grup docelowych istotnych z punktu widzenia wdrazania LSR,

5) w procesie opracowania LSR (formutowania celdw i przedsiewziec) i jej pozniejszego wdrazania nalezy
zwréci¢ uwage na dynamicznie zmieniajagcg sie sytuacje makroekonomiczng w kraju i na Swiecie
spowodowang postepujacym kryzysem gospodarczym, dtugofalowymi konsekwencjami pandemii COVI-19
oraz spotecznymi i gospodarczymi skutkami wojny w Ukrainie. Formutujac cele i przedsiewziecia nalezy
zachowa¢ mozliwosci elastycznej aktualizacji dokumentu w celu dostosowania go do zmieniajacych sie
uwarunkowan,

6) wiaczenie wiekszej liczby dziatan aktywizujgcych spotecznos¢ lokalng, w szczegdlnosci do kreowania
innowacyjnych rozwigzan oraz tworzenia sieci wspotpracy na rzecz rozwoju spotecznego.

Na podstawie przeprowadzonego procesu konsultacyjnego mozna zauwazyé, ze w tworzenie LSR zaangazowali sie
aktywni mieszkancy obszaru, sottyski i sottysi, cztonkowie rad, kota gospodyn wiejskich, seniorzy, przedstawiciele
jednostek publicznych, a takze przedsiebiorcy lub osoby zainteresowane podjeciem dziatalnosci. Ich dalsze
zaangazowanie bedzie decydujgce dla powodzenia wdrazania LSR. Dlatego zaplanowano zastosowanie
partycypacyjnego podejscia opartego na trzech zasadniczych filarach: informacji i animacji,
konsultacji/wspotdecydowania, zapewnienia wsparcia na kazdym etapie wdrazania projektéw.
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W ramach komponentu ,Zarzadzanie LSR” LGD planuje dziatania zwigzane z animacjg spotecznosci na rzecz
wdrazania innowacji spotecznych, sieciowania i rozwijania wspotpracy pomiedzy organizacjami spotecznymi,
przedsiebiorcami, instytucjami kultury na obszarze ale takze poza obszarem LGD. Zaplanowano takze dziatania
animacyjne skierowane do rolnikéw i ich domownikéw w celu aktywizacji tych grup do rozwijania pozarolniczych,
innowacyjnych funkcji gospodarstw rolnych. Przyjeto nastepujace dziatania animacyjne i aktywizacyjne:

1. Cykl spotkan informacyjnych dla rolnikéw w celu upowszechnienia informacji o idei gospodarstw
opiekuriczych i zagréd edukacyjnych.

2. Organizacja dwdch tematycznych wizyt studyjnych skierowanych do oséb prowadzacych dziatalnosé
rolnicza — dobre praktyki w zakresie organizowania i funkcjonowania gospodarstw opiekuriczych i zagrod
edukacyjnych. Wizyty studyjne beda prowadzone w réznych lokalizacjach w Polsce, ktére sa znane
z udanych i innowacyjnych projektéw w zakresie gospodarstw opiekunczych i zagréd edukacyjnych.

3. Cykliczna organizacja forum organizacji pozarzadowych i lideréw lokalnych w celu wymiany doswiadczen,
dobrych praktyk i pogtebiania wspdtpracy oraz tworzenia warunkéw do nawigzywania partnerstw
lokalnych.

Otwarte spotkania informacyjne dotyczace aktualnie prowadzonych lub planowanych dziatan LGD.

5. Tematyczne warsztaty i szkolenia skierowane do réznych grup spotecznych.

6. Konkursy i wydarzenia o charakterze kulturalnym.

W ramach dziatan animacyjnych przewidujemy takze indywidualng prace z osobami zainteresowanymi
utworzeniem zagrody edukacyjnej, gospodarstwa opiekuriczego lub wdrozeniem innych innowacyjnych ustug na
obszarze LGD.
W celu dostosowania metod i kanatéw komunikacji do potrzeb i oczekiwan odbiorcéw w 2022 r. LGD
przeprowadzita badanie dotyczace komunikacji i przeptywu informacji na obszarze LGD. Analiza wynikéw badania
pozwolita okresli¢ najskuteczniejsze i najczesciej uzywane przez mieszkancow kanaty komunikacyjne i sa to:

1. oficjalne serwisy internetowe samorzadow i instytucji publicznych i profile w mediach spotecznosciowych,
media lokalne — tygodniki, radio,
strona internetowa LGD oraz profil LGD w mediach spotecznosciowych,
grupa dyskusyjna na profilu w mediach spotecznosciowych,
newsletter — cykliczne wiadomosci dotyczace dziatalnosci LGD rozsytane za pomoca poczty e-mail,
ogolnodostepne tablice ogtoszeniowe,

No U ®wWN

komunikacja bezposrednia poprzez udziat pracownikéw biura w zebraniach soteckich, spotkaniach klubéw
seniora, zebraniach két gospodyn wiejskich.
Wyzej wymienione kanaty komunikacji nie stanowig katalogu zamknietego ale tworzg podstawowe ramy
przekazywania i wymiany informacji ze spotecznoscia lokalna.
Przyjete w LGD standardy komunikacji to:

e cykliczno$¢ i systematycznos$¢ komunikatdow,

e jasnosc i przejrzystosé (przystepny zrozumiaty, petny przekaz, unikanie jezyka ,branzowego” i niejasnych

termindéw),

e dialogi otwarto$é na pytania, opinie, sugestie,

e szybka reakcja na komunikacje zewnetrzna,

e personalizacja i uwzglednianie potrzeb (dostosowanie komunikatéw do potrzeb i preferencji réznych grup
odbiorcéw).

LGD dotozyta wszelkich starari w celu zapewnienia otwartosci, dostepnosci i réwnosci szans w procesie opracowania
LSR zgodnie z przepisami art. 9 rozporzadzenia 2021/1060, w szczegdlnosci:

e poszanowania praw podstawowych oraz przestrzegania Karty praw podstawowych Unii Europejskiej;

e poszanowania zasady rownosci kobiet i mezczyzn;
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e poszanowania zasady rownosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne,
religie lub $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna, w tym zasade dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami;

e zgodnosci dziatan z celem wspierania zrébwnowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE, oraz z
uwzglednieniem celéw ONZ dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, a takie porozumienia paryskiego
i zasady ,nie czyn powaznych szkéd”.

Rozdziat IV Analiza potrzeb i potencjatu LSR

Punktem wyjscia do analizy potrzeb i potencjatéw rozwojowych byta diagnoza spoteczno-gospodarcza obszaru LGD.
Diagnoza zawiera wyniki analizy danych statystycznych, dokumentéw strategicznych i planistycznych, danych
z prowadzonych przez LGD badarn ankietowych oraz wnioskéw ze spotkan z mieszkaricami. Dla ukazania dynamiki
zmian dane liczbowe prezentowane sa na przestrzeni kilku lat, przyjmujac za moment bazowy rok 2015, czyli rok,
w ktérym opracowywana byta strategia na lata 2016 — 2022. W rozdziale zaprezentowano synteze diagnozy, ktéra
skupia sie na obszarach najistotniejszych dla okreslania celéw LSR przy zachowaniu zgodnosci z celami okreslonymi
w Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023 - 2027. Szczegétowej analizie poddano te obszary,
ktoére uczestnicy konsultacji wskazali jako generujgce najwiecej problemoéw i potrzeb.

IV.1 Synteza diagnozy

DEMOGRAFIA

Obszar LGD PROMENADA S 12 podobnie jak cate wojewddztwo lubelskie, dotkniety jest negatywnymi zjawiskami
demograficznymi. W ostatnich latach na terenie pieciu gmin stowarzyszonych odnotowano wysoki ubytek ludnosci,
wynikajacy zaréwno z ujemnego przyrostu naturalnego, jak i niekorzystnego salda migracji. Szczegdlnie niepokojace
zmiany zaobserwowano w gminie Rejowiec, Rejowiec Fabryczny i w miescie Rejowiec Fabryczny, w ktérych liczba
ludnosci znaczaco maleje i odnotowano tam najnizszg srednig warto$¢ wspotczynnika przyrostu naturalnego. Od
roku 2015 do 2021 liczba ludnosci na obszarze LGD zmniejszyta sie 0 1 220 oséb.

Niepokojaca jest réwniez utrzymujaca sie niekorzystna struktura wiekowa populacji - spadek liczby oséb w wieku
przedprodukcyjnym i zwigkszanie sie grupy oséb starszych dotyczy wszystkich gmin z wyjatkiem gminy Chetm, ktéra
w znacznym stopniu petni funkcje rezydencjalng w stosunku do pobliskiego miasta Chetm. Na analizowanym
obszarze w 2021 r. blisko 21 % populacji stanowity osoby powyzej 65 roku zycia. Zaobserwowano systematyczny
wzrost udziatu 0séb starszych w strukturze populacji, bedacy wynikiem niskiego poziomu dzietnosci i wydtuzania
sie trwania zycia mieszkancow. Prognozy demograficzne wskazuja, ze tendencje te bedg sie pogtebia¢, co
w perspektywie moze przynies¢ negatywne skutki w wymiarze spotecznymi i gospodarczymi. Sytuacja
demograficzna jest Zrédtem probleméw i tworzy powazne bariery dla rozwoju obszaru LGD.

W tabelach nr 4, 5 i 6 przedstawiono dane dotyczgce salda migracji, przyrostu naturalnego oraz struktury wieku
ludnosci obszaru LGD, ktére potwierdzajg narastajace niekorzystne zjawisko depopulacji.
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Tabela nr 4. Saldo migracji na obszarze LGD w latach 2015, 2020, 2021. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS BDL

zameldow  wymeldo saldo zameldow  wymeldo saldo zameldow  wymeldo saldo
ania wania migracji ania wania migracji ania wania migracji

- 46 68 22 44 69 -25 37 75 -38
- 39 54 -15 47 31 16 22 33 11
_ 88 81 7 85 109 24 79 79 0
_ 92 81 11 79 86 -7 107 90 17
_ 46 49 3 51 83 32 64 69 5
_ 279 184 95 252 201 51 301 187 114
_ 590 517 558 579 610 533

Tabela nr 5. Przyrost naturalny na obszarze LGD w latach 2015, 2021. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS BDL

urodzenia  zgony przyrost urodzenia  zgony przyrost urodzenia  zgony przyrost

naturalny naturalny naturalny

33 46 -13 24 56 -32 30 64 -34
39 57 -18 30 64 -34 38 80 -42
45 91 -46 45 84 -39 37 115 -78
57 102 -45 48 94 -46 49 86 -37
50 67 -17 39 68 -29 38 79 -41
107 145 -38 117 125 -8 93 137 -44
331 508 303 491 285 561

w strukturze wiekowej populacji. Jedynga grupg wiekowa, ktérej udziat sie systematycznie zwieksza jest grupa oséb
w wieku poprodukcyjnym. Liczba oséb w wieku produkcyjnym w 2021 roku spadta 0 8,17 % w poréwnaniu z rokiem
2015. Osoby w wieku produkcyjnym to grupa, ktdra jest najbardziej aktywna zawodowo i przyczynia sie do wzrostu
gospodarczego. Jesli ich liczba maleje, moze to sugerowad, ze populacja starzeje sie, co moze prowadzi¢ do wyzwan
zwigzanych z opieka zdrowotng, swiadczeniami spotecznymi i zapewnieniem wsparcia dla 0séb starszych. Spadek
liczby os6b w wieku produkcyjnym moze by¢ réwniez wynikiem migracji mtodych ludzi do miast w poszukiwaniu
lepszych mozliwosci zatrudnienia, edukacji, dostepu do ustug spotecznych. Zauwazalny jest réwniez spadek liczby
0séb w wieku przedprodukcyjnym ale nie jest on tak duzy jak w przypadku ludnosci w wieku produkcyjnym. W tabeli
nr 6 przedstawiono dane dotyczgce struktury wieku mieszkaricow LGD.

Tabela nr 6. Struktura wieku mieszkaricow LGD. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS BDL.

liczba oséb liczba liczba liczba os6b liczba liczba liczba os6b liczba liczba

w wieku 0s6b w 0s6b w w wieku 0s6b w 0s6b w w wieku 0s6b w 0s6b w

przedprodu wieku wieku przedprodu wieku wieku przedprodu wieku wieku

keyjnym produkc  poproduk keyjnym produkc  poproduk keyjnym produkc  poproduk

yinym cyjnym yinym cyjnym yinym cyjnym
- 734 2963 748 678 2488 954 660 2420 971
_ 768 2658 928 738 2465 930 741 2417 919
_ 1179 4124 1293 1053 3700 1376 1026 3643 1389
_ 1328 4368 1273 1255 3924 1402 1255 3875 1411
_ 1040 3540 1056 999 3225 1141 994 3208 1125
_ 2830 9274 2228 3112 9127 2691 3127 9162 2765
_ 7879 26927 7526 7835 24929 8494 7803 24725 8580
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GOSPODARKA | PRZEDSIEBIORCZOSC

Obszar LGD ma charakter rolniczy, z wewnetrznym rozréznieniem, od gminy rolniczo-przemystowej Chetm, az po
typowo rolnicze gminy Siedliszcze, Sawin, Rejowiec Fabryczny. Dziatalno$¢ pozarolnicza koncentruje sie
w podmiejskiej gminie Chetm oraz miescie Rejowiec Fabryczny. Rolnictwo bedace gtéwnym Zrédtem utrzymania
mieszkancéw specjalizuje sie w uprawach zbéz, pszenicy, rzepaku, burakéw cukrowych, ziemniakéw. Uprawe tego
rodzaju zb6z umozliwia duzy udziat gruntéw rolnych o wysokich klasach bonitacyjnych. Natomiast efektywnosé
uprawy obniza rozdrobnienie gruntow i maty areat gospodarstw rolnych. Rolniczy charakter gospodarki potwierdza
struktura wykorzystania terenéw w gminach cztonkowskich.

Tradycyjne rolnictwo jest dominujaca gatezig gospodarki. Wedtug danych Powszechnego Spisu Rolnego z 2020 r. na
terenie LGD funkcjonuje 3925 gospodarstw rolnych. W strukturze wielkosciowej przewazaja gospodarstwa mate
(1-5 ha ok. 53 %,), produkujace na sprzedaz (ok. 80%) lub wytgcznie w celu samozaopatrzenia. Niskie dochody
z produkcji nie zapewniajg prawidtowego funkcjonowania gospodarstw ani nie zaspokajaja potrzeb zyciowych ich
posiadaczy. Dochody z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej uzyskuje tylko ok. 11 % gospodarstw rolnych
funkcjonujacych na obszarze LGD. Mata liczba gospodarstw rolnych uzyskujacych dochody z dziatalnosci
pozarolniczej potwierdza zaleznos$¢ od rolnictwa i rolniczy charakter obszaru. Mimo to rolnictwo jest rozdrobnione
i mato efektywne. Wspieranie rozwoju dziatalnosci pozarolniczej w gospodarstwach rolnych moze przynies¢ wiele
korzysci, takich jak dywersyfikacja dochodéw, zwiekszenie odpornosci finansowej, tworzenie nowych miejsc pracy
oraz wzmacnianie lokalnej gospodarki. W tabelach nr 7 i 8 przedstawiono strukture gruntéw na obszarze LGD oraz
procentowy udziat gospodarstw uzyskujgcych dochody z dziatalnosci pozarolniczej w ogdlnej liczbie gospodarstw.
W tabelach 9 i 10 zaprezentowano strukture dochodoéw i strukture wielkosciowg gospodarstw rolnych na obszarze
GD.

Tabela nr 7. Struktura uzytkowa gruntéw na terenie LGD. Opracowanie wtasne na podstawie danych JST.

-

54.6 68.9
46.8 66.2
43.05 63.0
45.6 57.3
49.7 67.3

61.2 85.7

Tabela nr 8. Udziat gospodarstw z dochodami z dziatalnosci pozarolniczej. Opracowanie wtasne na podstawie danych
Powszechnego Spisu Rolnego 2020

11,42%
9,89%
6,06%
10,68%
11,36%
13,20%
11,08%




Tabela nr 9. Liczba gospodarstw rolnych i struktura dochodéw. Opracowanie wtasne na podstawie Powszechnego Spisu
Rolnego 2020

liczba gospodarstwa z gospodarstwa z gospodarstwa Gospodarstwa
gospodarstw dochodami z dochodami z indywidualne, gdzie indywidualne, gdzie
rolnych dziatalnosci pozarolniczej produkcja byta produkcja byta
rolniczej dziatalnosci przeznaczona na przeznaczona na
sprzedaz samozaopatrzenie
_ 1287 1284 170 924 189
_ 3925 3916 435 2865 541

Tabela nr 10. Struktura wielkosciowa gospodarstw rolnych. Opracowanie wtasne na podstawie Powszechnego Spisu Rolnego
2020

do 1 ha wigcznie %od 1- 5 ha %od 5 -10 ha %od 10-15 ha %od 15 ha i wigcej

_ 0 73,33% 8,57% 0 12,38%
_ 1,07% 65,24% 17,38% 5,34% 10,96%
_ 1,57% 55,28 20,90% 6,74% 15,51%
_ 0,47% 46,83% 27,93% 9,98% 14,79%
_ 1,39% 45,71% 24,83% 10,44% 17,63%
_ 2,10% 56,87% 18,96% 7,14% 14,92%
_ 1,37% 53,30% 21,99% 8,07% 13,73%

Pozarolnicza dziatalno$é gospodarczg charakteryzuje dominacja matych firm, czesto jednoosobowych. Na obszarze
LGD na dzier 31.12.2021 zarejestrowanych byto ogétem 2 798 podmiotéw gospodarczych, najwiecej w gminie
Chetm, najmniej w gminie Rejowiec Fabryczny. W strukturze pomiotéw gospodarki narodowej zdecydowang
wiekszos¢ ogolnej liczby podmiotéw gospodarczych skupia sektor prywatny, w ktérym 84% stanowig osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Analizujac sfere gospodarczg, oprocz bezwzglednej liczby zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych, nalezy
uwzgledni¢ wzgledny wskaznik przedsiebiorczosci, mierzacy liczbe podmiotéw gospodarczych wpisanych do
rejestru REGON na 1 000 mieszkarncow.

Tabela nr 11. Podmioty prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczq. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS BDL.

podmioty osoby fizyczne podmioty osoby fizyczne podmioty osoby fizyczne
ogétem na 2 10 ogétemna1000  na 1000 ogétem na 1 na 1000
1000 T By TS mieszkaricéw 000 ludnosci mieszkaricéw

mieszkaricow
47 33 70 55 75 59
29 19 45 32 48 35
39 31 50 42 53 45
36 28 48 39 50 40
44 35 64 52 66 54
66 56 84 75 86 77
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Jak wynika z powyzszej tabeli od 2015 r. mozna zaobserwowac przyrost podmiotéw gospodarczych, jednak ogdlny
poziom nasycenia przedsiebiorczoscig na terenie LGD nalezy oceni¢ jako niewystarczajacy. Przewazajg podmioty
o profilu handlowym i ustugowym. W strukturze wielkosciowej dominujg mikroprzedsiebiorstwa.

Analiza danych dotyczacych podmiotéw zarejestrowanych w poszczegdlnych sekcjach Polskiej Kwalifikacji
Dziatalnosci pokazuje, ze najwiekszy udziat ma sekcja F — budownictwo oraz sekcja G — handel hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazdéw samochodowych. Najmniej podmiotow zarejestrowanych jest w sekgji | — dziatalnos¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi oraz sekcji R — dziatalno$¢ zwigzana z kulturg i rozrywka
i rekreacjg. W tabeli nr 12 przedstawiono zestawienie branz o najwiekszym i najmniejszym nasyceniu na obszarze
LGD. Niewielka liczba zarejestrowanych podmiotéw s$wiadczacych ustugi zwigzane z zakwaterowaniem,
gastronomig, rozrywka i rekreacjq potwierdza zgtaszane podczas konsultacji deficyty w tym zakresie.

Tabela nr 12. Liczba zarejestrowanych podmiotéw wg branz. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS BDL.

Sekcja F - Sekcja C - Sekcja G - handel Sekcja H - Sekcja | - dziatalno$¢  Sekcja R -
budownictwo  przetwérstwo  hurtowy i transport i zwigzana z dziatalno$¢
przemystowe detaliczny, gospodarka zakwaterowaniem i  zwigzana z
naprawa magazynowa  ustugami kulturg,
pojazdow gastronomicznymi rozrywka i
samochodowych rekreacja

RYNEK PRACY

Zasadniczy wptyw na sytuacje na lokalnym rynku pracy ma rolniczy charakter gospodarki, ale takze struktura
wyksztatcenia, wzgledna bliskos¢ wiekszych osrodkéw miejskich (Chetm, Lublin), ktére oferujg zatrudnienie, mata
mobilno$¢ zawodowa mieszkarnicdw oraz wysokos¢ wynagrodzen, ktdra nie rdwnowazy popytu i podazy pracy. Dane
dotyczace rynku pracy w obszarze LSR zaprezentowane zostaty w tabeli nr 13.

Tabela nr 13. Poziom bezrobocie na obszarze LGD. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS BDL.

2021

2015 2021 2015

_ 6,50% 7,20% 10,10% 11,60% 163 138
_ 7,70% 8,30% 12,00% 13,40% 57 60
_ 6,70% 8,80% 10,40% 14,30% 66 55
_ 10,50% 12,30% 16,30% 19,10% 46 49
_ 10,70% 12,30% 16,70% 19,80% 63 49
_ 10,50% 10,60% 11,80% 15,70% 113 107

84,67 76,33

We wszystkich gminach pomiedzy 2015 i 2021 rokiem odnotowano spadek udziatu oséb bezrobotnych w liczbie
0s6b w wieku produkcyjnym. W gminie Siedliszcze spadek ten jest najbardziej wyrazny i wynosi 2,1 pp. Udziat oséb
bezrobotnych w liczbie oséb w wieku produkcyjnym utrzymuje sie na podobnym poziomie wytgcznie w miescie
Rejowiec Fabryczny i wynosi 10,5%. Najnizszy udziat bezrobotnych w liczbie oséb w wieku produkcyjnym
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odnotowano w gminie Chetm, gdzie wynosi on 6,5%. Dane dla bezrobocia rejestrowanego wskazuja na znaczacy
spadek odsetka bezrobotnych w kazdej z gmin obszaru LSR pomiedzy rokiem 2015 i 2021. Nie jest on réwnie
dynamiczny w kazdej gmin i wynosi od 3,9 pp. w miescie Rejowiec Fabryczny do 1,4 pp. w gminie Sawin.
Z najtrudniejsza sytuacjg w obszarze bezrobocia rejestrowanego mamy wcigz do czynienia w gminie Rejowiec
Fabryczny (19,8% w 2015 roku i '16,7% w 2021 r). Liczba pracujacych na 1000 ludnosci pozostaje na stosunkowo
niskim poziomie, cho¢ w poréwnaniu do danych za 2015 rok, takze w tym wymiarze nastgpita poprawa.
Z najkorzystniejszg sytuacjag mamy do czynienia w gminie Chetm (138) oraz miescie Rejowiec Fabryczny (107),
z najgorsza natomiast w gminach Rejowiec i Rejowiec Fabryczny (49).

Mimo systematycznego wzrostu liczby osob pracujacych i jednoczesnego spadku liczby osob bezrobotnych
w ostatnich latach, obszar zmaga sie z licznymi problemami zwigzanymi ze strukturg zatrudnienia i bezrobocia.
Najistotniejszym problemem jest bezrobocie dtugotrwate, dotykajace ponad potowy zarejestrowanych
bezrobotnych oraz bezrobocie os6b mtodych i kobiet. Nalezy rowniez odnotowac, ze coraz lepsza sytuacja na rynku
pracy, wynika ze zmniejszajacej sie liczby oséb aktywnych zawodowo, co moze w nieodlegtej przysztosci stwarzaé
problemy zwigzane z deficytem pracownikéw.

Analiza danych dotyczgcych liczby pracujacych i bezrobotnych wedtug pici wskazuje, ze w latach 2020 — 2021
pracujgce kobiety stanowity ok. 53 % og6tu pracujgcych na obszarze LGD, natomiast bezrobotne kobiety w 2020 r.
49 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych podczas gdy w roku 2021 wskaznik ten wzrdst do 53 %. Bezrobocie
wsrod kobiet stanowi nadal powazny problem na obszarze LGD. Pomimo postepéw dokonanych na polu
réwnouprawnienia i zmian spotecznych, nadal istnieje wiele czynnikdéw, ktére wptywaja na wyiszy poziom
bezrobocia wsrdd kobiet w poréwnaniu do mezczyzn.

Tabela nr 14. Pracujqcy i bezrobotni na obszarze LGD w latach 2020 — 2021. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
BDL.

_ 146 165 405 225 213 122 11 9,3
_ 151 151 272 344 154 182 10,9 9,4
_ 242 221 277 221 149 121 7,1 5,7
_ 214 193 256 225 135 107 7,9 7
_ 1225 1140 616 530 342 294 6,7 5,8
_ 2273 2129 2031 1729 1102 925 8,14 6,99
_ 3775 3633 6705 5489 3661 2990 12,9 17,5

8,2 8,7

Wskaznik udziatu oséb bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wyniést w 2021 roku 6,99 % (8,14 %
w 2020 r.) i byt nizszy od statystyk dla jednostek wyzszego rzedu.

O ile kwestia bezrobocia i poziomu zatrudnienia wg danych statystycznych znacznie sie poprawita to duzym
problemem nadal pozostaje lokalny rynek pracy rozumiany jako obszar, w ktérego obrebie czas dojazdu do pracy
jest tak krotki, ze nie stanowi istotnej bariery zatrudnienia. Miejsca pracy na obszarze LGD tworzg gtdwnie publiczne
jednostki $wiadczace ustugi o charakterze nierynkowym takie jak: urzedy gmin, zespoty szkét, zaktady
wodociggowo-kanalizacyjne, zaktady opieki spotecznej i przychodnie zdrowia. Wsréd podmiotéw gospodarczych
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tworzacych miejsca pracy przewazajg mikro i mate przedsiebiorstwa zatrudniajgce od 1 do 10 oséb. Miejsca pracy
tworzone przez lokalnych publicznych i prywatnych pracodawcdw nie zaspokajajg potrzeb lokalnego rynku.
Problemy dotyczace lokalnego rynku pracy byty najczesciej zgtaszane przez mieszkaricédw podczas konsultacji
spotecznych, dlatego gtéwnymi kierunkami wsparcia rynku pracy powinno by¢ zwiekszenie tempa przyrostu nowych
miejsc pracy, utrzymanie tendencji spadkowej w zakresie liczby bezrobotnych, podnoszenie kwalifikacji oséb
bezrobotnych i poszukujgcych zatrudnienia.

INFRASTRUKTURA SPOLECZNA, PRZESTRZEN PUBLICZNA

Stan infrastruktury spotecznej i komunalnej przesadza o jakosci zycia mieszkaricow na danym obszarze. Na terenie
LGD podstawowe potrzeby w zakresie edukacji, kultury, opieki spotecznej, zagospodarowania czasu wolnego
zapewniajg placowki oswiatowe, domy kultury, Swietlice wiejskie, biblioteki, domy opieki spotecznej. Jak wynika
z przeprowadzonych konsultacji spotecznych ich oferta nie zaspokaja wszystkich potrzeb w zakresie kultury, czasu
wolnego, rekreacji i opieki spotecznej. Dostepna liczba przedszkolii punktéw przedszkolnych zapewniajacych opieke
nad dzie¢mi nie zaspokajajg zapotrzebowania na te ustugi. W kazdej gminie partnerskiej funkcjonuje gminy osrodek
kultury, w najwiekszej gminie Chetm dziataja dwie filie zlokalizowane w Pokréwce i w Rozdzatowie. Gminne Osrodki
Kultury petnig funkcje w zakresie upowszechniania kultury i sztuki, ale takze stanowig osrodki aktywizacji i integracji
spotecznej. Dziatalno$¢ GOK—6w uzupetnia bardzo dobrze rozwinieta sie¢ bibliotek, ktére oprécz swojej
podstawowej dziatalnosci organizujg konkursy, wystawy i prelekcje. Na obszarze LGD znajduje sie 56 Swietlic
wiejskich, wokoét nich skupiona jest aktywnos$é Két Gospodyn Wiejskich, wiele z tych obiektéw zostato
wyremontowanych i doposazonych ze srodkéw Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

O jakosci zycia mieszkaricéw decyduje réwniez dostep do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej, obszar LGD w tym
zakresie wypada do$¢ korzystnie, 79,97 % mieszkaricow ma dostep z sieci wodociggowej, do sieci kanalizacyjnej ma
dostep 32,55 % populacji.

W zakresie rozwoju infrastruktury gminnej wida¢ znaczacy wzrost liczby obiektéw sportowo- rekreacyjnych oraz
spoteczno - kulturalnych, a takze zrewitalizowanych przestrzeni publicznych. Wiele z tych obiektéw zostato
dofinansowanych w ramach wdrazania LSR w poprzednich okresach programowania. Pomimo rozwoju bazy
spoteczno-kulturalnej i podniesienia standardéw takich obiektdw i przestrzeni — w konsultacjach spotecznych
podnoszony byt problem braku ogélnodostepnych miejsc integracji i spotkan dla mieszkancéw, zwtaszcza ludzi
mtodych i seniordéw.

Sie¢ drég na obszarze LGD tworzy droga krajowa nr 12 przebiegajaca przez gmine Siedliszcze i Chetm oraz
skomunikowane z nig drogi wojewddzkie nr 812. 841, 843, 839. Z uwagi na duze rozproszenie zabudowy
mieszkaniowej i rozdrobnienie gospodarstw obszar LGD charakteryzuje rozlegta sie¢ drég gminnych i powiatowych.
Jako$¢ i stan techniczny drég lokalnych w ostatnich lata znacznie sie poprawit, co bezposrednio wptywa na
atrakcyjnos¢ osiedlencza, konkurencyjnos¢ obszaru, dostepnos¢ dla inwestorow zewnetrznych. Zmianie
jakosciowej drég towarzyszy oszczednos¢ czasu, kosztéw przejazdu, zmniejszenie zuzycia paliwa a tym samym
ograniczenie emisji CO2.

PROBLEMY SPOLECZNE
Okreslone w fazie diagnozy problemy spoteczne wystepujace na obszarze LGD w wiekszosci majg szerszy
makroekonomiczny kontekst. Wsrdd zdiagnozowanych obszaréw problemowych do najwazniejszych naleza:
1. niekorzystne trendy demograficzne — starzenie spoteczenstwa, migracje mtodych ludzi do wiekszych
os$rodkéw miejskich i za granice, wyludnianie sie wsi, ujemny przyrost naturalny.
2. kwestie zwigzane z lokalnym rynkiem pracy — mata liczba miejsc pracy poza rolnictwem, niska aktywnos¢
i mobilnos¢ zawodowa mieszkancow, niska atrakcyjnos¢ lokalnych miejsc pracy, zwtaszcza dla oséb
z dobrym wyksztatceniem, przedsiebiorczych i kreatywnych (niezapewniajagce dochodéw na
oczekiwanym poziomie),
3. rosnacy udziat oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodu braku perspektyw rozwojowych,
izolacji spotecznej, uzaleznien od alkoholu i narkotykéw, gtéwnie wsréd mtodych mieszkaricow LGD.
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Pandemia Covid-19 duze wywarta duzy wptyw na mtodziez i pozostawita wiele problemdw spotecznych i wyzwan.
1zolacja spoteczna, zamknigcie szkét i ograniczenie aktywnosci spotecznych wywarty negatywny wptyw na kondycje
fizyczna i psychiczng dzieci i mtodziezy, co na obszarze LGD objawia sie miedzy innymi rosnaca liczbg orzeczen
o potrzebie nauczania indywidualnego. Dlatego istotne jest skierowanie wsparcia w ramach LSR na dziatania
zwigzane z aktywizacja i integracja spoteczng mtodych mieszkaricéw LGD.

Z pomocy spotecznej w 2021 roku korzystato 5,06 % mieszkaricdw obszaru LGD, podczas gdy w 2015 roku odsetek
ten wynosit 11,46 %. Spadek liczby os6b korzystajacych z pomocy spotecznej jest powigzany ze spadkiem wskaznika
bezrobocia. Swiadczy takze o poprawie ogdlnej sytuacji spoteczno-gospodarczej na obszarze LGD w poréwnaniu
z rokiem 2015, nie mozna takze wykluczy¢, ze jest to pochodna skutecznosci wdrazanych w ostatnich latach na
obszarze LGD programéw wsparcia i aktywizacji spotecznej i zawodowej mieszkancow.

Tabela nr 15. Korzystajqcy z pomocy spotecznej. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS BDL.

ZASOBY LOKALNE

Obszar LGD charakteryzuje duzy potencjat i réznorodnosé zasobow lokalnych, ktérych efektywne wykorzystanie
moze stanowi¢ czynnik dynamizujacy rozwdj. Do najwazniejszych naleza:

» lokalne produkty rolne - z uwagi na rolniczy charakter, strukture gospodarstw rolnych i wynikajaca z tego
niskg dochodowos$¢ gospodarstw, co z kolei ogranicza stosowanie nawozéw mineralnych i srodkéw
chemicznej ochrony roslin - obszar LGD ma bogaty zasob dobrej jakosci produktéw rolnych takich jak:
owoce, warzywa, zboza, oraz produktéw pochodzenia zwierzecego jak wieprzowina, drdb, nabiat, a takze
midd i jego przetwory,

» surowce naturalne - na terenie LGD wystepuja ztoza surowcéw mineralnych budowlanych (kreda, margiel
piasek). Dodatkowe szanse stwarza mozliwos¢ zagospodarowania zrekultywowanych wyrobisk naziemnych
i wykorzystanie terenéw poeksploatacyjnych w branzy turystycznej i rekreacyjnej np. akweny dla sportéw
wodnych, kagpieliska, tory moto-crossowe itp.

» produkty lokalne - obszar LGD stynie z tradycji bednarskich i garncarskich, tradycyjne rzemiosto jest
kultywowane zaréwno w ramach dziatalnosci gospodarczej jak i indywidualnie,

» walory przyrodnicze i krajobrazowe — rolniczy charakter i brak duzych zaktadéw przemystowych pozwolit
na zachowanie srodowiska naturalnego we wzglednie niezmienionym stanie. Na obszarze LGD znajduja sie
dwa obszary chronionego krajobrazu: Chetmski Obszar Chronionego Krajobrazu oraz Pawtowski Obszar
Chronionego Krajobrazu, obszar NATURA 2000 - ostoje ptasie oraz ostoje siedliskowe, liczne zbiorniki
wodne, pomniki przyrody.

» tereny inwestycyjne — kazda z gmin cztonkowskich posiada tereny inwestycyjne przeznaczone dla
przemystu, produkcji czy zaplecza logistycznego. Tereny wyposazone lub majace dostep do podstawowej
infrastruktury technicznej. Tworzone s3 specjalne strefy ekonomiczne dla pozyskania inwestoréw
zewnetrznych.
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» korzystne warunki klimatyczne — ze wzgledu na swoje ptozenie obszar LGD posiada korzystne warunki do
rozwoju energii ze zrédet odnawialnych (energetyka stoneczna i wiatrowa), ilo$¢ gruntéw rolnych i tradycja
rolnicza stwarzaja realne mozliwosci rozwoju upraw energetycznych i produkcji energii z odpadéw
pochodzenia roslinnego i zwierzecego.

» korzystne potozenie — przygraniczne potozenie i przebiegajacy przez teren LGD wazny, miedzynarodowy
szlak komunikacyjny E373 moze stanowi¢ czynnik sprzyjajacy rozwojowi rezydencjalnej funkcji obszaru
a takze funkcji turystycznej i gospodarczej,

» dziedzictwo kulturowe - o historii i bogatym dziedzictwie kulturowym s$wiadczg liczne zabytki kultury
zlokalizowane na terenie gmin wchodzacych w sktad LGD. W latach dziewieédziesigtych ubiegtego wieku na
obszarze przeprowadzono spis ewidencyjny obiektéw architektury i budownictwa, zabytkowych parkéw i
cmentarzy. Zdecydowang wiekszo$¢ wsréd zaewidencjonowanych obiektéw stanowia drewniane
zabudowania wiejskie pochodzace z lat dwudziestych i trzydziestych XX wieku. Obszar LGD jest jednym
z ostatnich regionéw w kraju, gdzie tradycyjne budownictwo drewniane zachowato sie we wzglednie
niezmienionej formie. O historii tych ziem $wiadcza licznie zachowane patace i zespoty dworsko parkowe.
Do najbardziej charakterystycznych naleza: patac Ossolinskich w Rejowcu, patac Woronieckich w Kaniem,
zespot patacowo — parkowy w Srebrzyszczu, zespdt dworsko — parkowy w Chojnie Nowym, dwor
Morawskich w Rejowcu Fabrycznym. Gminne rejestry obiektéw objetych ochrong konserwatorska
dokumentujg takze obiekty kultury przemystowej z drugiej potowy XIX i poczatku XX w. np. budynki
cukrowni w Rejowcu i cementowni ,Firley” w Rejowcu Fabrycznym wraz z towarzyszacymi im budynkami
mieszkalnymi dla $redniej kadry technicznej i willami dwczesnych wtascicieli. Zabytkami $wiadczgcymi o
wielokulturowosci tych ziem i tolerancji religijnej sg zabytki sakralne — koscioty, zbory, synagogi, kaplice i
krzyze przydrozne, mogity zbiorowe polegtych w réznych okresach walki o polskos¢ i wolno$¢ ziem obszaru
LGD. Liczna, niezagospodarowana, drewniana zabudowa tradycyjna stwarza mozliwosci do tworzenia izb
pamieci, eko-muzedw, skansendw, wiosek tematycznych. Tak wykorzystanych obiektédw jest wcigz niewiele
na ternie LGD a zdecydowanie przyczynity by sie do zachowania i ochrony historii i tradycji lokalnych.
Urzadzane i odtwarzane przez pasjonatdw i animatorow kultury tradycyjne zagrody wiejskie z
wyposazeniem i sprzetami gospodarstwa domowego, tworzone skanseny sg sposobem na zachowanie dla
przysztych pokolen i turystéw dziedzictwa kulturowego i Swiadectwem przeobrazen w standardzie i jakosci
zycia na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania.

Obszar LGD bogaty jest rowniez w dobra kultury niematerialnej takie jak zwyczaje, obrzedy, tradycje ludowe
kultywowane przez zespoly artystyczne, tworcéw ludowych: rzezbiarzy, hafciarzy. Do najbardziej
charakterystycznych wizytdwek regionu nalezg zachowane i kultywowane tradycje bednarskie i garncarskie.
Gtéwnym osrodkiem zwigzanym zrozwojem tego rzemiosta jest miejscowos¢ Pawtéw i Sawin. Wzrost
zainteresowania dawng sztukg uzytkowa, powrét do tradycji przyczynit sie do utworzenia Pawtowskiego Osrodka
Garncarstwa i Bednarstwa, ktory szkoli mtodych adeptéw tego rzemiosta. Produkcja tradycyjnych sprzetow
bednarskich przeznaczonych na rynek komercyjny zajmuje sie Manufaktura Rodzinna w Rejowcu Fabrycznym.
Tradycyjng metoda rzemieslnicza wytwarzane sg sprzety uzytkowe: réznej wielkosci beczki, wiadra, bukfaki, kufle
itp. We wtasnym zakresie i na wtasne potrzeby kultywowane jest wikliniarstwo, kowalstwo, szydetkowanie, reczny
wyrob papierowych kwiatéw, palm swieczek i zniczy.

Staboscia sfery tradycyjnego rekodzieta uzytkowego jest brak mtodych adeptéw do kontynuowania tej sztuki. Ma
to zwigzek z kosztownoscig i czasochtonnoscig takich wyrobdw z jednej strony, a z drugiej brakiem wsparcia
promocyjnego i rozpoznawalnosci lokalnych wyrobdéw rekodzielniczych, co z kolei ogranicza mozliwosé ich
sprzedazy.

SEKTOR SPOLECZNY

Od wielu lat na terenie LGD obserwowany jest systematyczny wzrost liczby organizacji pozarzagdowych. Wedtug
stanu na dzien 31.12.2021 r. na terenie gmin stowarzyszonych zarejestrowanych byto 89 stowarzyszen i fundacji.
Dominujaca forma prawng organizacji spotecznych sg stowarzyszenia rejestrowe. Najwiecej organizacji dziata jako
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Ochotnicze Straze Pozarne (24), Towarzystwa Regionalne i Kluby Sportowe. Poziom aktywnosci tych organizacji jest
dos$¢ zréznicowany, najaktywniejsze, cho¢ nieliczne, czesto stanowig gtéwne osrodki zycia spotecznego
i kulturalnego. Ogromna wiekszo$¢ organizacji boryka sie barierami uniemozliwiajgcymi prowadzenie aktywnej
dziatalnosci takimi jak: brak srodkéw finansowych, brak zaplecza lokalowego i sprzetowego, niewystarczajace
zasoby kadrowe, co w dziatalnosci typu non profit stanowi powazny problem.

Silna potrzeba integracji spotecznosci wiejskiej oraz wprowadzenie licznych form wsparcia spowodowato, ze na
obszarze LGD od 2018 r. przybywa két gospodyn wiejskich, ktére prowadza zréznicowang dziatalno$¢. Wedtug bazy
danych prowadzonej przez Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, w 2023 r. na obszarze LGD
zarejestrowane byty 22 kota gospodyr wiejskich.

Jak pokazuja wyniki konsultacji, w sferze aktywnosci pozarzadowej wystepuje znaczne réznicowanie pomiedzy
gminami cztonkowskimi. W czesci z nich np. Sawin, Rejowiec Fabryczny istnieje sie¢ organizacji w zakresie szeroko
pojmowanej kultury i zachowania pamieci o dziedzictwie lokalnym. W innych natomiast sytuacja jest odmienna,
mniej zaawansowana jezeli chodzi o poziom rozwoju trzeciego sektora. W gminie Chetm zdecydowanie lepiej
rozwija sie przedsiebiorczos¢.

IV.2 Potrzeby i potencjaty rozwojowe obszaru LGD

Na podstawie powyzej opisanych uwarunkowan oraz wnioskéw z konsultacji spotecznych okreslono najwazniejsze
potrzeby i potencjaty rozwojowe obszaru. Potrzeby rozumiane jako ogdlnospotecznie odczuwalne braki, obszary
deficytowe, ktdre wymagaja interwencji i stanowig wyzwania rozwojowe. Natomiast potencjat rozwojowy
przedstawiono jako zbdr réznych cech obszaru odzwierciedlajacy czynniki wptywajace na mozliwosci rozwoju
obszaru LGD.

Kluczowym zagadnieniem dla analizy potrzeb i potencjatéw byta ogdlna ocena poziomu jakosci zycia na obszarze
LGD, ktérg blisko 59 % badanych mieszkaricow ocenia jako przecietng lub zt3. Oznacza to, ze wiekszosé
respondentéw odczuwa deficyty zwigzane z zaspokajaniem potrzeb zbiorowych spotecznosci ale réwniez
indywidualnych. Bardzo dobrze warunki zycia ocenito tylko 10,8 % badanych. Z przeprowadzonego badania wynika,
ze istnieje pilna potrzeba podjecia dziatan majacych na celu poprawe warunkéw zycia mieszkarncéw LGD.

Wykres 1 Prosze oceni¢ ogding jakos¢, warunki zycia w zamieszkiwanej przez Panig/Pana gminie.

Bardzo dobre - 10,8%
Dobre _ 30,4%
Przecietne |_ 50,0%
Zte . 7,8%

Bardzo zte Il,O%

Analiza potrzeb i potencjatéw pozwoli wskazac obszary, ktére wymagaja najwiekszego wsparcia i inwestycji aby
zapewnic¢ pozadane zmiany, pozwoli takze zdiagnozowac potencjaty, ktére mozna wykorzystac¢ do osiggniecia
zamierzonych rezultatow.
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KLUCZOWE DLA REALIZACJI LSR POTENCJALY ROZWOJOWE ORAZ POTRZEBY OGOLNOSPOLECZNE
ZDIAGNOZOWANE W WYNIKU KONSULTACIJI SPOLECZNYCH

POTRZEBY

POTENCJALY ROZWOJOWE

ANALIZA MOZLIWOSCI

— zahamowanie negatywnych
trendéw demograficznych

—  zatrzymanie odptywu
mtodych mieszkancéw LGD,

—  poprawa atrakcyjnosci
osiedlenczej LGD,

—  poprawa warunkdéw zycia na
obszarze LSR

dogodne potozenie
komunikacyjne, w niewielkiej
odlegtosci od wiekszych
osrodkow miejskich,

dobrze rozwinieta sie¢ drég
lokalnych,

czyste srodowisko,
stosunkowo niskie koszty
zycia,

dostepnos¢ terenéw pod

Dziatania zmierzajace do
poprawy jakosci i warunkéw
zycia i osiedlania na obszarze LGD
poprzez zréwnowazony,
wielofunkcyjny  rozwdj oraz
wzmocnienie innych niz rolnicze
funkcji obszaru przyczynia sie do
odwrdécenia zjawiska
wyludniania i migracji, zwtaszcza
ludzi  mfodych i poprawy

zabudowe mieszkaniowa warunkéw i jakosci zycia na
obszarze LGD
— poprawa atrakcyjnosci niewykorzystany potencjat Stabo rozwinieta

osiedlericzej i turystycznej
obszaru,

—  poprawa dostepu do
infrastruktury rekreacyjnej i
turystycznej,

— wsparcie ruchu turystycznego

zasobow lokalnych:
krajobrazowych,
przyrodniczych, kulturowych
(Chetmski Park Krajobrazowy,
Chetmski Obszar Chronionego
Krajobrazu, liczne pomniki
przyrody i obiekty zabytkowe,
obszary Natura 2000,
niematerialne dziedzictwo
kulturowe: zwyczaje, tradycje
bednarskie i garncarskie,
obrzedy)

duza dostepnos¢ terenédw pod
nowa zabudowe,

zachowana tradycyjna
zabudowa wiejska, drewniane
domy i tradycyjne podworza,
wzrost znaczenia wsi jako
miejsca odpoczynku i rekreacji

i niedostosowana infrastruktura
rekreacyjna i turystyczna obniza
zainteresowanie osiedlaniem sie
nowych  mieszkaricdw  oraz
atrakcyjnosé turystyczng.
Kierowanie wsparcia w ramach
realizacji LSR na aktywizowanie
potencjatéw i zasobéw lokalnych
moze odegra¢ wazng role i stac
sie istotnym czynnikiem rozwoju
lokalnego, poprawic atrakcyjnosc
turystyczng oraz zachowad i
upowszechnié lokalne
dziedzictwo kulturowe.

—  rozwoj przedsiebiorczosci,
— tworzenie nowych miejsc
pracy miejsc pracy na
obszarze LGD, w tym poza

rolnictwem

dostepnos¢ przygotowanych
do zagospodarowania terenéw
inwestycyjnych,

Specjalna Strefa Ekonomiczna
Euro-Park Mielec

nadwyzka sity roboczej,

duza liczba gospodarstw
rolnych, ktére maja zdolnosci i
zasoby do rozwijania
innowacyjnych, pozarolniczych
funkcji

potozenie przygraniczne jako
czynnik rozwoju

Wsparcie doradcze i finansowe
przedsiebiorczosci i pozarolniczej
funkcji gospodarstw w
potaczeniu z zasobem terendow
inwestycyjnych i wykorzystaniem
przygranicznego pofozenia jest
szansg na zwiekszenie dochodow
gospodarstw rolnych,
zmniejszenie bezrobocia a w
konsekwencji zatrzymanie
migracji ludzi mtodych.

—  zwiekszenie dostepu dla
mieszkancow i turystow do
réznego rodzaju ustug

brak konkurencji na lokalnym
rynku ustug,

Dostepne potencjaty i walory
srodowiskowe w korelacji ze
zdiagnozowana sytuacja
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komercyjnych, w tym
opiekuriczych, medycznych,
rehabilitacyjnych i zwigzanych
z branzg czasu wolnego,
turystyka i rekreacja

wsparcie firm w okreslonych
branzach zwigzanych z
gospodarkg czasu wolnego

chtonnos¢ lokalnego rynku -
niezaspokojony popyt na
ustugi,

potencjat przyrodniczy,
atrakcyjne formy przyrody,
czyste i nieskazone srodowisko

spoteczng i strukturg ludnosci
dajg szanse na zréwnowazenie
popytu i podarzy komercyjnych
ustug spotecznych.

poprawa jakosci zycia oséb
starszych poprzez
aktywizacje, integracje
spoteczng i wzrost
kompetencji, w tym
cyfrowych

efektywne
zagospodarowanie kapitatu
ludzkiego i spotecznego osob
starszych

utrwalone kompetencje
cyfrowe ludzi mtodych i
mtodziezy,

dostepnos¢ obiektéw
publicznych (klubdw, swietlic
itp.) do spotkan i szkolen,
zachowana wiedza i
umiejetnosci senioréow w
zakresie tradycyjnych
wyrobéw, kulinaridw i kultury
lokalnej

Kreowanie i inicjowanie
miedzypokoleniowych grup
wymiany wiedzy i umiejetnosci w
oparciu o dostepne potencjaty i
zdiagnozowane potrzeby bedzie
skutkowac integracjg spoteczna
mieszkarncéw, aktywnoscig
réznych grup w niekorzystnej
sytuacji (np. mtodziez i seniorzy),
nabywaniem przez senioréw
potrzebnych umiejetnosci
cyfrowych.

tworzenie dogodnych dla
mtodych ludzi warunkéw na
osiggniecie stabilizacji
zyciowej na obszarze LGD,
zwiekszenie zaangazowania
spotecznego, poczucia
tozsamosci, zwigzania z
miejscem zamieszkania oséb
mtodych,

atrakcyjne srodowisko
przyrodnicze i kulturowe,
walory ekologiczne sSrodowiska
naturalnego,

potencjat gospodarstw rolnych
do dziatalnosci pozarolniczej,
potencjat agroturystyczny
obszaru

dostep do szerokopasmowego
Internetu,

Wspierane w LSR podejmowanie
dziatalnosci gospodarczej w tym
pozarolniczych funkcji matych
gospodarstw rolnych,
sieciowanie przetwoérstwa i zbytu
,czystych”  ptodéw  rolnych,
wspieranie rozwoju gospodarstw
opiekunczych i zagrod
edukacyjnych otwiera droge do
stabilizacji, zaspokojenia aspiracji
ludzi mtodych. Zwigze ich z
miejscem zamieszkania i
spowolni ched migracji.
Wspierane w ramach LSR branze
tzw. ,wolnego czasu” przyczynig
sie do zwiekszenia atrakcyjnosci
obszaru dla mtodych
mieszkancow.

wsparcie szkoleniowe,
doradcze, motywacyjne dla
lokalnych organizacji
dziatajacych na rzecz rozwoju
obszaru, lideréw spotecznych
grup nieformalnych

rozwoj partnerskiej
wspotpracy miedzy
organizacjami
funkcjonujgcymi na obszarze
LGD,

duza liczba organizacji NGO,
KGW i grup nieformalnych
aktywnos¢ spoteczna i
zasoby lokalne tworzg silne
zwigzki z koncepcjg kapitatu
ludzkiego i kapitatu
spotecznego.

W przypadku pierwszej
koncepcji chodzi najogdlniej
0 mozliwos¢ wykorzystania
w rozwoju lokalnym wiedzy,
kwalifikacji i kompetencji,
zas w przypadku kapitatu
spotecznego — powigzan,
sieci, wiezi i zaufania. Kapitat

Przyjete w LSR cele i wybrane
przedsiewziecia stawiajg przed
organizacjami nowe wyzwania.
Wymagajg innych, adekwatnych
do dynamiki zmian, narzedzi do
wdrazania przedsiewziec i
operacji. Wsparcie szkoleniowe i
doradcze, wymiana ,dobrych
praktyk” jest gwarancja
osiggniecia celéw LSR.

Planowane jest premiowanie
projektéw  realizowanych w
partnerstwie NGO, KGW i grup
nieformalnych jako pomostu do
integracji tych organizacji,
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spoteczny w odréznieniu od | przeptywu  doswiadczenia i
ludzkiego nie jest zasobem dobrych praktyk.
jednostki, lecz dotyczy
powigzar jednostek,

- dostepnos¢ bazy
szkoleniowe;j.

Przeprowadzona diagnoza demograficzna, spoteczna i gospodarcza a takze wnioski z konsultacji spotecznych oraz
analizy potrzeb i potencjatéw dostarczyta istotnych informacji na temat charakterystyki spotecznosci, jej probleméw
i perspektyw rozwoju. Na podstawie tych informacji zdefiniowano kluczowe obszary problemowe, priorytetowe
potrzeby mieszkancow a takze grupy docelowe, do ktérych powinno by¢ kierowane wsparcie.

W wyniku przeprowadzonej hierarchizacji potrzeb zdecydowano o wsparciu w ramach LSR zaréwno inicjatyw
spotecznych, szeroko rozumianym wzmacnianiu sektora pozarzadowego, rozwoju infrastruktury miejsc spotkan
mieszkancéw i spedzania przez nich czasu wolnego, infrastruktury umozliwiajacej zréwnowazony rozwdj turystyki
jak i o poszerzaniu oferty ustug komercyjnych i niekomercyjnych z zakresu edukacji, kultury, rekreacji. Na wsparcie
beda mogty liczy¢ inicjatywy angazujace i wspierajgce mtodziez, senioréw, kobiety. Wspierane bedg inicjatywy
w zakresie przedsiebiorczosci mieszkancéw o ile zwigzane one beda z: wykorzystaniem waloréw przyrodniczych,
krajobrazowych i innych specyficznych dla obszaru LGD, rozwojem funkcji rekreacyjnej i turystycznej obszaru LGD,
oraz w sferze ustug opiekuriczych, rehabilitacyjnych i terapeutycznych i innych zaspakajajgcych potrzeby
indywidualne mieszkancow.

Mimo duzych potrzeb i oczekiwar spotecznych, ze wzgledu na uwarunkowania natury finansowej (1,5 min budzet
na wdrazanie LSR na lata 2023-2027) oraz dostepnos$¢ bardziej zasobnych finansowo programoéw regionalnych
i krajowych, LGD nie bedzie w stanie znaczaco wspierac inicjatyw z zakresu: infrastruktury technicznej, w tym
transportowej, infrastruktury telekomunikacyjnej, rewitalizacji przestrzeni publicznych, gospodarki obiegu
zamknietego, odnawialnych zrodet energii oraz rozwoju i promocji produktéw lokalnych.

LGD planuje pozyskiwaé srodki rowniez na inne inicjatywy lokalne, ktérych potrzebe realizacji uwidocznita diagnoza,
dotyczy to w szczegdlnosci poprawy sytuacji ludzi mtodych, aktywizacji i integracji senioréw, promocji produktéw
lokalnych i obszaru LGD.

IV.3 Grupy docelowe szczegdlnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR

Uwzgledniajac aktualng sytuacje obszaru objetego strategig, wynikajacg z dokonanej diagnozy, pogtebionej analiza
dostepnych danych statystycznych i rozmowami w gronie zespotu ds. opracowania LSR zdecydowano o nadaniu
statusu grup szczegdlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR nastepujacym kategoriom oséb:

a) dzieci i osoby mtode do 25 roku zycia, ktére dopiero wchodza na rynek pracy (osoby kluczowe z punktu
widzenia rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci), ktére s3 przysztoscia tego obszaru w wymiarze
demograficznym, spotecznym i gospodarczym. Mtodzi mieszkaricy, ktérzy mimo zdobytego juz
wyksztatcenia zdecydowaty sie pozostaé w rodzinnych stronach z trudnoscig odnajdujg sie na lokalnym
rynku pracy (co zwieksza prawdopodobienstwo podjecia decyzji o migracji). Z drugiej strony to grupa oséb
o stabngcym poziomie utozsamiania sie ze swoimi miejscowosciami, o niewielkim zaangazowaniu w sprawy
spotecznosci lokalnych, zagrazajgcym zerwaniem wiezi pokoleniowej w tym zakresie, wykazujaca coraz
czestsze postawy roszczeniowe, ale jest to tez grupa majaca potencjat do innowacyjnego wykorzystania
dostepnych zasobdw w oparciu o nowe technologie cyfrowe;

b) osoby w wieku 60+ ze wzgledu na ich duzy i ciggle rosngcy udziat w strukturze spotecznosci lokalnych
obszaru, na wysoki poziom ich aktywnosci spotecznej i pokoleniowej, na potrzebe zapewnienia im dostepu
do ustug opiekunczych, zdrowotnych i rehabilitacyjnych. Seniorzy jako grupa kultywujaca lokalne tradycje
sg animatorami wielu form zycia spotecznego na obszarze objetym strategig i w tym sensie sa gwarantem
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c)

przetrwania lokalnej tozsamosci i trwania na tym obszarze wiezi miedzyludzkich. Z drugiej strony jest to
grupa zagrozona wykluczeniem cyfrowym, samotnoscig, chorobami, niepetnosprawnoscig oraz zwigzanymi
z tym niebezpieczeristwami;

mieszkaricy miejscowosci peryferyjnych — na obszarze LGD jest wiele miejscowosci oddalonych od siedziby
gminy, ktéra petni funkcje administracyjna, organizacyjng, kulturalng co wptywa na réznice w dostepie do
ustug i infrastruktury. Mieszkancy tych miejscowosci czesto muszg pokonywac wieksze odlegtosci, aby
skorzysta¢ z podstawowych ustug publicznych, spotecznych czy komercyjnych. Czesto tez napotykaja
trudnosci w dostepie do transportu publicznego z uwagi na stabo rozwinieta infrastrukture komunikacyjna.
Ograniczenia w komunikacji mogg utrudnia¢ codzienne przemieszczanie sie do pracy, szkoty lub innych
miejsc, co wptywa na mobilnosé i jakos¢ zycia. Na obszarze LGD jest to bardzo liczna, rozproszona grupa
mieszkancow wsi i kolonii, w grupie tej znajduje sie dosc liczna reprezentacja os6b starszych.

Z kolei za grupy oséb znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na obszarze LGD uznano nastepujace grupy
spoteczne:

a)

b)

c)

rolnicy i ich domownicy z matych gospodarstw rolnych — rolnictwo stanowi gtéwne zrédto utrzymania
mieszkaricéw LGD, mimo postepu technologii i réznych form wsparcia, rolnicy nadal stajg w obliczu wielu
problemoéw takich jak: niskie dochody z dziatalnosci rolniczej, wzrastajgce koszty produkcji, brak rynkéw,
zbytu, ukryte bezrobocie, bariery finansowe i psychologiczne ograniczajgce zdolnosci do podjecia
dziatalnosci pozarolniczej. Spadek znaczenia rolnictwa jako gtéwnego Zrdédta utrzymania powoduje, ze
mniejsze gospodarstwa zmuszone sg do zaprzestania prowadzenia dziatalnosci rolniczej. To z kolei moze
sktania¢ do opuszczania wsi, prowadzi¢ do trudnosci finansowych, wykluczenia, ubdstwa. Dlatego wazne
jest rozwijanie i wspieranie alternatywnych dziedzin gospodarki na obszarze LGD oraz podnoszenie wiedzy,
kwalifikacji i umiejetnosci mieszkafncodw zwigzanych z rolnictwem.

poszukujacy zatrudnienia, w szczegdlnosci o niskich kwalifikacjach — sytuacja na lokalnym rynku pracy
zostata uznana przez uczestnikdw konsultacji jako jeden z trzech gtéwnych obszaréw problemowych
z uwagi na brak dostepnych miejsc pracy, niskie, niedostosowane do potrzeb rynku pracy kwalifikacje oséb
poszukujgcych zatrudnienia. Dtugotrwate pozostawanie bez pracy — o ile nie jest Swiadomym wyborem —
prowadzi do dezaktualizacji posiadanej wiedzy i kompetencji, czesto stanowi ogromne obcigzenie
psychiczne, prowadzac do obnizenia poczucia wiasnej wartosci i samooceny. Wyjscie naprzeciw potrzebom
tych oséb w znalezieniu miejsca pracy przy wsparciu LGD, wydaje sie z tej perspektywy szczegdlnie
wartosciowe, a kazdy udany powrot na rynek pracy moze by¢ motywujacy dla innych oséb poszukujacych
zatrudnienia.

kobiety, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet o niskich kwalifikacjach, bezrobotnych, poszukujacych
zatrudnienia, domowniczek rolnika — mieszkanki LGD napotykajg na wiele barier ograniczajacych ich
aktywnos¢ spoteczno-zawodowg, wsrdd nich najczesciej wymieniane to: brak ofert pracy w poblizu miejsca
zamieszkania (poza rolnictwem), niska dostepnos¢ zorganizowanych form opieki nad dzie¢mi i osobami
zaleznymi, w tym seniorami, niedostosowane do rynku pracy kwalifikacje lub ich brak, stereotypowe
myslenie o roli kobiet.

Analiza mozliwosci wsparcia przez LGD lokalnych i ponadlokalnych inicjatyw

Analiza lokalnych potrzeb rozwojowych przeprowadzona na etapie diagnozy w ramach opracowywania LSR
w zestawieniu z wielkoscig obszaru LGD (nieco ponad 41 tys. mieszkancow) i w konsekwencji wielkoscig dostepnych
srodkéw finansowych na dofinansowanie lokalnych i ponadlokalnych inicjatyw w strategii (1,5 min euro) pozwala
na stwierdzenie, iz LGD bedzie w stanie wesprze¢ jedynie pewng cze$¢ z nich. Caty proces strategiczny zostat
ukierunkowany na wybor takich celdw i grup przedsiewzieé, na ktére jest duze zapotrzebowanie spoteczne
i zarazem potencjat intelektualny, organizacyjny i finansowy (w postaci zapewnienia wktadu wtasnego) do ich
realizacji, a przy tym mieszczacych sie w zakresach dziatania LEADER w tej perspektywie programowania. Istotne sg
réwniez w tym kontekscie doswiadczenia LGD z poprzednich okreséw programowania, zwigzane ze $wiadczeniem
ustug doradczych i przebiegu wielu zorganizowanych przez LGD naboréw wnioskdw. LGD bedzie animowacd
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i wspierac inicjatywy ponadlokalne w zakresie okreslonego budzetu dla przedsiewzie¢ dajacych mozliwo$é realizacji
projektow partnerskich i operacji w partnerstwie.

Innowacyjne elementy w kontekscie lokalnym odnoszg sie do zastosowania na obszarze LGD rozwigzan, ktére od
kilku lat s3 wdrazane na terenie kraju jako przyktady nowych, innowacyjnych funkcji gospodarstw rolnych, ktére
dziatajg jako gospodarstwa opiekuricze lub zagrody edukacyjne. Obecnie na obszarze LGD tego typu gospodarstwa
i ustugi nie sg dostepne. Konsultacje spoteczne potwierdzajg istniejgce zapotrzebowanie i potencjat do rozwoju
ustug opiekuriczych i edukacyjnych swiadczonych w ramach gospodarstw rolnych. Wdrozenie i upowszechnienie
koncepcji gospodarstw opiekuniczych i zagréd edukacyjnych jest innowacyjng odpowiedzig na zdiagnozowane na
obszarze LGD problemy demograficzne i spoteczne. Kreowanie i wspieranie rolnictwa spotecznego przyniesie
korzysci dla odbiorcow ustug, rolnikdw swiadczacych ustugi, jak i dla catej spotecznosci. W LSR przewidziano
przedsiewziecie dedykowane wdrozeniu zupetnie nowych na obszarze LGD ustug spotecznych poprzez nowatorskie
wykorzystanie i zmobilizowanie dostepnych zasobdw spotecznych, kulturowych, przyrodniczych.

Dostepnos¢ dla réznych grup odbiorcow i réwnos¢ szans beda stanowity kluczowy aspekt wdrazania LSR. LGD
bedzie podejmowaé dziatania majace na celu eliminacje barier i ograniczen, ktére mogtby utrudnia¢ dostep do
dziatan, zasobdéw i informacji w procesie wdrazania LSR. Wszystkim grupom odbiorcéw zostang zapewnione réwne
mozliwosci uczestnictwa w dziataniach LGD i korzystania z ich rezultatéw. Oczekiwania w tym zakresie beda takze
formutowane w regulaminach naboréw wobec wnioskodawcoéw i beneficjentéw projektéw realizowanych
w ramach LSR.

Wspétpraca z innymi podmiotami terytorialnymi stanowi kluczowy aspekt wdrazania LSR i jest waznym-« [sformatowano; Wyjustowany

potencjatem rozwojowym LGD. Wspdtdziatanie z partnerami lokalnymi oraz inicjowanie i umacnianie partnerstw
ponadlokalnych przyczyni sie do stworzenia zintegrowanego i otwartego systemu wdrazania LSR.

Kluczowym elementem wspdtpracy z innymi podmiotami jest stata kooperacja z jednostkami samorzadu
terytorialnego réznego szczebla, w tym takze z gminami cztonkowskimi LGD, co umozliwia osadzenie naszych dziatan
w szerszym ponadlokalnym kontekscie, uwzgledniajac lokalne uwarunkowania i potrzeby mieszkaricow. Dodatkowo
partnerska wspdtpraca z JST daje mozliwosci korzystania z zasobéw w postaci nieruchomosci i infrastruktury oraz
wiedzy eksperckiej pracownikéw samorzgadowych.

Kolejnym aspektem wspdtpracy z innymi podmiotami jest aktywne zaangazowanie organizacji pozarzagdowych
i -przedsiebiorcéw w procesy decyzyjne i realizacje przedsiewziec¢ okreslonych w LSR. Kreatywnos¢ i innowacyjnosc
sektora spotecznego i gospodarczego gwarantujg osigganie wyznaczonych w LSR celéw rozwojowych.

Ponadto LGD kontynuuje wspotprace sieciowa w ramach Lubelskiej Sieci LGD oraz Polskiej Sieci LGD, co umozliwia
wymiane doswiadczen, dobrych praktyk, pomystéw i realizacje wspdlnych projektdw. Dodatkowo jest takze
partnerem Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich co pozwala na aktywny udziat w tworzeniu i wdrazaniu projektéw
rozwojowych na obszarach wiejskich.

Rozdziat V Spdjnosé, komplementarnosé i synergia

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé na lata 2023-2027 dla obszaru LGD PROMENADA S 12
jest strategia monofunduszowa, finansowang z Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023 —
2027 i zostata opracowana w oparciu o wtasciwe dokumenty planistyczne.

Konsekwencje i logike planowania strategicznego w procesie definiowania celéw i przedsiewzie¢ LSR zapewnia
zachowanie spéjnosci z rekomendacjami i opisem interwencji LEADER uwzglednionym w Planie Strategicznym dla
Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023 - 2027. Metoda LEADER zaktada budowanie tozsamosci lokalnej bazujgcej na
aktywizacji spotecznej i gospodarczej oraz innowacyjnym wykorzystaniu lokalnych zasobéw w celu zaspokajania
potrzeb spotecznosci. Opracowana z udziatem lokalnych partneréw strategia jest powigzana celami PS WPR na lata
2023 - 2027 oraz odpowiada na zdiagnozowane na poziome krajowym potrzeby takie jak: wtgczenie oséb z grup
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defaworyzowanych lub wykluczonych, stymulowanie rozwoju lokalnego poprzez innowacje i wykorzystanie
potencjatu endogenicznego, poprawa dostepu do infrastruktury turystyczno- rekreacyjnej, poprawa dostepu do
ustug komercyjnych, rozwdj przedsiebiorczosci poprzez tworzenie i utrzymanie miejsc pracy, rozwéj form
wspotpracy na obszarach wiejskich w wymiarze spotecznym. Przedsiewziecia okreslone w LSR beda realizowane
poprzez zakresy wsparcia uwzglednione w Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.

LSR wykazuje spéjnosc z nastepujacymi celami PS WPR

1. PS WPR CS 8.P 9.Rozwdj przedsiebiorczosci poprzez tworzenie i utrzymanie miejsc pracy i dywersyfikacje
dochodow.

2. PS WPR CS 8.P 11.Stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie potencjatu
endogenicznego.

3. PSWPR CS 8.P 7.Poprawa dostepu do ustug komercyjnych.
PS WPR CS 8.P 10.Wtgczenie osdb z grup defaworyzowanych lub wykluczonych na obszarach wiejskich

5. PSWPR CS 8.P 12.Zaangazowanie mtodych w zycie lokalne, w tym w podejmowaniu decyzji, tworzenie sieci
spotecznosciowych.

Analizujac potrzeby i potencjaty obszaru LGD oraz okreslajac cele strategiczne i przedsiewziecia zachowano
spojnoscé z celami operacyjnymi Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego 2023 i celami polityki spéjnosci Unii
Europejskiej, celami Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 oraz na poziomie lokalnym ze
Strategia Rozwoju Powiatu Chetmskiego na lata 2021-2026. Uzasadnienie spdjnosci celdw i przedsiewzie¢ LSR
przedstawiono w tabeli.

CELE OPERACYJNE SRWL 2023 -
2030

2.3 Wielofunkcyjny rozwdj
obszaréw wiejskich

3.4. Innowacyjne wykorzystanie
waloréw przyrodniczo-
kulturowych, rozwdj sportu i ustug
wolnego czasu

1.2. Rozwdj przedsiebiorczosci
wykorzystujacej surowce rolne

3.4. Innowacyjne wykorzystanie
waloréw przyrodniczo-
kulturowych, rozwdj sportu i ustug
wolnego czasu

3.4. Innowacyjne wykorzystanie
waloréw przyrodniczo-
kulturowych, rozwaj sportu i ustug
wolnego czasu

3.3. Promocja i rozwdj ustug
prozdrowotnych, uzdrowiskowych
oraz gospodarki senioralnej

4.1 Rozwijanie kapitatu ludzkiego

UZASADNIENIE

Misja rozwoju Wojewédztwa
Lubelskiego definiuje rozwdj jako
racjonalne wykorzystanie specyfiki
spoteczno-gospodarczej, zasobow
srodowiska, kreatywnosci i otwartosci
mieszkancow. Zatozono wzrost
znaczenia regionu jako strategicznego
producenta finalnych wyrobow
bazujacych na surowcach rolniczych,
dostarczyciela ustug prozdrowotnych

i czasu wolnego. Cele strategiczne i
przewidziane dziatania koncentruja sie
wokét wielofunkcyjnego,
Zréwnowazonego rozwoju obszaréw
wiejskich, zagospodarowania surowcow
rolnych, rozwoju komercyjnych ustug
spotecznych, w tym na bazie potencjatu
matych gospodarstw rolnych do
podejmowania dziatalnosci
pozarolniczej, rozwoju agroturystyki,
sportu i rekreacji, ustug czasu wolnego
przy wykorzystaniu waloréw
przyrodniczo-kulturalnych regionu.
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4.3. Wtgczenie i integracja
spoteczna

4.6. Wspieranie oddolnych
inicjatyw i poprawa efektywnosci
zarzadzania

4.3. Wigczenie i integracja
spoteczna

4.1. Rozwijanie kapitatu ludzkiego
3.2. Wspieranie konkurencyjnosci i
innowacyjnosci przedsigbiorstw

CELE POLITYKI SPOJNOSCI UE

CP 5 (ii) Wspieranie
zintegrowanego i sprzyjajacego
wiaczeniu spotecznemu rozwoju
spotecznego, gospodarczego i
srodowiskowego, kultury,
dziedzictwa naturalnego,
zréwnowazonej turystyki i
bezpieczeristwa na obszarach
innych niz miejskie

CS 4(iii) [EFRR] Infrastruktura
spoteczna - wspieranie wiaczenia
spoteczno-gospodarczego
spotecznosci marginalizowanych,
gospodarstw domowych o niskich
dochodach oraz grup w
niekorzystnej sytuacji, w tym oséb
o szczegdlnych potrzebach, dzieki
zintegrowanym dziataniom
obejmujacym ustugi mieszkaniowe
i ustugi spoteczne

CP 4(k) [EFS+] Zwiekszanie
réwnego i szybkiego dostepu do
dobrej jakosci, trwatych i
przystepnych cenowo ustug, w tym
ustug, ktére wspieraja dostep do
mieszkan oraz opieki
skoncentrowanej na osobie, w tym

Rozwdj agroturystyki i turystyki wiejskiej
uznaje sie za istotny element regionalnej
oferty turystycznej oraz waznym
czynnikiem poprawy ekonomicznej
gospodarstw rolnych.

Cele strategiczne i operacyjne Strategii
Wojewddztwa Lubelskiego tworzg
spojny i wzajemnie uzupetniajacy sie
system, w ktérym efekty jednych celéw
generujg i wzmacniajg efekty innych,
stanowigcych punkt odniesienia dla
wszystkich dziatan rozwojowych

na terenie Lubelszczyzny.

Specyfika LGD, w tym walory
przyrodnicze, srodowiskowe, ilos¢ i
struktura gospodarstw rolnych i wysoki
poziom kapitatu spotecznego przesadza
o trafnosci wyboru celéw i dziatar
przyjetych w LSR i ich zgodnosci z celami
strategicznymi i operacyjnymi strategii
regionalnej. Osiggniecie celéw LSR i
realizacja przypisanych im dziatan bedzie
niepodwazalnym wktadem LGD w
zréwnowazony rozwadj regionu.

UZASADNIENIE

Gtéwne cele Polityki Spdjnosci Unii
Europejskiej na lata 2021 -2027 to:

C.1 Bardziej konkurencyjna i inteligentna
Europa

C.2 Bardziej przyjazna dla Srodowiska
niskoemisyjna Europa

C.2 Lepiej potaczona Europa

C.4 Europa o silniejszym wymiarze
spotecznym.

Biezacy okres programowania
koncentruje sie na zrbwnowazonym
rozwoju w oparciu o konkurencyjnosc i
innowacyjna gospodarke, niskoemisyjna
i przyjazna dla srodowiska. W kazdym
programie operacyjnym w centrum
zainteresowania i troski widoczne jest
dobro cztowieka w otoczeniu
gospodarczym i srodowisku spotecznym.
LSR koncentruje swoje cele i
przedsiewzigcia na rozwoju spoteczno-
gospodarczym obszaru, przy
zréwnowazonym wykorzystaniu
potencjatu gospodarczego, Srodowiska
naturalnego w celu likwidacji lub
minimalizowania deficytéw spotecznych.
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opieki zdrowotnej; modernizacja
systemdéw ochrony socjalnej, w tym
wspieranie dostepu do ochrony
socjalnej, ze szczegélnym
uwzglednieniem dzieci i grup w
niekorzystnej sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym dla oséb z
niepetnosprawnosciami,
skutecznosci i odpornosci
systeméw ochrony zdrowia i ustug
opieki dtugoterminowe;j.

CELE FEL 2021-2027

C.5 Europa blizsza obywatelom
dzieki wspieraniu zrdwnowazonego
i zintegrowanego rozwoju
wszystkich rodzajow terytoriow i
inicjatyw lokalnych

Cel szczegdtowy 4(iii) (EFRR)
wspieranie wtaczenia spoteczno-
gospodarczego spotecznosci
marginalizowanych, gospodarstw
domowych o niskich dochodach
oraz grup w niekorzystnej sytuacji,
w tym o0séb o szczegdlnych
potrzebach, dzieki zintegrowanym
dziataniom obejmujgcym ustugi
mieszkaniowe i ustugi spoteczne
Cel szczegdtowy 4(v) (EFRR)
zapewnianie rownego dostepu do
opieki zdrowotnej i wspieranie
odpornosci systeméw opieki
zdrowotnej, w tym podstawowej
opieki zdrowotnej, oraz wspieranie
przechodzenia od opieki
instytucjonalnej do opieki
rodzinnej i Srodowiskowej

Cel szczegdtowy 4h) (EFS+)
wspieranie aktywnego wigczenia
spotecznego w celu promowania
réwnosci szans, niedyskryminacji i
aktywnego uczestnictwa, oraz
zwiekszanie zdolnosci do
zatrudnienia, w szczegdlnosci grup
w niekorzystnej sytuacji

CELE OPERACYJNE STRATEGII
ROZWOJU POWIATU
CHEtMSKIEGO 2021 - 2027

UZASADNIENIE

Program Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego na lata 2021 -2027
opracowany i przyjety przez Zarzad
Wojewddztwa Lubelskiego zostat
zatwierdzony przez UE. Co jest
dowodem na jego spdjnosc i
komplementarnos¢ z polityka spéjnosci
UE. LSR wpisuje sie w dwa gtdwne cele
Programu tj.:

Cel Polityki 4. Europa o silniejszym
wymiarze spotecznym, bardziej
sprzyjajaca wtaczeniu spotecznemu i
wdrazajgca Europejski filar praw
socjalnych

Cel Polityki 5. Europa blizsza
obywatelom dzieki wspieraniu
zréwnowazonego i zintegrowanego
rozwoju wszystkich rodzajow terytoriow
i inicjatyw lokalnych

Wybrane do poréwnania cele
szczegbtowe FEL 2021-2027 pokazujg
komplementarnosé i spéjnosc¢ celow i
przedsiewzie¢ przyjetych w LSR.
Dziatania LGD, zgodnie z wnioskami

z konsultacji spotecznych beda wptywac
na minimalizowanie deficytéw w sferze
spotecznej i promowac zréwnowazony
rozwoj gospodarczy z wykorzystaniem
zasobow i potencjatéw lokalnych.

UZASADNIENIE



2.3. Poprawa dostepu Misjg Powiatu Chetmskiego,
mieszkaricow do ustug kultury, zdefiniowana w strategii rozwoju, jest
sportu i rekreacji prowadzenie polityki rozwoju przez

2.5. Rozwdj sfery ustug samorzad kierujacy sie zasadami
spotecznych oraz integracja oséb wspotdziatania i partnerstwa, opartej na
wykluczonych endogennych potencjatach zgodnie z
zasada zréwnowazonego rozwoju przy
tworzeniu lepszych warunkéw do zycia
dla spotecznosci lokalnej i rozwoju
gospodarczego poprzez poprawe
dostepu do infrastruktury, petne
wykorzystanie lokalnych zasobdw i szans
rozwojowych, rewitalizacje i
funkcjonalne zagospodarowanie
przestrzeni publicznej, podniesienie
poziomu o$wiaty i ochrony zdrowia,
zapewnienie bezpieczenstwa
publicznego i ograniczanie negatywnych
zjawisk wykluczenia spotecznego oraz
integracje spotecznosci lokalnej
wszystkich grup spotecznych.

Przyjete cele operacyjne implementujg
misje powiatu i odpowiadajg na
zdiagnozowane stabe i mocne strony
obszaru powiatu. Sformutowane cele
rozwojowe angazujg zasoby i potencjaty
powiatu. Obszar LGD w catosci lezy w
powiecie chetmskim. Zaréwno deficyty
jak i potencjaty LGD zdiagnozowane w
LSR zachowuja synergie i
komplementarno$¢ z kierunkami
rozwoju spoteczno-gospodarczego.

1.5. Przeciwdziatanie bezrobociu
oraz aktywizacja lokalnego rynku
pracy

1.3. Rozwdj ustug turystycznych w
oparciu o zintegrowang oferte
turystyczna powiatu

Jak wykazano powyzej okreslone w LSR cele i przedsiewziecia stanowig spdjny system z wskazanymi planami
strategicznymi wyzszego szczebla. Synergia miedzy celami LSR a celami planéw strategicznych wyzszego szczebla
oznacza, ze razem tworza one spdjny system, w ktérym efekty jednego poziomu planowania wptywajg na
osiaggniecia drugiego poziomu. Realizacja celéw LSR moze przyczynié sie do sukcesu planu strategicznego wyzszego
szczebla, a osiggniecia tego planu moga stworzy¢ korzystne warunki dla realizacji celéw LSR. Ta synergia pozwala
na efektywne wykorzystanie zasobéw, minimalizacje konfliktéw i maksymalizacje efektow. W rezultacie, spdjnosc
i komplementarno$¢ tworzg synergiczny system, w ktérym rézne poziomy planowania (lokalny, regionalny, krajowy,
unijny) wzajemnie sie uzupetniajg i wzmacniaja efekty wdrazania.

V.1 Sposob integrowania réznych sektoréw, partneréw, zasobdw i branz w celu kompleksowej
realizacji przedsiewzigé
Zaktada sie, ze LSR jest narzedziem prowadzacym do uruchomienia potencjatéw i kreatywnosci réznych podmiotéw
lokalnych, ktére poprzez wspdtprace i komplementarne wykorzystywanie posiadanych zasobéw beda tworzyé
nowe wartosci odpowiadajace na oczekiwania spotecznosci lokalnych. Dlatego, proces wdrazania strategii opierac
sie bedzie na partnerstwie lokalnym, w ktérym uczestniczy¢ bedg rézne sektory. Podkresli¢ nalezy, ze w tym sensie
LSR stanowi kontynuacje dobrych doswiadczert wyniesionych z poprzednich okreséw funkcjonowania LGD.
Procesowi integracji stuzy szereg uzupetniajagcych sie dziatan podejmowanych na etapie formutowania
i wdrazania LSR:
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formutowanie LSR oparte zostato na dialogu, w ktérym uczestniczyé mogty wszystkie osoby zainteresowane
przysztoscia LGD; przeprowadzenie cyklu warsztatdw w kazdej gminie dostarczyto mozliwosci
bezposredniego uczestnictwa w procesie opracowania koncepcji rozwoju i wspdlnego dziatania w ramach
LSR; w praktyce, w kazdym z warsztatéw udziat wzieli przedstawiciele wszystkich kluczowych sektoréw;
warsztaty staty sie okazjg do otwartego dialogu i wzajemnego poznania potrzeb i oczekiwan podmiotéw
sektora spofecznego, biznesowego i samorzadowego; na warsztatach obecni byli takie przedstawiciele
instytucji kulturalnych i edukacyjnych petnigcych wazina role w zaspokajaniu aspiracji mieszkaricéw; mozna
wiec uznaé, ze juz na etapie formutowania strategii wzmocniono podstawy wspétpracy na rzecz
partnerskiego wdrazania LSR;

W procesie opracowania LSR silnie akcentowano oddolny charakter tego dokumentu; dotozono staran aby
w LSR odzwierciedlone zostaty realne oczekiwania podmiotéw z réznych sektoréw; to powoduje, ze
osigganiem celéw strategii zainteresowane bedzie szerokie gremium podmiotéw lokalnych o wysokiej
motywacji do podejmowania partnerskich przedsiewzie¢;

duza role w integrowaniu podmiotéw przypisuje sie prowadzeniu wtasciwej polityki informacyjnej
zmierzajacej do przekazywania podmiotom lokalnym wiedzy o istocie LSR i mozliwosciach wtgczania sie
w jej realizacje; ponadto, prowadzone beda dalsze dziatania zmierzajace do podnoszenia poziomu
utozsamiania mieszkaricéw z obszarem LGD oraz przekraczaniem granic mySlenia o swojej przestrzeni
rozwoju sprowadzajgcym sie do pojedynczej gminy czy miejscowosci;

LGD wspomagaé bedzie nawigzywanie relacji miedzy podmiotami podejmujacymi rdézne inicjatywy
i poszukujgcymi partneréw do ich realizacji; bedzie wiec LGD punktem kontaktowym umozliwiajagcym
budowanie partnerstw i poszerzanie grona podmiotéw angazujacych sie w realizacje dziatan
wdrozeniowych;

rolg LGD jest takze odpowiednie prowadzenie procesu konsultowania projektow zgtaszanych przez
podmioty lokalne do wdrozenia w ramach LSR; w trakcie tego procesu wskazywane beda mozliwosci
rozwijania projektéw inadawania im wyiszej wartosci poprzez wykorzystywanie partnerstwa, w tym
miedzysektorowego;

promowane beda dobre praktyki zwigzane z partnerskimi dziataniami podejmowanymi na obszarze LGD
oraz na innych obszarach wiejskich w otoczeniu;

cze$¢ celdw i przedsiewzie¢ zawartych w LSR jest wprost nakierowana na budowanie i wzmacnianie
partnerstw lokalnych,

W oparciu o doswiadczenia procesu wdrazania stale modyfikowane bedg instrumenty wspierania integracji

i partnerstwa podmiotéw lokalnych. Prowadzona bedzie ocena zaangazowania podmiotéw w procesie
wdrozeniowym LSR w celu eliminowania ,biatych plam” aktywno$ci w ujeciu przestrzennym (aktywizacja

wspdlnot lokalnych w sotectwach) oraz sektorowym.

V.2 Wartos¢ dodana podejscia LEADER

Wdrazanie LSR moze przynie$¢ wiele korzysci zaréwno dla spotecznosci lokalnej jak i dla LGD jako podmiotu
wdrazajgcego. Wartoscia dodang zastosowania oddolnego podejscia w rozwoju lokalnym i udziatu spotecznosci
w podejmowaniu decyzji zaréwno na etapie planowania jak i wdrazania LSR jest:

budowanie i wzmacnianie lokalnych partnerstw podmiotéw zaangazowanych we wdrazanie LSR oraz
partnerstw wykraczajacych poza obszar LGD. W LSR przewidziano przedsiewziecie dedykowane projektom
partnerskim i realizowanym w partnerstwie oraz stymulowanie do nawigzywania relacji partnerskich
poprzez zastosowanie kryteriow premiujgcych wspdtprace wykraczajacg poza obszar LGD i wspotprace
wielostronna. Projekty realizowane we wspotpracy mogg przynies¢ dtugofalowe efekty w postaci wielu
korzysci spotecznych, gospodarczych i kulturowych. Dzieki wzajemnej wspdtpracy i zaangazowaniu réznych
uczestnikdw, mozna stworzy¢ trwate rozwigzania, ktére przetrwaja po zakoriczeniu realizacji projektow;
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— budowanie aktywnej spotecznosci otwartej na wymiane wiedzy, doswiadczen, pomystow;

— popularyzacja w spotecznosci lokalnej nowatorskich rozwigzan istotnych na obszarze problemoéw
spotecznych poprzez realizacje przedsiewzie¢ w zakresie tworzenia zagrod edukacyjnych, gospodarstw
opiekunczych;

— wzmocnienie kapitatu ludzkiego, rozwijanie umiejetnosci, wiedzy, zdolnosci i aktywnosci mieszkaricéw aby
mogli skuteczniej radzi¢ sobie z trudnosciami i wykorzystaé swoje potencjaty;

— ozywienie gospodarcze na obszarze LGD, promocja postaw przedsiebiorczych wsréd mieszkancow;

—  korzysci ptynace z aktywizacji i mobilizacji Srodowisk mtodziezowych: wzrost Swiadomosci i samodzielnosci,
zaangazowania w sprawy lokalne, kreowanie mtodych lideréw obszaru LGD, wzrost poczucia zwigzania
z miejscem zamieszkania.

Wymienione powyzej korzysci wyraznie potwierdzajg pozytywny wptyw zastosowania interwencji LEADER na
rozwéj spoteczny, w tym wzrost potencjatu cztonkéw lokalnych spotecznosci, zaréwno na poziomie
zorganizowanych podmiotéw jak organizacje pozarzadowe, jak i na poziomie osobistym, mieszkaricéw
zaangazowanych w realizacje LSR.
Przedsiewziecia okreslone w LSR bedg realizowane poprzez niemal wszystkie mozliwe zakresy wsparcia wynikajace
z PS WPR, co zapewni zintegrowanie i kompleksowa realizacje dziatan i odpowiada na zgtaszane w czasie konsultacji
zréznicowane potrzeby i pomysty.
Zakresy wsparcia uwzglednione w LSR:
1) rozwdj przedsiebiorczosci, w tym rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez:
a) podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne,
b) rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej;
2) rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub rozwijania:
a) gospodarstw agroturystycznych,
b) zagrdd edukacyjnych,

3) poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spotecznosci,

4) poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej;

5) ksztattowanie Swiadomosci obywatelskiej o znaczeniu zréwnowazonego rolnictwa, gospodarki rolno-
spozywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki, wsparcie rozwoju wiedzy i umiejetnosci w zakresie
innowacyjnosci, cyfryzacji lub przedsiebiorczosci, a takze wzmacnianie programéw edukacji lideréw zycia
publicznego i spotecznego.

6) wtaczenie spoteczne senioréw, ludzi mtodych lub oséb w niekorzystnej sytuacji.

Wybrane do realizacji w ramach LSR zostaty te cele i przedsiewziecia, ktére s3 mozliwe do bezposredniej realizacji
w ramach interwencji LEADER Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, a jednoczesnie
majg szanse na realizacje rowniez w ramach innych programdw i z innych funduszy ze szczegdlnym uwzglednieniem
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

W wyniku przeprowadzonych konsultacji spotecznych postanowiono, ze w ramach wsparcia pochodzacego ze
srodkéw Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 bedg realizowane:

a) operacje indywidualne (konkurs klasyczny), w ramach naboréw wnioskéw sktadanych przez beneficjentow
innych niz LGD i wybieranych przez organ decyzyjny, a nastepnie przedktadanych do weryfikacji
Samorzadowi Wojewddztwa Lubelskiego,

b) projekty grantowe - LGD jest beneficjentem i udziela innym podmiotom grantéw bedacych srodkami
przeznaczonymi na realizacje zadan stuzacych osiaggnieciu jednego celu,

c) operacje wiasne, realizowane samodzielnie przez LGD, stuzace integracji i wzmacnianiu potencjatu
lokalnych lideréw i organizacji spotecznych,
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d) projekty realizowane w partnerstwie — w celu inicjowania i zachecania do wspdtpracy, operacjom
partnerskim zadedykowano oddzielne przedsiewziecie, w ramach systemu oceny preferowane beda
operacje wykraczajgce poza obszar gminy i LGD oraz partnerstwa wielostronne.

Uzasadnieniem dla doboru zakreséw tematycznych i zréznicowanych metod wdrazania LSR jest dazenie do
zapewnienia szerokiego udziatu i zaangazowania mieszkaricédw w proces realizacji LSR. Przeprowadzenie analizy
potencjatu ewentualnych wnioskodawcéw pozwala zidentyfikowac rézne grupy spoteczne, organizacje, instytucje
lub przedsiebiorstwa, ktére mogg by¢ zainteresowanie uczestnictwem w realizacji LSR. Poprzez zastosowanie
zréznicowanych metod i zakreséw mozna uwzgledni¢ rézne mozliwosci i potrzeby tych podmiotdw, co zwieksza
szanse na ich aktywny udziat we wdrazaniu LSR. Kazda grupa spoteczna ma rdzne preferencje, umiejetnosci,
potrzeby izasoby, ktére moga by¢ wykorzystane w procesie realizacji operacji. Wykorzystanie réznych form
wsparcia stwarza zainteresowanym podmiotom i mieszkaricom mozliwos$é wyboru formy uczestnictwa np. udziat
bezposredni w klasycznych naborach lub w projektach grantowych, udziat w konsultacjach, spotkaniach czy
warsztatach realizowanych w ramach wdrazania projektéw przez inne podmioty. W rezultacie, wykorzystanie
zréznicowanych form i metod wdrazania LSR pozwala na lepsze uwzglednienie réznorodnosci spotecznosci lokalnej,
wieksze zaangazowanie mieszkaricéw oraz kreatywne i innowacyjne podejscie do rozwoju lokalnego.

39



Rozdziat VI Cele i wskazniki

Okreslenie celéow i przedsiewzie¢ LSR jest kluczowym etapem procesu planowania strategicznego. Cele
zdefiniowano w oparciu o diagnozeg obszaru, analize potrzeb i potencjatéw rozwojowych oraz wnioski z konsultacji
spotecznych. Nadrzedne znaczenie w procesie okreslania celéw miato wykorzystanie potencjatéw rozwojowych
obszaru oraz niwelacja potencjalnych zagrozen. Na poziomie zespotu ds. opracowania LSR zgodzono sie, ze cele
i przypisane do nich przedsiewziecia powinny by¢ jasne, konkretne, rozumiate, pozbawione nadmiernego
rozbudowania a jednoczesnie zapewniac elastycznos¢ wdrazania LSR w kontekscie dynamicznie zmieniajgcych sie
uwarunkowan zewnetrznych. W LSR okreslono dwa cele, ktére beda realizowane przez 10 przedsiewzie¢

CELI CEL I
Wzmocnienie rekreacyjno-turystycznej Wzmocnienie spoteczno-gospodarczej
funkcji obszaru LGD funkcji obszaru LGD
Przedsiewzigcie P.l.1 Przedsiewziecie P.II.1
Ogélnodostepna i niekomercyjna Innowacyjne ustugi spoteczne -
infrastruktura rekreacyjna gospodarstwa opiekuricze i zagrody
i okototurystyczna edukacyjne

Przedsiewziecie P.11.2
Mtodziez aktywna i kreatywna - wsparcie
inicjatyw miodziezowych

Przedsiewzigcie P.1.2
Wsparcie pozarolniczych funkcji
gospodarstw rolnych - gospodarstwa

agroturystyczne
Przedsigwzigcie P.11.3
Partnerstwo na rzecz wiaczenia
Przedsiewziecie P.1.3 spotecznego grup w niekorzystnej sytuacji
Rozwéj bazy gastronomicznej
i noclegowej Przedsiewzigcie P.11.4

Senior na warsztacie - aktywizacja,
integracja i edukacja
Przedsiewziecie P.1.4.
Poprawa dostepu do ustug ,,czasu Przedsiewziecie P.11.5
wolnego” Akademia lideréw

Przedsiewziecie P.11.6
Poprawa dostepu do ustug komercyjnych
zaspokajajacych potrzeby

Uzasadnienie spéjnosci i komplementarnosci celow i przedsiewzieé LSR

Oba cele oraz przypisane do nich przedsiewziecia sg ze soba powigzane, spdjne i komplementarne. Ich realizacja
doprowadzi do osiggniecia celu koricowego jakim jest wsparcie wielofunkcyjnego, zrownowazonego rozwoju
obszaru LGD PROMENADA S 12 oraz kreowanie nowych, innowacyjnych funkcji pozarolniczych.

Rozwéj wielofunkcyjny to umiejetne wkomponowanie w przestrzenn wiejska nowatorskich, pozarolniczych
funkcji, stwarzajace w ten sposdb szanse na poprawe atrakcyjnosci wsi jako miejsca do zamieszkania i pracy.
Obszar LGD przez lata cechowat monofuncjyjny, rolniczy charakter. Do dzi$ rolnictwo jest dominujaca gatezig
gospodarki. Przemiany spoteczno-gospodarcze w Polsce zapoczatkowane w latach 90-tych XX w. spowodowaty, ze
na terenach wiejskich zaczety wyksztatcac sie inne funkcje, powigzane lub niepowigzane z rolnictwem, w tym:
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e gospodarcze, zarowno komercyjne jak i niekomercyjne, dotyczace nie tylko produkcji rolniczej, ale takze
innej, coraz bardziej zréznicowanej dziatalnosci gospodarczej realizowanej na tych obszarach;
e turystyczne i rekreacyjne, wynikajagce z wykorzystywania ddbr przyrody, krajobrazu, dziedzictwa
kulturowego,
e funkcje spoteczne, zwigzane z szeroko rozumianymi warunkami zycia ludnosci, dotyczace zaspokojenia
potrzeb bytowych, oswiatowych, kulturowych, zdrowotnych, opiekurniczych i innych;
e funkcje kulturowe zwigzane z kultywowaniem i rozwijaniem wiejskich tradycji kulturowych stanowiacych
istote tozsamosci lokalnej,
Doswiadczenia wdrazania poprzednich strategii rozwoju lokalnego w latach 2009 — 2022 dowiodty, ze rosnie
znaczenie turystyki i rekreacji na obszarze LGD i mogg one odegrac istotng role w rozwoju lokalnym. Duza
dostepnosc zasobdw krajobrazowych i przyrodniczych, liczne zabytki, parki krajobrazowe i obszary chronionego
krajobrazu, zbiorniki wodne, pomniki przyrody, obszary Natura 2000, Wschodni Szlak Rowerowy Green Velo
przebiegajacy przez obszar LGD, tworzg warunki do rozwoju turystyki wiejskiej. Jak wykazata diagnoza i konsultacje
spoteczne najwieksza barierg w ozywieniu tego kierunku jest niewystarczajaca, niedostosowana infrastruktura
rekreacyjna i zwigzana z obstugg ruchu turystycznego. Przektada sie to na ograniczone zainteresowanie
odwiedzajacych obszarem LGD. Dlatego cel pierwszy okreslony w LSR zaktada wzmocnienie rekreacyjno-
turystycznej funkcji obszaru LGD.

Cel ten bedzie osiaggniety poprzez:

1) rozwdj ogodlnodostepnej, niekomercyjnej infrastruktury rekreacyjnej i okototurystycznej, z ktérej beda
korzysta¢ zaréwno stali mieszkancy obszaru jak i odwiedzajacy (przedsiewziecie P.l.1 Ogélnodostepna
i niekomercyjna infrastruktura rekreacyjna i okototurystyczna),

2) tworzenie i rozwijanie gospodarstw agroturystycznych, co przetozy sie na zwiekszenie liczby miejsc
noclegowych i wsparcie obstugi ruchu turystycznego, jak réwniez umozliwi réznicowanie dziatalnosci
rolniczej. Na obszarze zdiagnozowano niewielkg liczbe aktywnych gospodarstw agroturystycznych (12 szt.)
(przedsiewziecie P.l.2 Wsparcie pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych - gospodarstwa
agroturystyczne),

3) rozwdj bazy gastronomicznej i noclegowej poza gospodarstwami agroturystycznymi; bardzo mata
dostepnos¢ do ustug noclegowych i w szczegdlnosci gastronomicznych (kawiarnie, puby, pizzernie itp.) byta
wskazywana jako problem w kazdej gminie partnerskiej, w kontekscie zaréwno miejsc spotkan dla
mieszkancow jak i obstugi turystow (przedsiewziecie P.l.3 Rozwdj bazy gastronomicznej i noclegowej),

4) rozwdj ustug czasu wolnego - dostep do komercyjnych ustug zwigzanych z zagospodarowaniem czasu
wolnego na obszarze LGD jest mocno ograniczony, na brak oferty spedzania czasu wolnego dostosowanej
do potrzeb réznych grup spotecznych zwracali uwage mieszkancy, wsparcie komercyjnych ustug w zakresie
kultury, rozrywki i rekreacji przyczyni sie do poszerzenia oferty spedzania wolnego czasu nie tylko dla
mieszkancow ale takze dla odwiedzajacych (Przedsiewziecie P.1.4 Zwiekszenie-Poprawa dostepu do ustug
czasu wolnego).

Wartoscig dodang interwencji w ramach przedsiewzigcia P.11.3 i P.}.4 bedzie stymulowanie tworzenia nowych
miejsc pracy i ozywienia gospodarczego obszaru LGD.

Drugi okreslony w LSR cel dotyczy oczywistej, rowniez stosunkowo nowej funkcji obszaréw wiejskich jaka jest
funkcja spoteczno-gospodarcza. Punktem wyjscia do jego okreslenia i umieszczenia w strategii byt przede wszystkim
wynik badan ankietowych i spotkan z mieszkaricami, ktérzy wskazywali, ze:
e najbardziej pozgdane kierunki rozwoju to: rozwdj przedsiebiorczosci i tworzenie miejsc pracy,
e obszary deficytowe to: dostep do ustug bytowych i osobistych, brak pracy w miejscu zamieszkania (lub
w takiej odlegtosci, ktdra nie stanowi przeszkody w podjeciu zatrudnienia),
e grupy zagrozone marginalizacjg to: osoby starsze, ktérych na obszarze LGD systematycznie przybywa, dzieci
i mtodziez do 25 roku zycia, kobiety, w tym bezrobotne, o niskich kwalifikacjach.
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Cel drugi LSR okreslono jako wzmocnienie spoteczno-gospodarczej funkcji obszaru LGD, ktéry zostanie osiggniety
poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

kreowanie, wdrazanie i upowszechnianie innowacyjnych ustug spotecznych $wiadczonych
w gospodarstwach opiekuriczych i zagrodach edukacyjnych. Na obszarze LGD nie dziataja zadne tego typu
gospodarstwa, ktore tacza tradycyjne rolnictwo z réznymi formami opieki i edukacji. Negatywne trendy
demograficzne i niska dostepnos¢ ustug edukacyjnych i opiekuriczych, organizujacych czas wolny zaréwno
osobom starszym jak i mtodym mieszkaricom oraz rolniczy charakter obszaru stwarzajg mozliwosci na
wykorzystanie zasobéw gospodarstw w celu tworzenia gospodarstw opiekuniczych i zagréd edukacyjnych
(przedsiewziecie P.1I.1 Innowacyjne ustugi spoteczne — gospodarstwa opiekuricze i zagrody edukacyjne);
wsparcie inicjatyw mtodziezowych - tworzenie mtodym mieszkaricom warunkdw do integracji, rozwijania
zainteresowan, spedzania czasu wolnego. Spotfecznosci mtodziezowa to jeden z podstawowych
i najwazniejszych wewnetrznych potencjatéw rozwojowych obszaru, ktéry systematycznie sie kurczy.
Podczas konsultacji wskazywano, ze jest to grupa w niekorzystnej sytuacji ze wzgledu na izolacje spoteczna,
bark alternatywnych, ciekawych form spedzania czasu wolnego, rozwijania zainteresowan. Wspieranie
aktywnosci mtodych ludzi jest czynnikiem, ktéry w diuzszej perspektywie moze przyczynic¢ sie do rozwoju
spoteczno-gospodarczego (przedsiewziecie P.1l.2. Miodziez aktywna i kreatywna — wsparcie inicjatyw
mtodziezowych),

inicjowanie i rozwdj wspdtpracy na rzecz wspierania grup w niekorzystnej sytuacji, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i marginalizacja (z wytaczeniem senioréw i mtodziezy). Wspédtpraca i sieciowanie
to narzedzia, ktére zwiekszajq zasieg i efektywnos¢ dziatan. Na obszarze LGD jest coraz wiecej organizacji
spotecznych, w szybkim tempie przybywa két gospodyn wiejskich, stanowi to duzy potencjat do realizacji
projektéw spotecznych o szerszym zasiegu, takze wykraczajgcym poza obszar jednej gminy i LGD. Staboscig
tego sektora jest dziatanie na matg skale, w odosobnieniu, okazjonalne, dlatego jest potrzeba stymulowania
do nawigzywania wspdtpracy dla osiggania lepszych efektow (przedsiewziecie 1.3 Partnerstwo na rzecz
wigczenia spotecznego grup w niekorzystnej sytuacji),

inicjatywy skierowane do senioréw — jak wykazata diagnoza, na obszarze LGD systematycznie przybywa
oséb starszych, uczestnicy konsultacji wskazywali na liczne problemy, z ktérymi boryka sie ta grupa
spoteczna, od braku odpowiednich miejsc spotkan i rekreacji dostosowanych do potrzeb ludzi starszych po
wykluczenie cyfrowe i brak oferty spedzania czasu wolnego, wsparcie seniorow zakresie aktywizacji,
integracji i edukacji przyczyni sie do poprawy warunkow zycia tej grupy i tagodzenia skutkéw problemdéw
spotecznych wystepujacych na obszarze LGD. Inicjatywy skierowane do senioréw to inwestycja w rozwdj
spoteczny obszaru, réwnos¢ szans i solidarnos¢ miedzy pokoleniami (przedsiewziecie P.1l.4 Senior na
warsztacie — aktywizacja, integracja i edukacja),

poprawa zarzadzania i wzmocnienie lokalnych lideréw przyczyniaja sie do zwiekszenia skutecznosci dziatan
podejmowanych na obszarach wiejskich, pozwali to na lepsze wykorzystanie dostepnych zasobdw,
angazowanie wiekszej liczby mieszkarncow w inicjatywy lokalne, budowanie wiezi spotecznych i partnerstw,
oraz skuteczniejsze osigganie celéw rozwojowych spotecznosé. (przedsiewziecie P.11.5 Akademia lidera),
poprawa dostepu do ustug lokalnych (osobistych i bytowych) — jak wskazywano podczas konsultacji
mieszkanncom obszaru doskwiera niska dostepno$¢ do podstawowych ustug codziennego uzytku jak
rehabilitacyjne, medyczne, terapeutyczne, konsultacyjne, opiekuricze itp., dlatego pozgdanym kierunkiem
stymulowania rozwoju gospodarczego jest skoncentrowanie sie na rozwijaniu rynku ustug lokalnych
zaspokajajacych potrzeby mieszkaricéw na miejscu oraz tworzenie atrakcyjnych i zréznicowanych ofert
ustugowych (przedsiewziecie P.1l.6 Poprawa dostepu do ustug komercyjnych zaspokajajacych potrzeby
lokalnemieszkaricéw).

Cele i przedsiewziecia, wraz z przypisanymi do nich wskaznikami produktu i rezultatu, budzetem oraz odniesieniem
do diagnozy przedstawiono w tabeli nr 16
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Tabela nr 16. Opis celdw i przedsiewzie¢ z uwzglednieniem wskaznikow produktu i rezultatu

CELI
WZMOCNIENIE REKREACYJNO-TURYSTYCZNEJ FUNKCJI OBSZARU LGD
DANE Z DIAGNOZY PRZEDSIEWZIECIA OPIS PRZEDSIEWZIECIA WSKAZNIK PRODUKTU WSKAZNIK UPRAWNIONY BUDZET
| KONSULTACII PREFEROWANE TYPY OPERACII wartos¢ z jednostka REZULTATU WNIOSKODAWCA | (W EURO)
potrzeby, problemy, zasoby miary PS WPR
- niewystarczajaca liczba miejsc P.I.1 1. Budowa, rozbudowa, modernizacja | - liczba nowych lub R.41.PR taczenie JSFPT lub NGO 600 000,00

spotkan dla lokalnej
spotecznosci,

- brak zagospodarowanych
miejsc typu altany, place, zielone
skwery, ogdlnodostepne miejsca
do organizacji wydarzen
waznych dla lokalnych
spotecznosci,

- stabo rozwinieta infrastruktura
rowerowa,

- stabo rozwinieta infrastruktura
rekreacyjna zbiornikow
wodnych,

- niewykorzystany potencjat do
rozwoju rekreacji i turystyki,
zwtaszcza weekendowej i
jednodniowej,

- duzy potencjat do promocji idei
,slow turism”, ,slow life”,

Ogdlnodostepna i
niekomercyjna
infrastruktura
rekreacyjna i
okototurystyczna

ogolnodostepnej infrastruktury
rekreacyjnej w tym:

- infrastruktura rowerowa
(wytyczanie, oznakowanie, rozwéj
Sciezek, szlakow, drég rowerowych,
miejsc obstugi rowerzystow itp.)

- wytyczanie, oznakowanie,
wyposazenie szlakéw turystycznych,
- miejsca spotkan dla mieszkaricow ze
szczegdlnym uwzglednieniem
mtodziezy i oséb starszych oraz
mieszkarcOw miejscowosci
peryferyjnych (altany, wiaty, miejsca
piknikowe, przestrzenie wspdlne
stuzace mieszkarncom w celach
rekreacyjnych i integracyjnych),

- obiekty sportowe i rekreacyjne
(place zabaw, sitownie zewnetrzne,
boiska sportowe),

- rekreacyjne zagospodarowanie
terenow wokét zbiornikéw wodnych.
2. Infrastruktura okototurystyczna
rozumiana jako uzupetniajgca w
stosunku do miejsc rekreacji lub
obiektow istotnych z punktu widzenia
turystyki, zaspakajajaca potrzeby
statych mieszkarncow i
odwiedzajacych, w tym:

- systemy monitoringu i o$wietlenia,

zmodernizowanych
obiektéw infrastruktury
rekreacyjnej lub
okototurystycznej (6 szt.)

obszaréw wiejskich w
Europie: —odsetek
ludnosci wiejskiej
korzystajacej z
lepszego dostepu do
ustug i infrastruktury
dzieki wsparciu z
WPR
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- chodniki,

- elementy zwigzane z obstuga ruchu

turystycznego: parkingi, drogi
dojazdowe, obiekty socjalno-

ustugowe, ogdélnodostepne toalety,

- inna infrastruktura publiczna
poprawiajaca dostep do miejsc

rekreacji lub miejsc odwiedzanych

przez turystow.

- niewielki rynek ustug lokalnych,
w tym ustug gastronomicznych i
okototurystycznych a takze brak
zaplecza w postaci agroturystyki
co przektada sie na ograniczone
zainteresowanie turystyczne
obszarem,

- mata liczba miejsc
noclegowych, w tym w
gospodarstwach
agroturystycznych,

- niskie dochody rolnikéw z
dziatalnosci rolniczej, rolnictwo
rozdrobnione i nieefektywne -
potrzeba rozwijania
pozarolniczych funkcji
gospodarstw,

- maty odsetek gospodarstw
rolnych uzyskujacych dochody z
dziatalnosci pozarolniczej -
potrzeba wspierania rolnikéw,
stymulowania w kierunku
poszukiwania alternatywnych
zrédet dochodu,

- dobre uwarunkowania lokalne
do rozwoju gospodarstw
agroturystycznych.

P.1.2 Wsparcie
pozarolniczych
funkcji
gospodarstw
rolnych -
gospodarstwa
agroturystyczne

Tworzenie nowych i rozwdj
istniejgcych gospodarstw
agroturystycznych

- dostosowanie gospodarstwa na
potrzeby prowadzenia dziatalnosci
agroturystycznej,

- modernizacja istniejacego

gospodarstwa agroturystycznego w

celu zwigkszenia jego
konkurencyjnosci.

- liczba nowych lub

rozwinietych gospodarstw
rolnyeh-agroturystycznych

(5 szt.)

- liczba nowych miejsc
noclegowych w
gospodarstwach
agroturystycznych (10
szt.)

R.39 Rozwoj
gospodarki wiejskiej:
~liczba
przedsiebiorstw
rolnych, w tym
przedsiebiorstw
zajmujacych sie
biogospodarka,
rozwinietych dzieki
wsparciu w ramach
WPR.

Rolnicy / mate
gospodarstwa
rolne

200 000,00

44



- staba dostepnosé punktéw
gastronomicznych i miejsc
noclegowych,

- niewystarczajaca i
niekonkurencyjna oferta dla
turystow w zakresie miejsc
noclegowych,

- dostepnosc zasobdw lokalnych
sprzyjajacych rozwojowi
turystyki.

P.1.3 Rozwéj bazy
gastronomicznej i
noclegowej

1. Tworzenie nowych miejsc
noclegowych lub zwiekszanie liczby
miejsc noclegowych w istniejgcych
obiektach.

2.Tworzenie nowych obiektéw
Swiadczacych ustugi gastronomiczne,
statych lub sezonowych, w tym
punktow tzw. matej gastronomii,
oferujgcych sprzedaz positkow i
napojéw na miejscu i na wynos.

- liczba nowych miejsc
noclegowych poza
gospodarstwami
agroturystycznymi (10
szt.)

- liczba nowych punktow
gastronomicznych ( 5 szt.)

R.37 Wzrost
gospodarczy i
zatrudnienie na
obszarach wiejskich:
nowe miejsca pracy
objete wsparciem w
ramach projektow
WPR;

R.39 Rozwdj
gospodarki wiejskiej:
liczba
przedsiebiorstw
rolnych, w tym
przedsiebiorstw
zajmujacych sie
biogospodarka
rozwinietych dzieki

wsparciu w ramach
WPR.

- liczba oséb
korzystajacych z
miejsc noclegowych i
obiektéw
gastronomicznych

osoby fizyczne,
mikro lub mate
przedsiebiorstwa

150 000,00

- potrzeba zahamowania
odptywu mtodych ludzi,

- rozwdj oferty spedzania czasu
wolnego, zwtaszcza dla
mtodziezy, oséb aktywnych w
wieku produkcyjnym, seniordéw,

P.1.4 Zwiekszenie
Poprawa dostepu
do ustug ,,czasu
wolnego”

Tworzenie lub rozwijanie ustug
komercyjnych zwigzanych z rozrywka,
rekreacjg i kulturg w tym:

- wypozyczalnie sprzetu
rekreacyjnego i sportowego,

- dziatalnos¢ zwigzana z poprawa
kondycji fizycznej,

- parki rekreacyjne, obstuga imprez
plenerowych,

- inne sklasyfikowane w sekcji R
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(dziatalnos¢ kulturalna,
rozrywkowa, rekreacyjna i

- liczba nowych lub
rozwinietych ustug czasu
wolnego (5 szt.)

R.37 Wzrost
gospodarczy i
zatrudnienie na
obszarach wiejskich:
nowe miejsca pracy
objete wsparciem w
ramach projektéow
WPR

R.39 Rozwéj
gospodarki wiejskiej:
liczba
przedsiebiorstw
rolnych, w tym

osoby fizyczne,
mikro lub mate
przedsiebiorstwa

150 000,00
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sportowa)dziatalnesé-zwigzana-z
kulturg,rozrywlag-irekreacia)

przedsiebiorstw

biogospodarka,

rozwinietych dzieki

wsparciu w ramach

WPR.R-39-liezba
e

46



CEL I

WZMOCNIENIE SPOLECZNO-GOSPODARCZEJ FUNKCJI OBSZARU LGD

DANE Z DIAGNOZY PRZEDSIEWZIECIA OPIS PRZEDSIEWZIECIA WSKAZNIK WSKAZNIK UPRAWNIONY BUDZET
| KONSULTACII PREFEROWANE TYPY OPERACII PRODUKTU REZULTATU wartesé | WNIOSKODAWCA | (W EURO)
potrzeby, problemy, zasoby wartos¢ z jednostka zjednostka-miary
miary

- niekorzystne zjawiska P.II.1 Innowacyjne 1.Tworzenie gospodarstw opiekuriczych | - liczba utworzonych | R.39 Rozwdj Rolnicy iich 120 000,00
demograficzne, w tym rosngca | ustugi spoteczne — na bazie istniejgcych gospodarstw gospodarstw gospodarki wiejskiej: | domownicy /
liczba mieszkaricéw w wieku gospodarstwa rolnych. opiekuniczych (1 szt.) | liczba mate
poprodukcyjnym, opiekuncze i zagrody Ustugi opiekuricze Swiadczone w oparciu | _jiczha utworzonych | przedsiebiorstw gospodarstwa
- brak alternatywy dla edukacyjne o infrastrukture gospodarstwa rolnego, | ;35144 rolnych, w tym rolne

publicznego systemu opieki
spotecznej,

- brak innowacyjnych form
edukacji i integracji,

- z racji rolniczego charakteru
obszar posiada duzy potencjat
do rozwoju innych funkcji
gospodarstw rolnych, w tym
innowacyjnych

w ktérym osoby starsze lub bedace w
trudnej sytuacji zyciowej spedzg czas
wolny i otrzymaja wsparcie
umozliwiajace integracje spoteczna.

2. Tworzenie zagrdd edukacyjnych na
bazie istniejgcych gospodarstw rolnych.
Ustugi edukacyjne $wiadczone w oparciu
o potencjat i zasoby gospodarstwa
rolnego skierowane do dzieci,
mtodziezy, rodzin z dzie¢mi, grup
zorganizowanych. Cele edukacyjne
realizowane przez zagrody to m.in.
edukacja w zakresie produkcji roslinnej,
edukacja w zakresie produkgcji
zwierzecej, edukacja w zakresie
przetworstwa ptodow rolnych, edukacja
w zakresie Swiadomosci ekologicznej i
konsumenckiej, edukacja w zakresie
dziedzictwa kultury materialnej wsi,
tradycyjnych zawodow, rekodzieta i
tworczosci ludowej

edukacyjnych
(2 szt.)

przedsiebiorstw
zajmujacych sie
biogospodarka
rozwinietych dzieki
wsparciu w ramach
WPR

47



- oferta zajec pozalekcyjnych i P.11.2 Mtodziez Wsparcie mtodziezowych inicjatyw - liczba wspartych R.42 Promowanie NGO, KGW, OSP 15 000,00
pozaszkolnych, spedzania aktywna i kreatywna — | lokalnych, zaprojektowanych i inicjatyw na rzecz wigczenia (organizacje
wolnego czasu ilosciowo i wsparcie inicjatyw realizowanych z udziatem mtodziezy i $rodowisk spotecznego: liczha | spoteczne)
jakosciowo jest miodziezowych dia mfo‘_jz'ez\/' Dziatania Wsplerajace mtodziezowych (3 0séb objetych
niedostosowana do potrzeb i WEASSHIEEE mlodyc.h ludzi w zyciu szt.) wspieranymi
" spotecznosci lokalnej, projektami
- niedostatecznie rozwiniety poprama@ce dostepb(':Ict S T witaczenia
o pozalekcyjnych, rozwijajacych

rynek ustug dla mtodziezy — . X S spotecznego

o o zainteresowania, pasje i talenty.
brak zaje¢ aktywizujgcych
mtodziez, obiektéw do
spedzania wolnego czasu,
animatordw, warsztatow i
zajec rozwijajacych
umiejetnosci, zainteresowania
mtodych ludzi
- potrzeba wzmocnienia P.Il.3 Partnerstwo na Wspieranie rozwoju réznych form - liczba wspartych R.42 Promowanie NGO /KGW/OSP 100 000,00

wspdtpracy podmiotow
dziatajgcych na obszarze LGD
na rzecz rozwigzywania
probleméw spotecznosci
lokalnej,

- potrzeba aktywizacji, w tym
zawodowej

rzecz wiaczenia
spotecznego grup w
niekorzystnej sytuacji

wspoétpracy na obszarze LGD oraz
wspotpracy miedzyregionalnej. Projekty
realizowane przez partnerstwa
podmiotdw, ktérych celem jest
aktywizacja, integracja, wtaczenie
spoteczne grup w niekorzystnej sytuacji
zdiagnozowanych i opisanych w LSR
(kobiety, w tym poszukujace
zatrudnienia i o niskich kwalifikacjach,
rolnicy i ich domownicy). W ramach
przedsiewziecia mozliwe jest takze
wspieranie innych grup zagrozonych
marginalizacja, szczegdlnie istotnych z
punktu widzenia obszaru LGD i realizacji
LSR.

Przyktadowe typy operacji:

- wymiana doswiadczen,
upowszechnianie i wdrazanie dobrych

projektéw
partnerskich /
operacji w
partnerstwie (4 szt.)

wigczenia
spotecznego: liczba
0séb objetych
wspieranymi
projektami
wiaczenia
spotecznego
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praktyk na rzecz wpierania grup
zagrozonych wykluczeniem,

- szkolenia i inne dziatania edukacyjne
podnoszace wiedze kwalifikacje i
umiejetnosci oséb z grup w
niekorzystnej sytuacji i zagrozonych
trwatg marginalizacjg

- aktywizacja zawodowa kobiet,
rolnikéw i ich domownikéow

- warsztaty, wydarzenia, akcje
informacyjne skierowane do kobiet
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
- rozw0j ogdlnodostepnej infrastruktury
rekreacyjnej, sprzyjajacej aktywizacji i
integracji grup w niekorzystnej sytuacji
ze szczegdlnym uwzglednieniem
miejscowosci peryferyjnych w stosunku
do siedziby gminy (osiedli w przypadku
m. Rejowiec Fabryczny).

Z przedsiewzigcia wykluczone sg
operacje skierowane do miodziezy i
seniorow.

- potrzeba aktywizacji
spotecznej seniordow,

P.1l.4 Senior na
warsztacie —
aktywizacja, integracja
i edukacja

Dziatania skierowane na edukacje,
aktywizacje i integracje osob starszych;
promocje aktywnosci spotecznej,
kulturalnej i fizycznej oséb 60+,
przetamanie izolacji spotecznej, wzrost
integracji wewnatrz i
miedzypokoleniowej, wzrost
kompetencji, w tym cyfrowych.
Przyktadowe typy operacji:

- warsztaty, szkolenia spotkania
tematyczne podnoszace kompetencje
senioréw, rozwijajace zainteresowania,
pasje,

- liczba wspartych
inicjatyw

skierowanych do
seniorow (6 szt.)

R.42 Promowanie
wigczenia
spotecznego: liczba
0s06b objetych
wspieranymi
projektami
wiaczenia
spotecznego

NGO, KGW, OSP
(organizacje
spoteczne)

15 000,00
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- zajecia ruchowe (taneczne, joga, nordic
walking, ptywanie itp.)

- wizyty studyjne majace na celu
integracje, aktywizacje . W ramach
przedsiewziecia mozliwy jest takze
rozwoj infrastruktury stuzacej seniorom i
doposazanie miejsc spotkan seniorow.

- niewystarczajace wsparcie dla | P.1l.5 Akademia lidera Rozwoj, integracja, animacja sektora - liczba organizacji i R.1PR Poprawa LGD, grupa 25 000,00
lideréw lokalnych iich pozarzadowego, két gospodyn wiejskich, | grup nieformalnych realizacji celéw docelowa

wypalenie, grup nieformalnych i lideréw lokalnych. | objetych wsparciem | dzieki wiedzy i koricowa to

- potrzeba dziatan zwigzanych z W ramach przedsiewziecia planowane (12 szt.) innowacjom:- liczba | przedstawiciele

edukacjg, podnoszeniem jest m.in. zorganizowanie | Forum 0s6b korzystajacych | organizacji, grup

kompetencji lokalnych lideréw Lideréw LGD PRMENADA S 12, cyklu z doradztwa, nieformalnych,

byty zgtaszane na etapie szkolen podnoszacych kompetencje szkolen, wymiany liderzy Srodowisk

konsultacji, 0sbb zarzadzajacych organizacjami, wiedzy lokalnych

- potrzeba wzmacniania szkolenia lokalnych animatoréw.

potencjatu, wspétpracy i

integracji lokalnych organizacji,

w tym két gospodyn wiejskich

- dane z konsultacji wskazujg P.1l.6 Poprawa dostepu | Wsparcie powstawania i rozwoju - liczba R.41PR taczenie Osoby fizyczne 125 000,00
na rynek pracy jako jeden z do ustug komercyjnych | dziatalnosci ustugowych zaspokajajacych | zrealizowanych obszaréw wiejskich podejmujace

gtéwnych obszarow
problemowych a rozwdj
przedsiebiorczosci jako jeden z
najbardziej pozadanych
kierunkéw rozwoju,

- deficyt ustug komercyjnych
dla mieszkarncéw
zaspokajajacych potrzeby w
bliskiej odlegtosci od miejsca
zamieszkania

zaspokajajacych
potrzeby mieszkancow

potrzeby mieszkancow takie jak:

- ustugi opiekuricze, w tym zapewnienie
opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi,
- ustugi rehabilitacyjne, medyczne,
terapeutyczne,

- ustugi w branzy ,beauty”,

- ustugi finansowe, doradcze,
konsultingowe, informatyczne.

Inna dziatalnos¢ ustugowa
sklasyfikowana w nastepujacych
sekcjach PKD:

sekcja K- dziatalnoséfinansowa
ubezpieczeniowaustugi finansowe i
ubezpieczeniowe, sekcja L — ebstuga

operacji w zakresie
tworzenia i
rozwijania ustug dla
mieszkancow (5 szt.)

w Europie: odsetek
ludnosci wiejskiej
korzystajacej z
lepszego dostepu do
ustug i infrastruktury
dzieki wsparciu z
WPR

dz.g., mikro i mate
przedsiebiorstwa
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nieruchomosci, sekcja M — dziatalnosé
profesjonalna,navkowsa;
technieznaustugi profesjonalne,
naukowe i techniczne, sekcja N - ustugi
wspierajgeaustugi administracyjne i
wspierajace dziatalnos¢ gospodarcza,
sekcja P -— edukaejadziatalnosé
edukacyijna,

sekcja Q - opieka-zdrowetnaipomeoe
spoeteeznaustugi zdrowotne i
opiekuricze, sekcja S — pezestata
dziatalneséustug inne ustugi
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Zrédta pozyskania danych do pomiaru wskaznikéw - pomiar osiggania wskaznikéw rezultatu iproduktu
dokonywany bedzie gtéwnie w oparciu o dane statystyczne LGD, informacje dotyczace zrealizowanych
irozliczonych operacji przekazywanych przez Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego oraz sprawozdawczos¢
projektowa beneficjentdw (ankiety, sprawozdania). Wskazniki rezultatu zostaty okreslone zgodnie z katalogiem
wskaznikow obowigzkowych PS WPR.

Sposob i czestotliwosé dokonywania pomiaru, uaktualniania danych - pomiar wskaznikéw dokonywany bedzie
przez LGD raz w roku — zgodnie z przyjetymi zasadami monitoringu i ewaluacji a takze dodatkowo przez podmioty
zewnetrzne na potrzeby ewaluacji ex-post. Planowane poziomy osiggniecia poszczegdlnych wskaznikéw produktu
w okresie wdrazania LSR przedstawiono w zafgczniku nr 2 do LSR — Plan dziatania.

Wartosci wskaznikow i ich stopniowe % osigganie - konkretne wartosci wskaznikéw produktu oraz % ich realizacji
zostat okreslony narastajgco w kazdym roku wdrazania LSR poczawszy od roku 2024 do roku 2029. Wartosci
wskaznikdw produktu dla przedsiewzie¢ oraz wskaznikéw rezultatu dla celéw ustalono w oparciu o przeznaczone
alokacje na konkretne przedsiewziecia LSR, przewidywane poziomy dofinansowania operacji, limity i inne zatozenia
budzetowe. Dana operacja zostanie uwzgledniona w osiggnietej wartosci wskaznika po zrealizowaniu pierwszej
ptatnosci (z wytaczeniem ptatnosci zaliczkowych), za wyjatkiem nowych miejsc pracy, ktére wliczane beda dopiero
w momencie zakoriczenia poszczegdélnych operacji.

Rozdziat VIl Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania
kryteriéw wyboru

VII.1 Ogolna charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy LGD, w tym przyjetych rozwigzan
formalno-instytucjonalnych.
Ustalenie przejrzystych, obiektywnych i niedyskryminujgcych regut i zasad funkcjonowania LGD, w tym procedur
dotyczacych zasad oceny i wyboru operacji w ramach wdrazania LSR byto jednym z wazniejszych elementéw prac
nad LSR juz w ubieglym okresie programowania. Wtasciwie sformutowane procedury sg bowiem — jak pokazata
dotychczasowa praktyka LGD - jednym z podstawowych warunkéw sprawnego i efektywnego wdrazania strategii.
Jako, ze w funkcjonowanie wewnetrznych mechanizméw LGD s3 zaangazowane z jednej strony poszczegdlne
organy statutowe LGD, tj. w szczegdlnosci Zarzad i Rada, a takze Biuro LGD, a z drugiej — wnioskodawcy, istotng
kwestig przy ich projektowaniu byto uwzglednienie réznych punktéow widzenia. Jednoczesnie w celu unikniecia zbyt
duzego formalizmu oraz zapewnienia przejrzystosci zdecydowano o ograniczeniu liczby procedur i mozliwie
maksymalnym ich uproszczeniu. Oznacza to, miedzy innymi, rezygnacje z powielania w procedurach zapisow
wynikajacych z przepiséw prawa czy wytycznych, ktére beda kazdorazowo okreslane w regulaminach naboru, co
zapewni ich aktualnosé, spdjnosé i dostepnosé dla potencjalnych wnioskodawcéw. Procedury maja za zadanie
okreslaé jasng i przejrzysta Sciezke i sposob postepowania uwzgledniajacy etap aplikowania, oceny (facznie
z prawem do whniesienia protestu), przekazania do dalszego procedowania przez zarzad wojewddztwa, realizacji
operacji/grantdw, ich rozliczenia i monitoringu, stosownie do kompetencji i uprawnier LGD.
Przyjete w procesie wdrazania LSR procedury obejmuja:

1) podstawowa procedure oceny i wyboru operacji,

2) regulamin organu decyzyjnego,

3) procedure ustalania kryteriéw wyboru operacji,

4) procedure wyboru i oceny grantobiorcow.

Uzupetnieniem wyzej wymienionych procedur beda regulaminy naboréw wnioskéw uzgadniane z Samorzadem
Wojewddztwa oraz podawany do publicznej wiadomosci aktualny harmonogram naboréw wnioskdw na kazdy rok
wdrazania LSR.
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Kluczowym celem procedur jest zapewnienie rzetelnego, sprawnego i maksymalnie transparentnego przebiegu
catego procesu ubiegania sie o dofinansowanie ze $rodkéw przeznaczonych na wdrazanie LSR, tj. od momentu
ztozenia wnioskdw w biurze LGD poprzez ocene i wybdr operacji, az do momentu przekazania ich do dalszego
procedowania lub zawarcia umdéw z grantobiorcami i rozliczenia zadan - w przypadku projektéw grantowych.
Gtéwne zatozenia procedur — oprocz przejrzystosci - maja zapobiegaé powstawaniu konfliktow interesow, a takze
zapewnia¢ wnioskodawcom mozliwosé ztozenia protestu/odwotania. Ostateczne wersje procedur zostang
przygotowane przez Biuro LGD w oparciu o przekazane wytyczne oraz doswiadczenia z poprzednich okreséw
programowania. Projekty procedur i proponowanych zmian sg opiniowane przez Rade LGD oraz poddawane
konsultacjom spotecznym, nastepnie zatwierdzane przez Zarzad LGD.

Przyjete w procesie oceny i wyboru operacji rozwigzania gwarantuja:

1) przejrzystosc,

2) zachowanie odpowiednich parytetéw podczas gtosowania,

3) jawnos$¢ procesu oceny i wyboru,

4) bezstronnos¢ cztonkdw Rady,

5) mozliwo$¢ wniesienia protestu w przypadku gdy wnioskodawca nie zgadza sie z decyzja Rady,

6) wybdr operacji w najwiekszym stopniu uwzgledniajacych potrzeby poszczegdlnych grup, operacji
przyczyniajacych sie do osiggniecia zatozonych celéw LSR celéw przekrojowych PROW tj. ochrona
srodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu, innowacyjno$¢

7) uwzgledniajg sytuacje nadzwyczajne jak: mozliwos$¢ zaistnienia konfliktu intereséw, rozbieznosci w ocenie,
rozbieznosci w sposobie interpretacji kryteridw, uzyskanie takiej samej liczby punktow przez wiecej niz 1
operacje.

VII.2 Sposdéb ustanawiania i zmiany kryteriéw wyboru
Podstawowym celem lokalnych kryteridw wyboru jest zwiekszenie prawdopodobienstwa wyboru operacji, ktére
w najwiekszym zakresie bezposrednio przyczyniaja sie do osiggania okreslonych w LSR celéw poprzez osigganie
konkretnych wskaznikéw produktu i rezultatu. Zatwierdzenie lokalnych kryteriéw wyboru, jako istotnego narzedzia
dla prawidtowego wdrazania LSR, nalezy do wyfacznej kompetencji Zarzadu. Sposéb ich ustanowienia i zmiany jest
tozsamy z procesem opracowania LSR, tzn. s3:
- projektowane przez Zarzad LGD we wspétpracy z Rada, w przypadku zmiany za projekt zmienionego
brzmienia i uzasadnienie koniecznosci zmiany odpowiedzialny jest wnioskodawca wprowadzenia zmian,
- ostateczny ksztatt kryteriow wypracowywany jest w procesie konsultacji i partycypacji z uzyciem wybranych
metod stosowanych w procesie opracowania i wdrazania LSR i/lub nowych metod,
- kazda zmiana kryteriéw odbywa sie z zachowaniem ich mierzalnosci i musi odnosi¢ sie do aktualnych
uwarunkowarn spoteczno-gospodarczych na obszarze LGD
Punktem wyjscia do ogdlnej postaci kryteridw wyboru operacji w LSR 2023-2027 byty zestawy kryteriéw wyboru
operacji stosowane dla poszczegdlnych przedsiewzie¢ w poprzednim okresie programowania, ktére sprawiaty
cztonkom Rady pewne problemy, np. budzity watpliwosci interpretacyjne (w szczegdlnosci kryterium
innowacyjnosci, ochrony srodowiska), sprawiajac niekiedy przy tym wrazenie niepetnej adekwatnosci. Po wstepnej
konsultacji z zespotem ds. opracowania LSR - kierujac sie zatozeniami: obiektywizmu, niedyskryminacji,
przejrzystosci i powigzania z diagnozg obszaru — okreslono nowy, kierunkowy zestaw kryteriow ogdlnych
zawierajacy:
1) ocene stopnia spéjnosci i adekwatnosci opisu operacji z zakresem zaplanowanych zadan oraz budzetem,
2) partnerstwo w realizacji operacji,
3) stopien partycypacji spotecznej w przygotowaniu lub/i realizacji operacji,
4) wzmocnienie potencjatu grup szczegdlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR (osoby mtode do 25
r.z., seniorzy 60+, mieszkaficy miejscowosci peryferyjnych w stosunku do siedziby gminy, kobiet,

53



poszukujgcych zatrudnienia, rolnikéw lub wzmocnienie potencjatu organizacji, ktére zajmujg sie
wspieraniem tych grup,

5) doswiadczenie wnioskodawcy w realizacji projektéw finansowanych ze Zzrédet zewnetrznych,

6) konsultacje wniosku z Biurem LGD,

7) sposdb upowszechniania efektéw operacji i jej potencjalny wptyw na wizerunek LGD i obszaru objetego
LSR,

8) czas realizacji operacji (z preferencja dla operacji realizowanych w krétszym okresie).

Okreslono dodatkowe kryteria rankingujace (specyficzne), ktorych celem jest premiowanie okreslonych cech
operacji i realizacja zadan pozadanych z punktu widzenia wdrazania LSR. Niespetnienie kryterium specyficznego nie
eliminuje operacji z mozliwos$ci otrzymania wsparcia. Kryteria rankingujace beda czesciowo wspdlne dla wszystkich
naboréw a czesciowo beda miec charakter specyficzny w zaleznosci od przedsiewziecia, w ramach ktérego bedzie
ogtaszany nabor wnioskdw. Sg powigzane z diagnoza obszaru, celami i wskaznikami a przede wszystkim wynikaja
z wnioskéw z dotychczasowych doswiadczer wdrazania LSR oraz konsultacji spotecznych.

Specyficzne kryteria rankingujace:

1) innowacyjnos¢ - rozumiana jako zmiana majaca na celu wdrozenie nowego na obszarze objetym LSR lub
znaczaco udoskonalonego produktu lub ustug lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania
istniejgcych lokalnych zasobdw przyrodniczych, historycznych, kulturowych lub spotecznych.

Ocena innowacyjnosci bedzie dokonywana w oparciu o stopien oryginalnosci zmian: zmiany kreatywne,
imitujgce, pozorne). Z uwagi na umieszczenie w LSR przedsiewziecia dedykowanego innowacjom
spotecznym, ktérego realizacja bezposrednio bedzie wyrazem wdrozenia nowatorskich rozwigzan
w zakresie opieki spotecznej i edukacji nie przewidziano stosowania kryterium innowacyjnosci w tym
przedsiewzieciu poniewaz bedzie to niejako warunek dostepu. Kryterium innowacyjnosci bedzie stosowane
w przedsiewzieciach dotyczacych wtgczenia spotecznego grup w niekorzystnej sytuacji i wsparcia grup
istotnych z punktu widzenia realizacji LSR (P.11.2, P.11.3, P.114).

Oczekiwany wptyw wdrazania innowacji na rozwdj obszaru to przede wszystkim efektywniejsze
rozwigzywanie problemdéw z wykorzystaniem dostepnych zasobdéw oraz kreowanie nowych modeli
wspétpracy réznych podmiotéw, branz i dziedzin.

2) partnerstwo w realizacji operacji (kryterium stosowane w ramach przedsiewziecia P.ll.3) — premiowane
bedg projekty wspdtpracy realizowane w partnerstwie z podmiotami spoza obszaru LGD oraz partnerstwa
wielostronne (liczba partneréw projektu).

3) racjonalne gospodarowanie zasobami ograniczajace presje na srodowisko,

4) wptyw operacji na tworzenie nowych miejsc pracy, w tym dla 0séb z grup w niekorzystnej sytuacji.

Powyzsze kryteria nie sg katalogiem zamknietym i nie obejmuja catego zestawu planowanych do stosowania
kryteridw, wyznaczaja jedynie kierunek wsparcia i wskazuja na najistotniejsze elementy oceny. Szczegdtowy opis
kryteriow dla kazdego przedsiewziecia wraz z opisem sposobu przyznawania punktéw zostanie przedstawiony
w oddzielnym dokumencie, zatwierdzonym przez Zarzad LGD i zaakceptowanym przez Samorzad Wojewddztwa
Lubelskiego.

Rozdziat VIII Plan dziatania

Plan dziatania (zatgcznik nr 2 do LSR) petni funkcje harmonogramu osiggania celéw i wskaznikdw okreslonych w LSR
i jest $cisle powigzany logika realizacji opisang przez przyjete cele, przedsiewziecia i wskazniki oraz
z zaprojektowanym budzetem. Harmonogram opracowano z zachowaniem zasady minimalizacji zagrozen majgcych
potencjalny wptyw na jego wykonalnos$¢, co przejawia sie intensyfikacjg dziatarh wdrozeniowych w drugim i trzecim
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roku realizacji LSR. Tak zaprojektowany system wdrazania pozwoli we wiasciwym czasie reagowac na ewentualne
przeszkody powodujace opdznienia w osigganiu wskaznikow.
Zaprojektowana siatka wskaznikdw to efekt zaréwno wysokosci interwencji jaka dostepna jest do wykorzystania,
wytycznych dotyczacych realizacji RLKS, jak i zidentyfikowanych potrzeb, ktére artykutowane byty podczas spotkan
konsultacyjnych przez mieszkaricdw obszaru. Duze znaczenie w procesie szacowania wysokosci wskaznikéw miato
takze doswiadczenie Biura LGD z poprzednich okreséw programowania, wynikajace ze znajomosci aktywnosci
poszczegdlnych grup wnioskodawcdw i oceny ich zdolnosci do realizacji operacji.
Czas trwania realizacji zaplanowanych przedsiewzie¢, opiera sie na mozliwych do osiagniecia przeptywach
finansowych — biorac pod uwage stan wdrozenia Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej.
Kazdemu celowi ogélnemu odpowiada odrebna tabela. W niej przedstawiony jest harmonogram rzeczowo-
finansowy realizacji kazdego typu przedsiewzie¢ przypisanego poszczegdlnym celom LSR. W ramach tego
harmonogramu okreslone zostaty planowane poziomy osiggania poszczegdlnych wskaznikéw produktu i rezultatu
w okreslonych przedziatach czasowych oraz planowane wydatkowanie kwot przypadajacych na poszczegdine typy
przedsiewziec.
Harmonogram osiggania celdéw i wskaznikdw oraz wyboér typéw operacji zostat zaplanowany w taki sposéb aby
z jednej strony mozliwe byto osiggniecie wymaganych poziomoéw realizacji w okresach pomiaru, z drugiej strony,
zeby zapewni¢ mozliwo$¢ wdrozenia dziatan naprawczych w przypadku zagrozenia dla realizacji celéw LSR.
W procesie wdrazania LSR przyjeto jako tzw. kamienie milowe wdrazania LSR, czyli okreslone terminy, do ktérych
zostang osiggniete zaktadane poziomy realizacji budzetu LSR:

1) do 30.06.2026 r. zaplanowano wykorzystanie 53 %

2) do 31.12.2027 r. zaplanowano realizacje 100 %
Wszystkim celom oraz przedsiewzigciom przypisano wskazniki, ktére najlepiej charakteryzujg dany cel, czy
przedsiewziecie. W ramach Planu dziatania beda przeprowadzane konkursy klasyczne, realizowane operacje
wtasne, projekty grantowe oraz projekty partnerskie. Plan dziatania nie uwzglednia kosztéw zwigzanych
z aktywizacja i animacja.

Rozdziat IX Plan finansowy LSR

LSR opracowana dla obszaru LGD PROMENADA S 12 jest strategia jednofunduszowa, gdzie jedynym Zrédtem
finansowania bedzie EFRROW w ramach perspektywy finansowej UE na lata 2021 - 2027. Przygotowujgc budzet
kierowano sie maksymalnymi progami finansowymi przewidywanymi dla LGD o liczbie ludnosci w przedziale do
49 999 mieszkaricéw. Budzet przewidziany na wdrazanie LSR wynosi 1 500 000,00 euro, w ramach komponentu
Zarzqdzanie LSR dostepne dla LGD s$rodki wynosza 362 500,00 euro. Szczegétowe zatozenia planu finansowego
zostaly ujete w zatacznikach do LSR: Budzet LSR i Plan wykorzystania budzetu LSR. Przyjete cele i przedsiewziecia
majg bezposrednie powigzanie z funduszem, z ktérego finansowana bedzie LSR tj. uwzgledniaja wyfacznie
kwalifikowane zakresy wsparcia dopuszczone w ramach interwencji LEADER.

Na etapie opracowania budzetu LGD zidentyfikowata nastepujgce mozliwe zrédta finansowania celéw LSR, zaréwno
w ramach projektow, w ktérych beneficjentem moze by¢ LGD, jaki projektow realizowanych przez cztonkéw LGD.
Dywersyfikacja zrédet jest uzasadniona stwierdzonymi potrzebami, wskazanym zakresem wsparcia oraz umozliwi
realizacje dziata wzajemnie sie uzupetniajgcych.

Inne potencjalne Zrédta finansowania LSR:
1. Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci, Program ,Réwnac¢ Szanse” — program wspierajacy inicjatywy
spoteczne stuzgce wyréwnywaniu szans na dobry start w doroste zycie mtodziezy z matych miejscowosci
i wsi, poprzez podnoszenie ich spotecznych i emocjonalnych kompetencji. Konkursy w ramach programu sg
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ogtaszane cyklicznie, zazwyczaj na poczatku kazdego roku kalendarzowego. Dofinansowanie na inicjatywy
mtodziezowe do wysokosci 40 000,00 zt.

2. Program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, dziatanie 11.5 Ochrona dziedzictwa
naturalnego, bezpieczeristwo i rozwdj zrédwnowazonej turystyki obszardw innych niz miejskie, dziatanie 11.6
Ochrona dziedzictwa kulturowego obszaréw innych niz miejskie. Dofinansowanie w zakresie rozwoju
infrastruktury turystycznej i zachowania dziedzictwa lokalnego.

3. Program wieloletni na rzecz oséb starszych ,Aktywni+” na lata 2021-2025 finansowany ze
srodkéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej — dofinansowanie w zakresie zwiekszania udziatu oséb
starszych w aktywnych formach spedzania czasu wolnego, wspieranie senioréw mniej samodzielnych i ich
otoczenia w miejscu zamieszkania, rozwijanie wolontariatu oséb starszych w srodowisku lokalnym oraz
zwiekszenie zainteresowania i zaangazowania oséb starszych w obszarze rynku pracy. Konkursy ofert
realizowane sg w cyklach rocznych, zazwyczaj na poczatku kazdego roku kalendarzowego.

Rozdziat X Monitoring i ewaluacja

LSR jest dokumentem o charakterze otwartym i elastycznym. W przypadku pojawienia sie nowych mozliwosci
organizacyjnych, prawnych, nowych potrzeb i probleméw przewidujemy mozliwosé, a nawet koniecznos¢
uzupetnienia jej o koncepcje wdrazania nowych przedsiewzieé, zwtaszcza tych, ktére s3 odpowiedzig na zgtaszane
przez mieszkancow inicjatywy i pomysty.
Monitoring LSR bedzie polegat na biezacej obserwacji i analizie stopnia wdrazania celdw i przedsiewzieé. Celem
monitoringu jest zapewnienie ciggtosci wdrazania LSR i zapobieganie nieprawidtowosciom. Za czynnosci zwigzane
z prowadzeniem dziatari monitoringowych odpowiedzialne jest Biuro LGD.
Elementy podlegajace monitoringowi:

» wskazniki realizacji celow i przedsiewzieé,

» harmonogram ogtaszanych konkurséw, w tym ilosciowa i jako$ciowa ocena ztozonych wnioskéw,

» budzet LSR,

» adekwatnos¢ i aktualnos¢ procedur dotyczacych wyboru operacji, w tym lokalnych kryteriéw wyboru

operacji.

Monitoring realizowany w ramach LSR bedzie obejmowat takie czynnosci jak:

» gromadzenie danych na podstawie formularzy, wnioskéw, informacji pozyskanych od podmiotéw
wdrazajacych nt zawartych umow, wysokosci wyptacanych s$rodkdw (opracowanie i udostepnienie
na stronie LGD ankiety monitorujacej),

» monitorowanie operacyjne na podstawie bezposrednich rozméw z beneficjantami, wizji lokalnych
w miejscach realizacji operacji,

» weryfikacja osiggnietych rzeczywistych rezultatéow na podstawie danych dotyczacych wskaznikow
produktéw i rezultatu dla poszczegdlnych przedsiewziec.

Monitoring zostanie powigzany z systemem i harmonogramem sprawozdawczosci wynikajagcym z odpowiednich
wytycznych oraz zawartych umoéw.

Ewaluacja jest istotnym elementem procesu wdrazania LSR, pozwala na ocene skutecznosci podejmowanych
dziatan i dostarcza informacji zwrotnych, ktére moga by¢ wykorzystane do wprowadzania niezbednych korekt
i usprawnien. Istotnym elementem ewaluacji bedzie uwzglednienie perspektywy interesariuszy, poznanie opinii
i wnioskdw oséb zaangazowanych w realizacje przedsiewzieé, grup objetych wsparciem oraz cztonkéw LGD.
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LGD planuje przeprowadzi¢ nastepujace ewaluacje:

>

ewaluacje wtasna, biezgca (on-going), ktéra prowadzana bedzie systematycznie w miare potrzeb w trakcie
wdrazania LSR, jednak w przeciwienstwie do ewaluacji ex-post nie bedzie wskazany doktadny moment jej
realizacji. Ewaluacja on-going przeprowadzana bedzie np. w przypadku, gdy monitorowanie wskaznikéw
ujawni odchylenia od zatozonych wartosci. Jej efektem bedzie identyfikacja biezacych barier w realizacji
wskaznikow/celéw, dzieki czemu bedg mogty by¢ podjete odpowiednie kroki stuzace usprawnieniu
wdrazania,

ewaluacje koricowag (ex-post), przeprowadzong przez zewnetrznych ekspertéw ktéra zostanie
przeprowadzona w koricowej fazie realizacji LSR, w latach 2028 — 2029. Podczas ewaluacji koricowej podda
sie ocenie w szczegdlnosci skutecznosc i efektywnos¢ wdrazania LSR, jej trafnosé i uzytecznos¢, a takie
stopien realizacji zatozonych celéw oraz przeprowadzi sie badanie dtugotrwatych efektéw (oddziatywania)
wdrazania LSR na obszar LGD.

Elementy podlegajace ewaluacji:

» dziatalnos$¢ LGD, funkcjonowanie biura i Zarzadu
» jako$¢ swiadczonego doradztwa,

» skuteczno$¢ dziatan promocyjnych i aktywizacyjnych (plan komunikacji)
» stopien realizacji celow LSR

» plan dziatania

» budzet LSR,

» aktywizacja i integracja spotecznosci,

» wptyw na rozwdj spoteczno-gospodarczy obszaru LGD

Sposob pozyskiwania danych:

>

>

>

>

>
>

biezgce gromadzenie informacji zwrotnych o efektach i odbiorze realizacji LSR i dziatan LGD
z uwzglednieniem otoczenia, aktualnych uwarunkowan spoteczno-gospodarczych,

dokumentowanie spotkan z mieszkaricami, wnioskodawcami i beneficjentami pod katem zgtaszanych
uwag, potrzeb i problemow,

gromadzenie opinii mieszkancéw o odbiorze realizacji LSR poprzez badania ankietowe w formie tradycyjnej
i on-line, wywiady indywidualne i grupowe, sondaze, grupy dyskusyjne w mediach spotecznosciowych,
analiza wnioskéw z monitoringu LSR

gromadzenie danych statystycznych,

analiza aktualnych badan i opracowan dotyczacych obszaru LGD

Organem odpowiedzialnym za proces ewaluacji jest Zarzad LGD, ktéry moze zlecaé wykonanie niektérych czynnosci
pracownikom Biura i ekspertom zewnetrznym (ewaluacja ex-post). Z przeprowadzonej ewaluacji zostanie
sporzadzony raport, ktéry powinien zawieraé co najmniej elementy wskazane w aktualnych wytycznych w zakresie
monitoringu i ewaluacji. Raporty z ewaluacji bedg podawane do publicznej wiadomosci z posrednictwem strony
internetowej LGD.

Sposob wykorzystania wynikow z ewaluacji i analizy danych monitoringowych

Prowadzony monitoring i ewaluacja z jednej strony pozwalaja cenic stopien realizacji zatozer LSR, a z drugiej strony
moga sygnalizowad problemy czy bariery majace wptyw na prawidtowe wdrazanie LSR. Wnioski ptynace z ewaluacji
oraz analizy danych monitoringowych bedg stanowic¢ zrédto:

wszechstronnej i cato$ciowej oceny procesu wdrozeniowego,

informacji pozwalajacej ukierunkowac funkcjonowanie LGD,

kompleksowej informacji niezbednej do upowszechniania efektéw wdrazania LSR i zostang wykorzystane
do:

informowania spotecznosci lokalnej o stopniu osiggniecia zaplanowanych celéw, wskaznikéw
i wykorzystania srodkéw finansowych,

okreslenia kierunkéw dalszego rozwoju obszaru LGD.

Zaplanowany proces i sposéb monitoringu i ewaluacji LSR potwierdza zdolno$¢ LGD do realizacji strategii
w sposo6b sprawny i skuteczny.
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PRZEDSIEWZIECIA W RAMACH CELU C.I WZMOCNIENIE
REKREACYJNO-TURYSTYCZNEJ FUNKCJI OBSZARU LGD

P.I.1 Ogdélnodostepna i niekomercyjna infrastruktura
rekreacyjna i okototurystyczna

P.l.2. Wsparcie pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych -
gospodarstwa agroturystyczne

P.1.3. Rozwdj bazy gastronomicznej i noclegowej

P.l.4. Poprawa dostepu do ustug ,czasu wolnego”

GRUPY DOCELOWE

mieszkaricy obszaru, turysci (beneficjent JSFP lub NGO)

rolnicy i ich domownicy

osoby fizyczne poszukujace zatrudnienia, osoby fizyczne
prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza, osoby prawne
prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg jak mikro lub mate
przedsiebiorstwo

osoby fizyczne poszukujace zatrudnienia, osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, osoby prawne
prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg jak mikro lub mate
przedsiebiorstwo

SPOSOB REALIZACII (KONKURS,
PROJEKT GRANTOWY, OPERACIJA
WLASNA, ANIMACIA ITP.)

1. Konkurs klasyczny.

2. Animacja i informowanie
uprawnionych podmiotéw o
mozliwosci i zasadach pozyskania
wsparcia.

1. Konkurs klasyczny.

2. Animacja i informowanie
uprawnionych podmiotéw o
mozliwosci i zasadach pozyskania
wsparcia
1. Konkurs klasyczny
2. Animacja i informowanie
spotecznosci o mozliwosci i zasadach
pozyskania wsparcia

1. Konkurs klasyczny
2. Animacja i informowanie
spotecznosci o mozliwosci i zasadach
pozyskania wsparcia



P.Il.1 Innowacyjne ustugi spoteczne -
gospodarstwa opiekuricze i zagrody
edukacyjne

P.I.2. Mtodziez aktywna i kreatywna -
wsparcie inicjatyw mtodziezowych

P.11.3 Partnerstwo na rzecz wtgczenia
spotecznego grup w niekorzystnej sytuacji

P.11.4 Senior na warsztacie - aktywizacja,
integracja i edukacja

P.1l.5. Akademia lideréw
P.11.6 Poprawa dostepu do ustug

komercyjnych zaspokajajacych potrzeby
tekatre-mieszkancow

rolnicy i ich domownicy
(grupa docelowa: dzieci i mtodziez, osoby starsze)

mieszkancy obszaru - dzieci, mtodziez do 25 r.z.

rolnicy i ich domownicy, osoby o niskich kwalifikacjach,
poszukujgce zatrudnienia, w tym kobiety, mieszkaricy
miejscowosci peryferyjnych

mieszkaricy obszaru w wieku powyzej 60 r.z.

organizacje spoteczne, w tym KGW, OSP; grupy nieformalne

osoby fizyczne poszukujace zatrudnienia, (w tym kobiety), osoby
fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, osoby prawne
prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza jak mikro lub mate
przedsiebiorstwo

1. Konkurs klasyczny
2. Dziatania animacyjne na rzecz wdrazania projektow
innowacyjnych — materiaty informacyjne, wizyty
studyjne w celu poznania dobrych praktyk, szkolenia.

1. Projekt grantowy
2. Animacja i informowanie spotecznosci o mozliwosci
i zasadach pozyskania wsparcia

1. Konkurs klasyczny dedykowany operacjom
realizowanym w partnerstwie
2. Dziatania animacyjne i informowanie spotecznosci o
mozliwosci pozyskania wsparcia - kojarzenie
partneréw, nawigzywanie wspodtpracy, tworzenie sieci
kontaktéw.
1. Projekt grantowy
2. Animacja i informowanie spotecznosci o mozliwosci
i zasadach pozyskania wsparcia
Operacja wtasna

1. Konkurs klasyczny
2. Animacja i informowanie spotecznosci o mozliwosci
i zasadach pozyskania wsparcia
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Nazwa wskaznika

Warto$¢

z
jednostka
miary

% realizacji
wskaznika
narastajaco

Warto$¢

z
jednostka
miary

% realizacji
wskaznika
narastajgco

Warto$¢

Y4
jednostka
miary

% realizacji
wskaznika
narastajaco

Warto$¢

4
jednostka
miary

% realizacji
wskaznika
narastajaco

Warto$¢

z
jednostka
miary

% realizacji
wskaznika
narastajgco

Wartos¢

z
jednostka
miary

% realizacji
wskaznika
narastajaco

C.1. WZMOCNIENIE REKREACYJNO-TURYSTYCZNEJ FUNKCJI OBSZARU LGD
Przedsiewzigcie liczba nowych lub 0 0 6 szt. 100% 0 100% 0 100% 0 100% 0 100% PS WPR
P.L.1. zmodernizowanych
Ogélnodostepna i obiektow infrastruktury
niekomercyjna rekreacyjnej lub
infrastruktura okototurystycznej
rekreacyjna i
okototurystyczna
Przedsiewziecie liczba nowych lub 0 0 3 szt. 60% 2 szt. 100% 0 100% 0 100% 0 100% PS WPR
P.1.2. Wsparcie rozwinietych
pozarolniczych gospodarstw
funkcji agroturystycznych
gospodarstw
rolnych -
gospodarstwa
agroturysty
liczba nowych miejsc 0 0 6 szt. 60% 4 szt. 100% 0 100% 0 100% 0 100% PS WPR

noclegowych w
gospodarstwach
agroturystycznych
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Przedsiewzigcie liczba nowych miejsc 10 szt. 100% 0 100% 0 100% PS WPR

P.1.3. Rozwdj bazy noclegowych poza

gastronomicznej i gospodarstwami

noclegowej agroturystycznymi
liczba nowych punktow 5 szt. 100% 0 100% 0 100% PS WPR
gastronomicznych

Przedsiewzigcie liczba nowych lub 5 szt. 100% 0 100% 0 100% PS WPR

P.L.4. Zwigkszenie rozwinietych ustug

Poprawa dostepu czasu wolnego

do ustug czasu

wolnego

Wskaznik rezultatu R.41.PR taczenie 1200 - 1200 - 1200 - PS WPR
obszaréw wiejskich w 0s6b 0s6b os6b

PS WPR
W..:1

Europie: —odsetek
ludnosci wiejskiej
korzystajacej z lepszego
dostepu do ustug i
infrastruktury dzieki
wsparciu z WPR

62



Wskaznik rezultatu
PS WPR
W.I.1:2

R.39 Rozwdj
gospodarki wiejskiej:
liczba przedsigbiorstw
rolnych, w tym
przedsigbiorstw
zajmujacych sie
biogospodarka,
rozwinietych dzieki
wsparciu w ramach
WPR.

3 szt.

2 szt.

PS WPR

Wskaznik rezultatu
PS WPR
W.L1.3,
W.l.14,

R.37 Wzrost
gospodarczy i
zatrudnienie na
obszarach wiejskich:
nowe miejsca pracy
objete wsparciem w
ramach projektéw WPR

5szt.

5 szt.

5 szt.

PS WPR

R.39 Rozwdj
gospodarki wiejskiej:
liczba przedsiebiorstw
rolnych, w tym
przedsiebiorstw
zajmujacych sie
biogospodarka
rozwinietych dzieki
wsparciu w ramach
WPR.

Wskainik rezultatu
w.L.4

- -

Aeclegowyeh

gastronemiezayehliczba

nowych lub

rozwinietych ustug
czasu wolnego”

2000

2000

PS WPR

Wskaznik rezultatu

w.1.3

Liczba oséb
korzystajgcych z miejsc
noclegowych i
obiektow
gastronomicznych

PS WPR

63



nazwa wartos¢z | % realizacji | warto$¢z | % realizacji | warto$¢z | % realizacji wartos¢ z % realizacji | warto$¢z | % realizacji | wartos¢z | % realizacji

wskaznika jednostk wskaznika jednostk wskaznika jednostk wskaznika jednostkq miary wskaznika jednostk wskaznika jednostk wskaznika
3 miary narastajac 3 miary narastajac 9 miary narastajac narastajac 3 miary narastajac 3 miary narastajac

o o o o o o

C.2. WZMOCNIENIE SPOLECZNO-GOSPODARCZEJ FUNKCIJI OBSZARU LGD
Przedsiewzigcie P. 11.1. liczba 0 0 0 0 0 0 2 szt. 100% 0 100% 0 100% PS WPR
Innowacyjne ustugi utworzonych
spoteczne - zagrod
gospodarstwa edukacyjnych
opiekuricze i zagrody
edukacyjne
liczba 0 0 0 0 0 0 1szt. 100% 0 100% 0 100% PS WPR
utworzonych
gospodarstw

opiekuriczych

Przedsiewzigcie P.I1.2. liczba 0 0 3 szt. 100% 0 100% 0 100% 0 100% 0 100% PS WPR
Mtodziez aktywna i wspartych
kreatywna inicjatyw na

rzecz mtodziezy

Przedsigwzigcie P.I1.3. liczba 0 0 0 0 2 szt. 50% 2 szt. 100% 0 100% 0 100% PS WPR
Partnerstwo na rzecz wspartych

wiaczenia spotecznego projektow

grup w niekorzystnej partnerskich /

sytuacji operacji w

partnerstwie
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Przedsiewzigcie P.11.4.
Senior na warsztacie -
aktywizacja, integracja i
edukacja

liczba
wspartych
inicjatyw
skierowanych
do senioréw

3 szt.

50%

3 szt.

100%

100%

100%

100%

PS WPR

P.11.5. Akademia lidera

liczba
organizacji i
grup
nieformalnych
objetych
wsparciem

12 szt.

100%

100%

100%

100%

100%

PS WPR

P.11.6. Poprawa dostepu
do ustug komercyjnych
zaspokajajacych
potrzeby mieszkancow

liczba
zrealizowanych
operacji w
zakresie
tworzenia i
rozwijania
ustug dla
mieszkancow

5 szt.

100%

100%

100%

100%

100%

PS WPR

Wskaznik rezultatu PS
WPR
W.IL.1

R.39 Rozwdj
gospodarski
wiejskiej: liczba
przedsigbiorst
w rolnych, w
tym
przedsiebiorst
w zajmujacych
sie
biogospodarka
rozwinietych
dzieki wsparciu
w ramach WPR

3
przedsigbiorstw
a wiejskie

PS WPR

Wskaznik rezultatu
W.I1.2, W.I1.3, W.IL.4

R.42
Promowanie
wigczenia
spotecznego:
liczba os6b
objetych
wspieranymi
projektami
wiaczenia
spotecznego

100 oséb

50 os6b

PS WPR
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Wskaznik rezultatu
W.IL5

R.1PR Poprawa
realizacji celéw
dzieki wiedzy i
innowacjom -
liczba osdb
korzystajacych
z doradztwa,
szkolen,
wymiany
wiedzy

20 osdb

20 oséb

PS WPR

Wskaznik rezultatu
P.Il.6

R.41PR
taczenie
obszaréw
wiejskich w
Europie
odsetek
ludnosci
wiejskiej
korzystajacej z
lepszego
dostepu do
ustug i
infrastruktury
dzieki wsparciu
z WPR

500 oséb

500 osdb

500 osdb

500 oséb

500 osdb

PS WPR
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PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR

Zakres wsparcia PROGRAM/FUNDUSZ Srodki ogdtem
PS WPR EFRR* EFS+* (EUR)
Wdrazanie LSR 1500 000,00 0 0 1500 000,00

(art. 34 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr
2021/1060)

Zarzadzanie LSR 362 500,00 0 0 362 500

(art. 34 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia nr
2021/1060)

Razem 1862 500,00 0 0 1862 500,00
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fundusz

EFS+ EFRROW

EFRR

31.12.2024
kwota %
ogétem wykorzystan
(UE+krajow ia budzetu

e) LSR

0 0

0 0

0 0

0 0

31.12.2025
kwota %
ogoétem wykorzystan
(UE+krajow ia budzetu
e) LSR
600 000,00 40
0 0
0 0
600 000,00 40

SRODKI ZAKONTRAKTOWANE (W EURO) DO:

30.06.2026
kwota %
ogdtem wykorzystan
(UE+krajow ia budzetu
e) LSR
800 000,00 53,33
0 0
0 0
800 000,00 53,33

31.12.2026

kwota ogétem
(UE+krajowe)

1000 000,00

1000 000,00

%
wykorzys
tania
budzetu
LSR

66,66

66,66

31.12.2027
kwota ogétem %
(UE+krajowe) wykorzy
stania
budzetu
LSR
1500 000,00 100
0 0
0 0
1500 000,00 100

31.12.2028
kwota ogétem %
(UE+krajowe)  wykorzyst
ania
budzetu
LSR
1500 000,00 100
0 0
0 0
1500 000,00 100

31.12.2029
kwota %
ogdtem wykorzysta
(UE+krajowe) nia
budzetu
LSR
1500 000,00 100
0 0
0 0
1500 000,00 100
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