Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr 6/2023

Walnego Zebrania Czlonkow

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania PROMENADA § 12
z dnia 31 maja 2023 r.

STATUT
STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dzialania
PROMENADA S 12
(tekst jednolity)

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

b9

§1.

Stowarzyszenie — lokalna grupa dzialania o nazwie Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dzialania PROMENADA S 12 zwana dalej Stowarzyszeniem lub L.GD jest dobrowolnym.
samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem o0s6b fizycznych i o0séb prawnych, w tym jednostek
samorzadu terytorialnego, o celach niezarobkowych.

Niniejszy statut okresla organizacje, zadania oraz tryb pracy Stowarzyszenia.

§ 2.

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow:

a)
b)

c)

L

=

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach ( Dz. U. z 2001 r.. Nr 79. poz. 835
z pozn. zm.),

obowigzujacych przepisow prawa krajowego i prawa Unii Europejskiej regulujacych
funkcjonowanie lokalnych grup dziatania.

oraz niniejszego Statutu — z tego tytutu posiada osobowosé prawna.

§3.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Rejowiec Fabryczny w powiecie chetmskim.

w wojewddztwie lubelskim, 22-170 Rejowiec Fabryczny ul. Mickiewicza 3

Stowarzyszenie moze uzywac skrotu nazwy w brzmieniu LGD PROMENADA S 12.
Stowarzyszenie moze postugiwac sie tlumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obeych.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.

Stowarzyszenie moze ustanawia¢ tytuty. odznaki oraz medale honorowe i przyznawaé je
osobom fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nieposiadajacym osobowosci
prawnej wybitnie zastuzonym przy realizacji celow obranych przez Stowarzyszenie.

Dla sprawowania nadzoru nad Stowarzyszeniem, ze wzgledu na jego siedzibg wlasciwy jest
Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego.
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§ 4.

Stowarzyszenie prowadzi swoja dzialalnoé na obszarze Rzeczpospolite] Polskiej.

a w szezegdlnosci na obszarze gmin, z ktérych pochodza czlonkowie Stowarzyszenia.
Realizujac swoje cele Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej.

§5

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§6

1. Celem stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz zrdwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich
i migjsko — wiejskich, w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)
e)

i)

opracowanie i wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju,

promocja obszaréw wiejskich i miejsko-wiejskich, polozonych w granicach dzialania
Stowarzyszenia,

mobilizowanie spotecznosci lokalnej do wzigcia aktywnego udzialu w rozwoju regionu,
inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwiazan przyczyniajacych sie do rozwoju regionu,
upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja ludnosci na
obszarach wiejskich i miejsko-wiejskich,

rozwijanie 1 umacnianie postaw przyczyniajacych sie do rozwoju spoleczenstwa
obywatelskiego,

wspieranie przedsiewzie¢, organizacji lub oséb dzialajacych zgodnie z celami statutowymi
Stowarzyszenia,

wspieranie rozwoju konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczoscei,
podejmowanie inicjatyw i dzialan majacych na celu: rozwdéj produktéow lokalnych, turystyki,
przedsiebiorczosci, zasobéw ludzkich, spofeczenstwa obywatelskiego i informacyjnego,
poprawe estetyki miejscowosci na obszarze dziatania LGD i bezpieczenstwa mieszkancow.
aktywizacjg gospodarczag, zawodowa i edukacyjna mieszkancow, przeciwdzialanie
wykluczeniu  spotecznemu, przeciwdzialanie patologiom spolecznym. propagowanie
zdrowego trybu zycia oraz promocje, ochrong i zachowanie dziedzictwa lokalnego na
obszarze dzialania LGD,

prowadzenie innych dziatan na rzecz rozwoju obszaréw objetych dziataniem LGD.

2. Stowarzyszenie dzialajgc na rzecz rozwoju obszardow objetych dzialaniem LGD uwzglednia ochrone
oraz promocje srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdw historyczno-kulturowych, rownosé
szans, T0zwaj turystyki oraz popularyzacje i rozw6j produkcji wyrobow regionalnych.

1.
2

§7

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odplatng dziatalnose statutows, z ktdrej zyski przeznaczane
beda na cele statutowe.



Rozdzial 11
Zasady dzialania Stowarzyszenia

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczeg6Inoéci poprzez:

1.

!\J

Opracowanie i wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju w rozumieniu obowiazujgcych
przepiséw prawa krajowego i prawa Unii Europejskiej

Popularyzacje zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju na obszarze dziatania LGD oraz zachecanie
spotecznosci lokalnej do aktywnego wlaczenia sie w jej wdrazanie.

2a. Zwigkszenie udzialu spofecznoséci lokalnych w programowaniu i zarzadzaniu rozwojem
obszaru LGD poprzez pobudzenie i wspieranie inicjatyw oddolnych.

2b. Aktywizacje i integracje lokalnych spolecznosci w szczegélnodci poprzez dziatania
animacyjne na rzecz rodzin, solidarno$ci miedzypokoleniowej, dzieci, mtodziezy, kobiet, 0séb
z niepetnosprawnosciami i oséb starszych poprzez wspieranie dzialan wspomagajacych
wypeianie przez rodziny rél spofeczno - wychowawczych, a takze rozwiazujacych lokalne
problemy i zaspokajanie indywidualnych i zbiorowych potrzeb dotyczacych m.in. opieki nad
dzie¢mi, organizacji czasu wolnego dzieci i miodziezy, dziatan edukacyjnych. wspétpracy
migdzypokoleniowej, dostgpu do edukacji, kultury, sztuki, rekreacji, itp.

Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
przedsigwzie¢ finansowanych ze srodkéw przeznaczonych na wdrazanie Lokalnej Strategii
Rozwaoju.

Organizowanie i finansowanie:

przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminaridéw, szkoler,
kursdw, warsztatow, wizyt studyjnych. konferencji, sympozjow, debat, dyskusji, akcji
informacyjnych i konkurséw oraz innych form przekazywania wiedzy,

imprez kulturalnych takich jak: koncerty, festiwale, przedstawienia teatralne, przeglady,
happeningi, festyny, targi, gry strategiczne, pokazy i wystawy, sfuzgcych zwlaszeza promocji
regionu,

imprez sportowo-rekreacyjnych i zawoddw sportowych,

punktéw informacji turystycznej oraz innych ustug zwiazanych z obsluga ruchu turystycznego
na obszarze dziatania LGD,

punktow konsultacyjno-doradczych dla przedsiebiorcow i organizacji spolecznych z obszaru
dziatania LGD,

dzialalnosci promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej i poligraficznej, w tym:
opracowywanie, redagowanie i druk ulotek, broszur, folderéw, plakatdw,
kalendarzy, czasopism, ksigzek i innych publikacji, opracowywanie i rozpowszechnianie
materiatéw audiowizualnych i multimedialnych, tworzenie i redagowanie stron i serwisow
internetowych, przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdbw o charakterze
reklamowym i promocyjnych.

Prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla LGD okreslonych w prawie polskim i prawie
Unii Europejskiej.

Podejmowanie innych dzialan zmierzajacych do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,



§9

I Dzialalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spolecznej czlonkow. Stowarzyszenie moze
zatrudniac pracownikéw do prowadzenia swoich spraw i realizacji zadan.

2. Dopuszcza sig mozliwo$¢ otrzymywania przez cztonkéw Zarzadu wynagrodzenia za
czynnosci wykonywane w zwiazku z petniona funkcja.

3. W umowach migdzy Stowarzyszeniem, a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu.

Rozdzial IT1
Czlonkowie Stowarzyszenia

§10

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:

a) cztonkoéw zwyczajnych,

b) cztonkéw wspierajacych,

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, w tym
Jjednostki samorzadu terytorialnego.

3. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora spelnia warunki
okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach, jest peinoletnia, posiada petna zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i ztozy pisemng deklaracje
cztonkowska.

4. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna w tym jednostka samorzadu
terytorialnego, ktora przedstawi uchwale organu stanowigcego zawierajacg deklaracje
przystapienia do LGD oraz wskazanie osoby reprezentujacej osobe prawng w LGD.

5. Cuzionek zwyczajny, ktory jest osoba fizyczna dziala osobidcie, pozostali czlonkowie dzialaja
poprzez swoich uprawnionych do reprezentacji przedstawicieli.

§ 11
Nabycie i utrata cztonkostwa nastepuje w drodze uchwatly Zarzadu Stowarzyszenia.
§12

Czfonkowie Zalozyciele Stowarzyszenia maja prawa czlonkow zwyczajnych i sa zwolnieni
z obowiazku sktadania deklaracji czionkowskich.

§ 13

. Czlonek zwyezajny Stowarzyszenia jest obowigzany:

a) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow,
b) przestrzegac postanowien statutu,

c) oplacaé sktadki cztonkowskie,



d)

a)
b)
c)
d)

(%]

bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Cztonkéw.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

wybierac i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

sklada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dzialalnogci Stowarzyszenia
bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach,

zglasza¢ nowe pomysty, inicjatywy dotyczace wdrazania LSR, w tym zmiany lokalnych
kryteriow wyboru, harmonogramu realizacji naboréw. przesunie¢ srodkow pomiedzy
przedsiewzigciami; zgloszenie moze byé dokonywane za pomoca dowolnego kanatu
komunikacji i wymaga odpowiedzi od Zarzadu.

£]

§ 14

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna i osoba prawna.

W celu przyjgcia w poczet czlonkéw wspierajacych zaréwno osoba fizyczna i osoba prawna,
powinna zlozy¢ Zarzadowi Stowarzyszenia o$wiadczenie woli.

Przyjgcie w poczet czlonkéw wspierajacych dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki zostal
okreslony w wyzej wymienionym Statucie dla cztonkéw zwyczajnych.

Formg i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czlonkowie wspierajacy ustalaja z Zarzadem
w odrebnej formie.

Cztonek wspierajacy ma prawo osobiécie lub za posrednictwem swojego przedstawiciela braé
udzial w pracach Stowarzyszenia z glosem doradczym, zglaszaé do wladz Stowarzyszenia
wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan i uchwal.

Czlonek wspierajgcy jest obowigzany do regularnego wywiazywania sie z deklarowanych
$wiadczen 1 przestrzegania innych ustalen zawartych w podpisanej umowie.

§15

Skreélenie z listy czlonkéw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

pisemne] rezygnacji ztozonej Zarzgdowi,

wykluczenia przez Zarzad w drodze uchwaly za dziatanie na szkode Stowarzyszenia lub za
dziatalnos¢ niezgodna ze Statutem,

pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,

$mierci czlonka Stowarzyszenia,

utraty osobowosci prawnej,

niewywiazywania si¢ z obowigzkéw cztonkowskich. w szezegdlnoéci nieuczestniczenie
w trzech kolejnych Walnych Zebraniach Czionkéw.

§16

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie odmowy przyjecia w poczet czlonkow lub skreslenia z listy
cztonkéw, kandydatowi lub cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Czlonkéw w terminie 21 dni od dnia dorgczenia uchwaly Zarzadu o odmowie lub wykluczeniu.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.



Rozdzial IV
Wiadze Stowarzyszenia

§17

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

=

tJ

I) Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia zwane dalej Walnym Zebraniem,
2) Zarzad Stowarzyszenia zwany dalej Zarzadem,

3) Rada Stowarzyszenia zwana dalej Rada,

4) Komisja Rewizyjna.

§18

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady.

Kadencja organow wybieralnych trwa 4 lata.

Po uplywie kadencji organéw wybieralnych dotychczasowe organy dzialaja do dnia
powotania organow kolejnej kadencji.

W kadencji mozna by¢ cztonkiem tylko jednego organu wybieralnego Stowarzyszenia.

§19

Uchwaty wiladz Stowarzyszenia zapadaja — jesli statut nie stanowi inaczej - zwykla
wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej 1/3 catkowitej liczby cztonkow danego organu
uprawnionych do gfosowania.

W przypadku réwnego rozlozenia gloséw w  trakcie glosowania, decyduje plos
przewodniczacego wiasciwego organu wladzy Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkoéw Stowarzyszenia
§20

Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

Walne Zebranie zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku z wiasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej, Rady lub co najmniej 10% calkowitej liczby czionkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia, powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycjach
porzadku obrad wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia na pismie lub w kazdy inny skuteczny
sposdb co najmniej 5 dni przed rozpoczgeiem obrad.

W Walnym Zebraniu musi uczestniczy¢é co najmniej 1/3 catkowitej liczby czlonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania, chyba, Ze statut stanowi inaczej.
W przypadku braku wymaganego quorum w pierwszym terminie, Walne Zebranie Czlonkow
odbywa si¢ w drugim terminie, w tym samym dniu, 30 minut po uptywie pierwszego terminu,
a jego uchwaly we wszystkich sprawach objetych porzadkiem obrad beda wazne bez wzgledu
na liczbe obecnych czlonkéw. Informacja o tej zasadzie powinna by¢ zamieszczona
w zawiadomieniu o zwotanin Walnego Zebrania Czlonkdéw.

W Walnym Zebraniu uczestnicza cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia z glosem
stanowiacym oraz z gtosem doradczym czlonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.



§21

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)
9)

uchwalanie zmian statutu,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdar Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej.

wybdr i odwolanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady.

udzielanie absolutorium Zarzadowi,

podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
podejmowanie uchwaly w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego
majatku,

rozpatrywanie odwolan wniesionych przez czlonkéw Stowarzyszenia od uchwal Zarzadu,
uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu,

ustalanie wysokosci skladek czionkowskich,

10) nadawanie tytutéw honorowych, przyznawanie nagrod i wyréznien osobom zashuzonym dla

realizacji celow obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia,

I'l) podejmowanie uchwat w zakresie rozszerzenia badz zawezenia obszaru objetego Lokalna

ro

Strategia Rozwoju.
§22

Walne Zebranie otwiera przedstawiciel Zarzgdu Stowarzyszenia, a nastepnie zebrani dokonuja
wyboru  Przewodniczacego Zebrania sposrdod nieograniczonej liczby kandydatow
w glosowaniu jawnym w trybie okreslonym dla podejmowania decyzji wiadz stowarzyszenia
zgodnie z § 19 Statutu.

Wybrany Przewodniczacy Zebrania przeprowadza wybor Sekretarza Zebrania w glosowaniu

jawnym w trybie okreslonym dla podejmowania decyzji wladz stowarzyszenia zgodnie z § 19

Statutu.

Walne Zebranie wyraza swoje stanowisko w formie uchwat po przeprowadzeniu glosowania.
Uchwaty podejmowane sg zwykla wiekszoscia gloséw.

Glosowanie przeprowadza si¢ jawnie. Glosowanie moze by¢ tajne na wniosek zgloszony
przez cztonka jezeli Walne Zebranie tak postanowi.

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania czlonkéw Zarzadu, Rady, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwiazania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow.
Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Czionkow
przystuguje jeden glos.

Zarzad Stowarzyszenia
§23

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnoéci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja dziatalnos¢ przed

Walnym Zebraniem Czionkdéw.
W sklad Zarzadu wchodzi 6 oséb wybieranych i odwolywanych sposréd czionkow

zwyczajnych przez Walne Zebranie Cztonkow.

Zarzad na pierwszym posiedzeniu moze ze swojego grona wybra¢ Prezesa, Wiceprezesa,
Skarbnika i Sekretarza.

Organizacje pracy oraz tryb obradowania okre$la regulamin Zarzadu.



3.
a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
i)

k)

b —

9,

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

uchwalanie i aktualizacja regulaminéw pracy Rady i Komisji Rewizyjnej,

przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia i podejmowanie decyzji o utracie
czfonkostwa w przypadkach okreslonych w § 15 statutu,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

Kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

powolywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow,

ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia,
ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

opracowywanie, zatwierdzanie i akmalizacja Lokalnej Strategii Rozwoju oraz innych
dokumentéw wymaganych obowigzujacymi przepisami prawa krajowego i prawa Unii
Europejskiej, w tym lokalnych kryteriéw wyboru operacji,

wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju zgodnie z zasadami wynikajacymi z obowiazujacych
przepisow prawa krajowego i prawa Unii Europejskiej,

opracowywanie wnioskdw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania érodkéw na realizacje
celow statutowych,

wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja Lokalnej
Strategii Rozwoju.

Do reprezentowania Stowarzyszenia i zaciggania zobowigzan majatkowych z zastrzezeniem
§ 25 pkt 4 lit. f) i g) upowaznionych jest dwdch cztonkdéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

Rada
§24

W sktad Rady wchodzi 12 czlonkow.

Rada sktada sig z przedstawicieli instytucji sektora publicznego, lokalnych partnerow
spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancow, przy czym na poziomie podejmowania
decyzji w sprawie wyboru operacji do dofinansowania 7adna pojedyncza grupa interesu nie
moze mie¢ wigcej niz 49% praw glosu.

Przez grupe interesu nalezy rozumie¢ grupg czlonkéw lub przedstawicieli cztonkow Rady
potaczonych wiezami wspolnych intereséw lub korzysci, majgcych $wiadomosc istnienia tych
wiezow i identyfikujacych sig z dang grupa interesu.

Czlonkéw Rady powotuje Walne Zebranie Czlonkow.

Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczacego.

Organizacje pracy, tryb obradowania i sposob powotywania i odwolywania Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczacego okresla Regulamin Rady.

Regulamin Rady zatwierdza Zarzad Stowarzyszenia.

Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.

Wybér operacji, o ktérych mowa w pkt 8 dokonywany jest na podstawie obowiazujacych
procedur wyboru operacji i Regulaminu Rady.

10. Odwolanie z funkeji cztonka Rady nastepuje w przypadku:

a)
b)

zlozenia rezygnacji,
choroby powodujacej trwala niezdolnosé do sprawowania funkeji.



d)

e)

11.
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1.

2,

3.

4,
a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

Rozdzial V

naruszenia postanowien niniejszego statutu lub Regulaminu Rady,

skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo zagrozone karg pozbawienia
wolnosei,

systematycznego uchylania sie od pracy w Radzie.

Z wylaczeniem pkt 10 lit. a ) czlonka Rady odwoluje Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek
Zarzadu.

. Whiosek, o ktérym mowa zawiera uzasadnienie odwotania.

Komisja Rewizyjna

§25

W sklad Komisji Rewizyjnej wehodzi 6 0sob wybieranych i odwotywanych spogréd cztonkdw
zwyczajnych przez Walne Zebranie.

Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Przewodniczacego i
Sekretarza Komisji Rewizyjnej.

Organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Komisji Rewizyjnej.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia,

kontrola gospodarki finansowej i dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia,

skladanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla czlonkéw Zarzadu na Walnym
Zebraniu Czlonkow,

wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw.

dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

zawieranie umow o prace oraz cywilnoprawnych z cztonkami Zarzadu,

reprezentowanie Stowarzyszenia w sporach z cztonkami Zarzadu.

Majatek, zmiana obszaru objetego LSR i rozwiazanie Stowarzyszenia.

Ll 2

§26

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skiadek czionkowskich, darowizn, zapisow, subwencji i
dotacji, dochodéw z wiasnej dziatalno$ci oraz ofiarnosci publiczne;.

Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Zabronione jest:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowiazan majgtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkdw, czlonkéw organdw lub pracownikow oraz osob, z
ktérymi pracownicy pozostaja w zwiazku maizenskim albo w stosunku
pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”, z wylaczeniem pozyczek udzielanych
cztonkom Stowarzyszenia posiadajagcym osobowosé prawna w celu prefinansowania
kosztéw operacji realizowanych przez tych czlonkéw w ramach wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju,
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b) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkédw organow
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia,

¢) zakup na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg czlonkowie Stowarzyszenia, czionkowie jego organéw lub pracownicy
oraz ich osoby bliskie.

§27

Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju moze ulec rozszerzeniu badZz zawezeniu na
podstawie uchwaty Walnego Zebrania.

Z inicjatywa okreslonej w pkt 1 zmiany moga wystapi¢ jednostki samorzadu terytorialnego
lub grupa co najmniej 10 partnerdw spotecznych i gospodarezych.

Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczegodlnodci wykazywac
spojnos¢ obszaru, o ktory zostanie poszerzony obszar objety Lokalna Strategia Rozwoju.
Whniosek skiada sie Zarzadowi, ktéry ma obowiazek przedstawié¢ go na najblizszym Walnym
Zebraniu

§ 28.
Stowarzyszenie rozwiazuje sie na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw lub

w innych przypadkach przewidzianych przepisami prawa.
Podejmujac uchwatg o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla sposdb

jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkow

Sekretarz Walnego Zebrania Czionkow
Stowarzyszenia LGD PROMENADA S 12
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