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Lokalna Strategia Rozwoju na 1a2916-2 02 2 | e st dokumentem stanowi N
dofinansowanie w ramach Progr amu -2R002z0n0 | uS tQbastzeagi-aw 2
przez czgonk-w oraz partner - w L ok aobaneje osGraurpys zDezS cai
pogoUonych w wojew-dzwswi kodmuibej sRolms we Sr alosevON do n

Rej owi ec, Rejowiec Fabryczny, Siedliszcze i mi asto
gotradyciek | t ur owe, hi storyczne i przyrodnicze a przede
Lokalna Strategia Rozwoju ma za zadani &szaw weap 0 S
zokreSleniem cel-w og-lnych, reakizeacowwctzakr @sizec
r-wnieU g§-wne zasady wW preakbsrewawgpohuwiramaoly pr
Dokument powstad metodN warsztatowN, przy szerakim
konsul tacjach i pomocy koordynator-w gminnyc hbiuds .
ZarzNdu Lokal ne|j Grupy Dziadganisapar cizdg osmmlkomwe ret zve.s p

Lokalna Strategia Rozwoju opracowana dla ohs1&D PROMENDA S 12 obejmuje lata 201€022.Pr z y j At
zakres czasowy realizacji strategii jest zgodny z okresem przewidziargm w d r lakalrgyah isteategii rozwoju
irozliczanie Srodk-w pochodzNcyeb20.z perspektywy fin

Lokd na Strategia Rozwoju nie obejmuayeh weshkyzsakicbmismg

wskgad LGD, ale kencevntrowjpseszairdo wwokht@rwencji wspier
Wiejskich na lata 2012020 ftj.
0 wkorzystanie zasob-w Il okalnych d onowyclo mi@jscj puacy p r
zuwzgl fAidnieniem innowacyjnych rozwi Nza® oraz oc|
U ppprawie sp-jnoSci i popr awtynegruydefawanykowanyct) & g i a U mn

wykluczeniem
U ochronie i promocji dziedzictwa lokalnego.

Wybrane celeog - | seczegwymiwkaj N z wuwarunkowa@® obszaru ob
przeprowadzonej analizy SWOT i sN o d pjopotizeby miéjstowe) a
l udnoSci

Mo d el funkcjonowani ailL pkalyydjt aGrpwpy tDXiaa §gaoriwaoj u st
funkcjonuj Ncych instytucji. nzipfokii omd vee mw ksap eisyarb 0 wi
dofi nansowanilLGDwsieraorbtr razmree mpu z e z  EAPnergkietkiezunkor&ivojug mi n
Wopra owany m dokumenwiifec rtoez wyNtaknie, skt - re opi suj N spec
rozw-j terenu.

Zintegrowany charakter strae g i | oznacza natomi ast specyficzne po
wi el osektorowe dziagania w sferze spoecznej, gosp
Proces powstawania Lokal nej Strategi . R o z w ognaultacjeb e j

spogeczne na temat optymalomryaczh skpioesrowruk -wa rraddzamd jau Ldo
Lokalna Strategia Rozwoju jest zgodna ze strategiaplanamirozwoju gmintwo r z Ncych obszar |
Dzi agani a PROMEaNZADAesSt 1RowdrNzana z dnalkpaeziomeie regonainymp | ¢
i centralnym.



Rozdzial I. Charakterystyka Lokalnej Grupy Dzialania
1.1 Obszar LGD

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziagani a P RGadekasNAD
Wal nego Zebrania ZagoUwc iP®lksnkawetgeor, e nkite-. Stpweropsgbned®p gsm
PROMENADA S 12 wuzyskago wpis do Krajowego Rejestr
0000311534.

Stowarzyszenie dzisagva umsa apvyd szt adwiiea p/r zkewpiiet ni a
(Dz. U. z 2001 r Nr 79, poz. 855 z p-Ffn. zm.) oraz
przez spogecznoSi (Dz. UuStawar®srdnia Lokalfarupp@z aJans8ph ECROM
S 12 przyjhntego uchwagdgN Wal nE@ ok Hiedtr mina a2 H@aayddsniei e
Lokal na Grupa Dzi ag aodbéjmuje BlRZatkzécNgni Aviejskichl 2dw- ch gmi n

wiejskichi gminy miejskieja d mi ni stracyjnie nal eUNcych do powiat u
Charakterystyka gmin czgonkowski ch:

Gmina Chelm i gmina wiejskaopow.223KpogoUona wzpoBadni ejvocziSci
we wschodni ej cziSci wwg elwo dirzit eavia druadril ski Rglos lpi
mi asto Chegm. Jest najwifnkszN z gmin z Lubelszc
sNsiedztwo z gminN tworzN: miasto Ch e § nliszczenRejowec
Rej owiec Fabryczny, Kami e &, LeSniowice, Sienni d
Gmina Rejowiec i gminamiejsko- wiejska o pow. 106 kip o o Uona w-zaoBadni ejwo
chegenmpk.i Gmina sNsi a d u pbeyczay, gminams Regomic R&jabwiyeaz nk ,

Nadol na, Krasnystaw, Gopiennik G-rny w pow. Kr g
Gmina Rejowiec Fabryczny i gmina wiejska o pow.88khp o g o Uona wi Zpaocghuaddhn ioeno
chedgmskiego. Gmi zan yRejj eosati e o a jFnagpoedgsnzoNs t & Nmwt gewieet!

chegmm powo RandNy dwicnyizsjtN - w, z sgmodzi @ | D990yt . ro
bezpoSrednie gNsnBdztwoa zN arbraysdodnyRe | omii reyc: (pdwiad
Krasnystaw) Rejawiec, Siedliszcze, TrawniKi p o wi at .Swi dni cki )

Miasto Rejowiec Fabrycznyij edyne mi asto w powiecie &tWegmsdnin
wojew-dztwa | ubel?sOdizelpdupoe gpowy In# ak mo Repwiec iraboyazry
nat omi ast od pogdudnia i wschodu z gminN Rej owi g
Gmina Sawin i gmina wiejska o pow. 1990Kkp o goUona w p-gnocnej czhASc
wojew-dzkiejWd@amBehzepyjonSr edni e s Nswiog ANt wyomi nny g miQ
Wi erzbica (powiat chedgmski), Wola Uhruska, Ha Es
Gmina Siedliszcze i gminamiejsko- wiejska o pow. 154kfp o JoUona w zachodni e

Od zachodu graniczy z gminami: Pucha€Cyecww, Mode
gmi nami Wi erzbica i Chegm, od pogudnia z gmina
nrl12.
TabelaPodst awowe informacje o gminach wsp-gtworzNcych
Nazwa gminy Liczba ludno$ci na | Powierzchnia Liczba Liczba solectw
dzien 31.12.2013 r. | calkowita miejscowosci
Chelm 13944 223 knt 50 39
Sawin 5668 190 knt 27 19
Rejowiec 6595 106 kn¥t 26 23
Rejowiec 4393 88 knt 15 15
Fabryczny
Miasto  Rejowiec | 4515 14 kn? 1 9*
Fabryczny
Siedliszcze 6959 154 kn¥t 35 28

*Miasto Rejowiec Fabryczny podzielone jest na 9 jednostek pomocnitzaysied|i.



ania PROMENADA S 12 t wéir zlyi odlsizé74] wd
53% og-gu ludnoSci zami eszkuj Ncej p
154 miejscowoSci .

LokalnlNGr upfi Dzi a
co stanowi ok
obej muj N

Rysunek Mapa obszaru objnAtego LSR

1. Gmina Siedliszcze

2. Gmina Rejowiec Fabryczny
3. Miasto Rejowiec Fabryczny @
4. Gmina Rejowiec
5.Gmina Chelm

6. Gmina Sawin

e

Wykres Li czba ludnoSci zamieszkuj Ncej ob-20M&ar LGD PROMI

45000 liczba ludnosci na obszarze LGD
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m31.12.2006 m31.12.2013
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. L Gmina - Gmina Gmina
Rejowiec Rejowiec . Siedliszcz . Razem
Rejowiec Sawin Chet m
FabrycznyFabryczny e

m31.12.2006 4564 4667 6766 7166 5705 12894 41762
m31.12.2013 4515 4393 6595 6959 5668 13944 42074



1. 2 Proces budowania partnerstwa i potencjal LGD

Proces budowania partnerstwa w ramach LGD PROME
wdr oUeni e o0s amadhPrageadmBd&Wkoju@b g z aWiejskich na lat&20072013

I nicjator ami ut worzenia Stowarzyszenia byl: przeds
Rejowiec, Rejowiec Fabryczny, Siedliszcze oraz miasta Rejowiec Fabryczny r zayn opwoi sl ti zinteg
dziagania na rzecz rozwoj u | ok aWdugymowmarcu2§0od c zinyicjatywyi e ¢

Fundacji Rozwoju Rejowca Fabrycznego, Towarzystwa Regionalnego Rejowiec, Stowarzyszenia na Rze
Ekorozwoju WsiKanieepr zy wsparciu wgadz samor zNdowych gmin,

|l okalnych organizacji pozarzNdowych, przedsifnbiorc:
mi agy na celu przybl i UenDze aigdaenii at woorrazze nui kaa zLaonki ael nkyocrt
4APROW2002 014 Leader. R-wnieU na przeomie lutego i m:
LGD na rzecz rozwoju obszar -w wiejskieamhrpapoggyt ot
projektem statutu stowarzyszeni a. W okresie przygec
organi zowali zebrania informacyjne dla mieszka@Ec:  w.
mi esz kradEcr-avecz poprawy warunk-w i jakoSci Uycia na
wi ejskich, sogtys-w, radnych, czgonk-w Akcj i Kat o
sceptykami program-w unijnych.

Efektem tyyxth wdkidiaqdgp @ bzebraniu zadgoUycielskim 81 ¢
przedsi fibiorc- w, osoby fizyczne [ sektor publ i cz
stowarzyszeni a. Szeroka akcgaupwnwfonmap§gti wanejaeczpe
wzbudzi ga zainteresowanie udziagem w inicjatywie t
do czgonkostwa w stowarzyszeniu. Ost ateczni egmny:obs
Chegm, Siedliszcze, Sawi n, Rej owi ec, Rej owiec Fabr)
Przejawem partnerstwa i wol i wsp-gdziagania czgonk

nazwy stowarzyszeni a. kRiephte ziemnt alnic iarggni me rAtrad joiwi reey
terenpr zebi ega Akr afrozwa fidvau nnaasztwkaa 0St owar zyszeni a LGD
przyszgego dobrobytu gospodarczego obszar whodnigdon azdez i
standardami krajowymi.

Stowarzyszenie uzyskago wpis dld.08Re08.i o weogpd aej exatrrey
numeren0000311534WKr aj owym Rej eSwoizm SNdaggmiem obj ijgo gmin
Rgowiec, Rejowiec Fabryczny oraz miasto Rejowiec Fabryczny.

W dniu 27 maja 2009 LGDp o d paizs 8 mor zNdem Woj ew- dzt wa L ulimeves ki
ramowq o warunkach i sposobie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju o numerze UM03-6933-UM0300005/09.

W LGD PROMENADA S 12w s pos - b ciNgg']y”i dy nami ¢z n ySystematyczmiea n y
prowadzdoznea gsahi BcakspwgeagznosSlpdd«&jarhawNa niaenianuy sNego S
S p 0§k ¢ zgospodarczej Zainteresowan dziagal noSci N stowarzyszeni a

moUIl i woSci ami pozyskani a funduszvyyraziti)rwa)zlﬁcfpjrczbd&tl‘im
stowarzyszenia. W przeciNgu 6 lat dzi agardow)Ssch d2zga
znajduj N sin osoby fizyczne, przedsinbiorcy, organi

Wzrostliczbyc z §onk - w St LG RROMENADA i Tipazedstawip o n i Wykresy



WykresCzgonkost wo LGD

g Liczba czdgonk-w LGD PROMBEMWADA S 12 w
N 78
o 80 65
© 60 .
Q 3
N 40 0 /
‘-’20 10 12 12
-
0
2008 2011 2015
lata

msektor publiczny ms ekt or s meekte gozpodarczy

Kadrn za&cANNdlza agsiahowioaSrcziNNd ,L Gk Jadaj Ncy sifn z 6 c
z

gmini czdonkowskN: prezesa, wi ceprezesa, skarbni ka
wi ni8xzd Al glg remezentacjitsowar zyszenia uprawhzioagahNgyesh @N
kont rol ne w st owmigazeywsizzeynjirua ,pewynskckad kt - -rej wchodzi
kaUdN gminfin czgonkowskN, organem decyzyjnym w roz

stadéjDiIc&Zsiczgan-w, po dw-ch z kaUde|] gminy czgo
Do wykonywaniazd a & zwi Nzanych =z dziaargzaN dh opSoccw oNg esG obniau rzoy slz@I

Stowarzyszenie LGD PROMENADA S 12 dysponsjet a § N,  dNbk&dw KZaadr c- znonmo ¢ z § o
zarzNdu jak i pracownicy biura posiadajN dgugol et

operacjipc ewi dzi anych w arSRd uCZV\gyoknoknouwlNe SZW O | N praci spog
funkcje od D08 roku. Pracownicybiuraz at r udma ea z a s Nn nieprackwareas! 2@0dry br al i L
we wdraUani u, aktUuUBBRW okese prpgramowania®0013o r P mgiuadaj N wi e d z
poparte odbytymi szkoleniami i kursamir a z d o SwiElendentene B pe mwnp ap Ney mwdr a Uz
jest wypracowanymo d e | wWs pg-ngipnraanciy czz gonkowski mi, organi zacj a
stagy, szybki [ efektywny przepgyw idmfoarnmaczjnii.de Dvws

zbudowany potencjag kadrowy zapewnia sprawne funkc]j
obsgugn be eeffieckjteynstn-ows.cti a LIGD pawd vasdkkzdMNeB woWdRdRo Sci 2,
wramach kokursuna reali zacjfiA LSR w zakresie dodatkowych z

LGDdyspmnuj e r-wnieU zapwegpeaeamUbokml owgimezbnindny sp
dost osowanym do organizacj.i spotka@Epo anisdica zpndd ©e
LSRa tym samym zapewnieni e ciNggoSC| d o emawignym odsearzey s p
Lokal w kt-rym mieSci sifi biuliyd klo®R nryi expar perdwa raiwed ec
bezpgat nego uUywgzaednzi aami R erjw@anst tea} Eabryczny, co gwar
organizacyj nN.

Stowarzyszenie posiada doSwiadczenie w realizac
w tym przede wszystkim w ramach osi 4 LEADER Programu Rozwogi Ola r - w Wi e s ki 2018. n a
Reali zowane w tych diadsazxzyhjyprsieldsidiuwWyiminczai nt er esc

przedsifibiorc-w oraz samorzNdowc: - w. Znaa pk®BROZEH6,8561 .t w

Uz upenigmdil a dzi aga® wdraUanych w ramach LSR byga re:
programowanialGR r eal i3z pwada kt ywtymd pmgpdagyegi onalny i 1 pc
projektu .wsZakirpersactyematyczny projekt-w obej mowadg
kulturowego LGD.

Dotychczasowe strategitze dzi agani a LGD PROMENADA S 12 obej mowa
6



1. Rozw- j turystyki kr aj obreaizpomecja folkloruk twatlytjitegiomdingch j
upowszechnianisportu i rekreaciji.

2. ROz Ww- | przedsi fibiorczoSci i konkurencyjnoSci
mieszka® -w wsi w celu podnoszenia jakoSci Oy ci

3. Dzi agfamasatiwmkturalne w kierunku odnowy wsi [ p o
magej architektury wiejskie]j poprawa dostnpu d

4. Ochrona Srodowi ska natural nego [ dziedzi cStcwa
mi eszka® - -w w zakresie OZE

LGD obok dziaga® LEADERA podej mowaga r-wnieU inne |
ze Srodk-w wgdgasnych i dotacji. Przykgadami takich

U AZ komputerem za pan béai warsztaty komputerowe @l dor osdych organi zowe
czgonkowski ej w ramach Programu Wspieraneé aSA&d kK
Fundacji Europejski Fundusz Rozwoju Wsi Polskie;j.

0 Akademi a Mg o devwpsztaB realidagjic produkai nagrcE d Twi nkowych dl a |

edukacji kulturalnej wsp-gfinansowany ze Srodk-
0 Targi Turystyki Wi ej skie]j [ Kii mprewaj pAbmbel$
regional nynby gkat -wsepj- gloGyani zat orem | uczestni ki e
0 Festiwal Sportu Zdrowia i Ekologii i mpreza | okalna o charakterze

wsp-Jgorgani zatorem, finansowana ze Srodk-w wgdas

LGD PROMENADA S 12 bsiwaij W ;kolnittyyuluibwabzwojy w020 k1 e
zduUym naciskiem na rozw-j pr zedsiaikbti yowscaodSec z n a Smoir
i w(g N gz @ O g@regedefavoryzowanych.

1.3 Reprezentatywnos¢ LGD

Stowarzyszeni e Lokal na Grupa Dziagani a PROMEN
skgadaj Ncym sin z przedstawicieli sektora publiczne

sektor-w sN r-wnieU mieszka@2ami obszaru LGD PROME|
Obecna struktura partnersstk6D P ROMENADA S 12 przedstawia sifi nasth

Liczba czlonkéw | Sektor publiczny | Sektor spoleczny | Sektor Mieszkancy
gospodarczy
123 12 72 40 109

Lokalna Grupn Dziagania PROMENADA S 12 tworzy:
1) sekt or p oizraprezNavanwyrzez 12 organizacji,

2) sektorpubliczny-r epr ezent owany przez 6 gmin i 6 gminnyc|
3) podmioty gospodarcZer e pr ezent owane przez 40 przedsinbiorc
4) osoby fizyczng 72, w t y m: nauczyci el eankine KBW Ssienitow-zrycy |
(do 35 r. U0.).
Skgad grupy | est r-Unorodny i reprezentatywny, cz
spogecznej jak i gospodarczej, dzi Anki t emu nza p envanlice
podkre@é&l-iUhnorodgol8izeni ei dalBwy wna 3 e iE nie zauozge; parnerski€go
charakteruf a lnlee wpgywa negatywnie na dziagalnoSI LGD, w

domi nuj Nce gCopywidkepweeBl wcrz-glhnnykcchw dzi edzinach
gospodarczego buduje kapitawi edxDa iwzdoaSIwiisad apaoetneinkc j o
[

Fr-dgo inspiraciji wsparcia dla dziaga® organi zac!
Podstawowe zasadya by wani a i utraty czgonkostwa okreSla Sta
jest otwarta n&ktnowychlekz@omk Nwchhho@®spzgpdatlKkaBd:
zainteresowana osoba spegdniajNca wymogi okreSlone
osobowSi prawnN po zapomnami u szigio Oemliis prSaw satdmieear ia
przyj mowany w poczet czdonk-w uchwagN ZarzNdu. Ut
dzi @a%alinniergodhem, zdzsagal noSci na szkodnin Stowar z

czgonka.



1.4 Poziom decyzyjny - sklad organu decyzyjnego

Zgodnie z zapisem A24  Sitoatkutt-ur ecgrog amyegn cdzenceyj z ykj on
operacji do dofinansowania zgodniea#t. 3% ust. 3 lit. e ifr ozpor zNdzenia 1303/ 201
StowarzyszeniaW s kgad Rady wchwdbierl&2nychgoinkedwwogywanych
zapewniaj Ncy r-wnN reprezentacjn przedstawiciel.:i g
orazmi asta Rejowiec Fabryczny. Wyb-r Rady Stowarzys:
posi ada wi ncej ni 0 49% praw ggosu, nlpUz%/O%zwrrraV\se(ygoos
pracy oraz trybRegummiand oRwadnyi aStookwaer&lyas zeni a st anowi Nc
do realizacji LSR.

Podstawowe zasady i rozwigzania regulaminowe organu decyzyjnego:

U W przypadku zmniejszenia sin liczby mpfenkbbwaRr
wzmniejszonym skgaodtiegnegoczagonwpb®adykprzez W
U Czdgonkowi e sRvad W pbmgutkiiclﬁﬁie. W przypadku osoby pr
przedstawici el organu Dapserenduj K¢ wagesteabpraoieh o Mo
U Rada wybierah spo®onk- v8 wBi, zekwo-drnyi ceamNgamiozuj e pr a
posiedzeniom, odpowinadaczaombhaegRdhaurymowa@Ndid r a

dotyczNcych ocdginy i wyboru operac
0 SekretarzRady kt -rym z urzindoab$@sgujpe apowinedzodmniua aRad:
prowadzi nadz-r formalny nad przebiegiem posied
U W przypadku stwierdzenia niepr awi dapeZewaSieCz § own k r &
moUe na wniosek ZarzNdu odwogal Radih | ub poszcz

U Czgonkowi eNoRawy Nmak uczestniczenia w posiedzen
udzi agu w posRadydzaveadamia o tyncfaiegpozedeekminem posiedsa biuro LGD.
0 KaUdy z Razanyomka- wi erwszym posiedzeniu dotyczNcyn

sin z listN wnioskodawsowanie ubiesdgajzNddbdyah stiarfnyodd
poufnoSci i bezssir oznangoNczin,i kk td-or aR esgtua naomi n u ady
Rady. W dekl araciji bezstronnoSci i poufnoSC| c
wygNczeniu. CzgomwgkNRaepi modeegagpBsyacicizyl zwkbec
powi Nz amiye omale bral udziagu w ggosowaniach dot
ocenid i nne operacjeowddaktymrywabospegni a zasadfi be
i Ocena i wyb-r operacj inkdow dRoafdi yn apnrszoewbai nei gaa pw zdewz- ¢
to sprawdzeaper agjoid np S o ig Proggamem iLSK ndrugi atdpoto sprawdzenie
zgodnoSci z | okal nymi kryteriami wyboru. Wszyst
jawne
U KaUdy wni osek aecsem-inoyc g§reisaj pawyzezk gadgajinlce w Riadyz
poszczeg:-Il nych wwﬁw&@ywmﬂmmWé¢N¢@ w drodze | oso

U Jelkeelsip-§ oceni aj Ncy uzna daperddjata pieepodiega dilsze acenie.i e z ¢
U Wyni k oceny pod kNtem zgodneSanowi | sumanymnk kr w
zesp-§ oceniajNcy za spegnienieNpopoedsegwl ay wwlyr
zgodrw@alinymi kryteriami wybormaSlkikopemdaoj iRawed ¢
uzyskanych punkt - -w. W przypadku dw-ch | ub wince

kol ejnmo SdéSccyideuj e data i g o®oraltG®. wpgywu wni osku
Szczeg- §opweprowadzmrdadcye ny i wyboru operaciji zawarte sN
LGD PROMENADAS1Z go d ni e Nar5/R0d3WaleegoZebrania@ gonk - w St owar zysze
PROMENADA S 12z dnia 16 listopada 2015v. skl Rady weszgdy nastfipuj Nce os
Lp. [ mi A i naz w,| Sektor Reprezentowana instytucj a
1. | Grzesiak Jerzy S p 0 § e c| Towarzystwo Regionalne Rejowiec
2. | Grzesiuk Edyta s p 0 § e c| Mieszkaniegminy Siedliszcze
3. | MaziarzMi r os §aws p o g e cl Stowarzyszenie na Rzecz Ekorozwoju Wsi Kanie
4. | Piotrowski Lucjan publiczny Gmina Chegm
5. |Sgawi Bska J|gospodarczySgawi EBska Janina Firma Ha
6. |[Mr -z Adam gospodarczy Pr zedsi nbi or st wo -IWnpd rotb r M1
7. |Joanna -Hulangka| gospodarczyy J agi eggo Tr aeHalanktkmanna Jag




8. | Jakub Gruszka gospodarczy Ret r o GaraU Jakub Gruszka
9. |[Dorota Gosi |publiczny [Gmi nny OSrodek Kultury w

10. | Monika Wrona gospodarczyy Han d e | ObwoWrong Moni ka
11. | Krystyna Lepianka spogecStowarzyszenie -Koltpaaywy
12. | Robert Szokaluk spodecKlub Sportowy ASpartabd

Sektorowy skgad procentowy organu przedstawia sin |

U Sektor publiczny 16,66 % (2 osoby
0 Sektor s-gdagé6zm®y (5 os-b
U Sektor gospodarca4l, 66 % )( 5 os- b

Wybrany skgad Rady spegnia nastfpuj Nce warunki
1) przedstawiciele Uadnego sektora, ani grupy inte
2) sektor publiczny Bi0le % pgiaavd &y Jwisiug e j ni
3y Uaden z czgonk-w Rady nie jest zatrudniony w bi
4) skgad Rady zapewnia r-wnN reprezentacjn przedst
5 w skjadzie Rady znajduje sifi osoba poni Ue|j 35 r
6) wramach sektora gospodarczego i spodgecznego ni e

posi adadaby ni 0O 49 % praw ggo w.
W celu potwierdzenia i udokumentowania transparent:
czgonk-w Rady, zawierajNcy informacje na temat Za

gospodarczej, owpvad eadNrej niat pi.denpg yfi kacg 1§ ofnekk twu Riz
wni osko®Pawy- wzym nalUe &g n k BathykSevei Saldioimi odpowi edzi al no
fagszywych oSwiadcze® przystnpuj Nc do ocDodSwi sakgad
poprzedniegakresu programowania o k a,fJ@ji 8 doc mierdereingjjraeredoangjczy stronniczepceny

operacja czgonkowi e Radzomweg pierdni md N @dwid jethio mo Si  skut k
oraz kierowania sifni interesem innym ni U obiektywna

CzgoveRady ze wzgl fidokopipaiflniobnNci pl anem szkol e,
wiedzn. Szkolenia dla Rady bfAndN dotyczydy procedur
organi zowane w zal eedenwsHstkimwomtbe pot ez € Imj a argz grpianyg &SR ws - v
zakresie zwi Nzanym z pr oceRlluamnms z koocleen@ st awyoowir uz awgnl
LGD do realizacji LSR.

1.5 Zasady funkcjonowania LGD

Szczeg-gowe zasaGP bPuvamakcposewarpgal nych organ-w
PROMENADA S 12, Regul ami n Radunkcjanaovani ave wo 8 zacrzgeagn- - lpw
zatwierdzane odpowiednioprzé¢a | ne Zebr anZaer zOkdgonk - w i

Gg - wn N funkzjsnawhma LGD jestzaka § Nc z e n izaN df auznékjowy dirgamid\&iqrcyzyjnym i organie
kontroldi stowarzyszeoaagy CkJgaeassiRowmaki RaodiNi bryztezatru
biurze LGD.



Tabeh: Podstawowe dokumentye wn nt r zne

wdr aUani e

LSR

regul uj Njake podnaictusndpypwiedzmalinegdjza n i

LP | Rodzaj dokumentu Sposob uchwalania | Regulowane kwestie

dokumentu

1. | Statut  Stowarzyszeni Walne Zebranie Nadr zndny do k udumejonbwanieeLGD. |
Lokalna GruCzgonk: - w Zakr es uobejgujelodigatrgine elementy
PROMENADA S 12 bezwzgl ndizgodnie z ustawN prawo

wi fkszoScidzi agail ndSicia, scel exganz a k

prz y o b e nadzory.

pogowy c| Opis kompetencjp 0 s z ¢ z eayr- d aary-cvh

zwyczajnych. Opis sposobu podej mowani
Wskazanie organ-w odpowi
zatwierdzanié aktualizacfiL S R i l okal n
wyboru
Zasady naby wankosawvawLGDt r at
Statut szczeg-gowo regul
obradowania WZC, w zwi N:
dodatkowego regulaminu obrad WZC.

2 Regulamin Rady Zar z Nd L/IZasady wyboru czgonk: - w
Stowarzyszenia LGL wniosekRady zasady oceny [ wyboru
PROMENADA S 12 czgonka Rady, organi zac,]

3. | Procedura oceny | Zar z Nd L Zasady dotyczNce skgada
wyboru operaciji zasingnin(zasady dotyczNce odwo g a

Rady, prazmiany | okalnych kryter.i
biura LGD i

konsultajach

spogeczny

okreSlony

podejmowania

uchwag

(Regul ami

4. | Lokalne kryteria wybru| Zar z Nd LIOkreSlenie kryteri - w,
wr az z p r ¢ przeprowadzeniu dokonywana ocena i wyb:-1
uchwalania i aktualizacji| konsultaciji

spogeczny

5. | Regulamin biuraLGD | Z ar £GDd Zasadyz at rudni ania i wynag
Uprawnienia kierownika biura
Godziny pracy biura
Zasady udostnpniania inf
LGD uwzglndniaj Nce zasac
przetwarzania danych osobowych
Opis metody ocene f ekt ywnoSci Sy
pracowni k-w doradztwa
Opis stanowisk pracy w Stowarzyszeniu LC
PROMENADA S 12

6. | Regulamin premiowanii Zar z Nd Zasadynabywania utraty prawa do premjpiracowniczej
pracowni k- w Stowarzyszenia Zasady wnioskowania o ptr
Stowarzyszenia LGL Zasady wnioskowania o ptr
PROMENADA S 12 Ter miny wypgaty premid.i p

7. |Regul amin Walne Zebranie Zasady zwogywaanrizaNdpuosi ed
Stowarzyszenia LGLCzgonk - w Zasady wyboru i wuzupegni
PROMENADA S 12 Zadani a i kompetencje Za

Zasady podej mowani a uchw

8. | Regulamin Komisjif Zar z Nd L | Zadania Komisji Rewizyjnej

Rewizyjnej whiosek Komisji| Zasadyz wo Jywani a zebra@ i
Rewizyjnej Zasady podej mowania uchw
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Stowarzyszenia LGL
PROMENADA S 12

Rozdzial I1 Partycypacyjny charakter LSR

Lokalna Strategi a Ro;udmmjaLgemostpaagg@capbﬁeswmjmaysahn
diagnozy grup docelowychNa etapi e o k r epS|zaendi sa wijeNeci zfokmporie zent an't
defaworyzowanychb e zr obot nyc h, senidbe gpay cciming s z2ukma Gcmivny o chd ieq |
Wy pracowane podczas procesu konsul tja\c jnia swyokgoer czzynsyt cal
potencjagu i zapewini a¢ N sipva @ e\ckehsutjahb r lad Kk smiusle i lad Ec vy
stowarzyszonychprzedstawicieles e kt or - w spogecznego, g 0 s p o dhaarj cwzi efigkos
aktywnds | wykazagdg sektor gospodar czy Konslpgejzepzadstawicialamio s
sektora publicznego odbywagy sin gg-wnie na zasadz]i
Zasada partycypacyj neaguowzgh ddak b@mau n a®Retapiédaptamwiniau c -

dokumentu Wy korzystano t eaowszedhrkych ipkzedstawicielskigtc p o Sbe d pio
konsul tacje popr zpublikopamiprud astyzarij &, i tizgrnnet owe | wy p
materiag-w z zapewnieniem moUliwoSci zggaszanhnia UuUw;

Wszystkieuwagz g gaszane podczalBy @y ocezspatkoynwane ag¢ d kNt em
uwzgl ndai &milay m nads & p & & eTgurt Bag n a | ezdsady pealidakjirinst&rhentll RLKS) e
oraz dokumentacja konkursowa i krytagpewneyborzwi N&BT
odr z uc awaginiézgogng z regulaminem konkursu i zasadaalizacji RLKS.

I1. 1 Konsultacje spoleczne w procesie opracowania LSR na kazdym kluczowym etapie.
Etap | Diagnoza i analiza SWOT
Prace zwi Navanierm LSR nalgta 20162022r o0z p o ¢ avit Y0 1 i1 . badani

obszaruLGD.Badaes k jadago Bi Aost 4oz ih&k b Eczon eRapochdkviicawegow a n |
Obszary poddane badaniu i analizie:

1) Analiza stopni anals#a2002@l8cj i <cel -w LSR
2) Anali za potencjagu slpD.gecznego, gospodarczego

3) Analiza obspatuzpbdi k Nceeki wa® mi eszka® -w LGD.
4) Analiza SWOT obszaru LGD.
Podczas badani@y k or zyst ano nast ipuj Npotkania lorshitacyjiei mp & 1s z wga YHT @
har monogr amankietybrizge®jSyr edni e z u telefoniazgee imadywidualkeiwgwiadyr a
kwestionariuszowe lokalnymi lideramj obserwacja terenowa W konsul t acmaebzwaiEayV i
LGDw tym przedsi,abit @kdge oiwni cynibéwr a,lGhpgpadtsoswawi oir
s a mo r z N HeoefigjenchLSRw latach20092015.

Tabela:Harmonograns pot ka® konsul tacyjnych w ramach prowadzo

Gmi nny OSrodek 08.12.2014 18
Pawgowi e

UrzNd Gmi ny Ch e 04.12.2014 16
Ur zNd Gmi ny Sawi0512.2015 12
Ur zNd Gminy Si ei03.12.2015 15
Gminny OSrodek 02122015 10
Rejowcu

Mi ej ski OSr odek 01.122014 9

w Rejowcu Fabrycznym

Rekomendacjg awarte w raporcie bhaGaowpmzosaagwnwygslirzys
iludnoSci, anraljiazsize z2vpEcopywanigpd saineu  dpanukgmariaicjieoraz procedur
monitoringue wal uacj i i d z i Birljoan@&cyjaykhprgwadzangch yrienlsD. h
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Zgodnie z zasadami wsparcia przygot owawz02e geo w
wr ze20a5rakur ozpoczinga sin druga runda bezpoSrednich Kk
okreSlenia gg-wnych kienuakkalUdejz wgimiunyp bs z garartatonwes k i
spotkania konsultacyjne z udziagem przedstawicield@

TabelaHar monogram war sztat-w w r amadhwsokkai®RIlkami a anal

Gminna Biblioteka Publicznaw  03.09.2015 36
Rej owc u, ul . Z W

Gminny OSrodek 07.09.2015 21
Siedliszczu

ul . Bagasza 10

Swietlica Wi @ps 08.09.2015 11
Rejowiec Fabryczny)

Pokr - wka (gm. C 09.09.2015 18
Dom WeselnyDiana

Mi ej ski OSr odek 15.09.2015 23

DWOREK w Rejowcu

Fabrycznym, ul. Lubelska 24A

Ur zNd Gmi ny Saw 11.09.2015 23
Ul. Chutecka 12

Etap Il Okreslanie celow i wskaznikéw w odniesieniu do opracowania LSR oraz opracowanie planu dzialania.

Na tym etapie wykorzystano nastnpuj Nce narzndzi a:

1. Spotkania kosultacyjinez  mi e s zikwa ®admdiej] gmi ni e czgonkowski e]
konsultacyjne o charakterze warsztatowym, kt -ry
obszaru oraz przedsi fiwzi n6l srpeoatlkiazd® wagn yhcahy).wsF mr oaghmp:
weryfikacji: |listy obecnoSci)

2. Badania ankietowéortline i bezpoSrednia dystapkBuejfa wgpBini
respon)deatem badania bygo poznani e opinii afk e:
ikierunk-w roFwopdgootwsewnfukac)i: dokumentacja bi

3. Zesp-4 ds. orZecspwdaniwa zSRi u 2015 na st riadjoi esi
zapr oszeni e pracach nad pgraygot®waniem LSR, wszystkie zainteresowane osaiitaras
publicznego, spogecznego i gospodarczego moggy
pows t-@aigo 1®&sobowy zesp-§ skdadaj Ncy sin z przeds:s
kt -rego wchodzil r e eeczzemytcan,c i wipadgzans aamoj z N dsc
wi fikszoSci bygy to osoby zaangaUowan e€01% Wprazaghg o t
zespogu uczestniczytazpcagowkhowyembarzaNdd &P obd &sapd
wypracowag wstnpnN wsrkapfni ke jwi oaelz- w,l anu dziagani
ankietowych, spotka®& z mite s dIJa Ecvwdewingehtacgarebaitp,iilisty S
obecnoSci)

4. Pisemne opiniowanie (konsultacje pisemne)- s ki er owane do odbi or c -
zing ytucjonalizowanym tj . samorkdibhydo w ekni nsga@eankrr
oSwi atowych. Konsultacje polegagy na pisemnym p
cel -wmyaxd |li szczeg:- gowyRihs ma azo tl adhw odkii earjaawma ree
na terenie LGD, pisemnN informacjn awrsdtorsfrwag
podmi.ofr wdgo weryfikacji: dokumentacja biura)

5. Popularyzacggwy pr ac owany cihp rnogptoezryicg - wel -w og-l nych, s:
reali zacij. zostagy opubli kowane na st Woioskiieiwagint e
bydgy anali zowane i dy s kut obwagnye znaas asdpnoet kwanno sazcohn oz
(fr-dgo weryfikacji: strona internetowa)

Etap 111 Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriéw wyboru.

Lokalnekryteriai procedury wyboruoperagio st agy opr acowamet i paug Nicys dwan
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1. Ankiety internetoweonline - badanieopini mi eszka ® -w na temat Zlasa
preferowanych kryteri -w wybor8ir s p¢ re@en td-g\pa wleir
dokumentacja biura)

2. Spotkanie warsztatowiokonsultacyineg cz gonkami Wal nego ZelbkalreRryteaaia w
wyboru sN zatwi erdzane pdrlzaetze gWa |proes t Zaenborwai noi neo zzads
w sprawie ustalenia wag@gioUNoaely g ¢ -kitnygh zkrsyatde r
punkt - w i procedury zmiany | okalnych kryteri - -w
zostaga poddana {d&rsdgm keng i kacjom. | i sty obec

3. Pisemne opiniowanié¢ pr oj ekty kmpybberiduwyowgboru operacij.i
przekazane do zaopiniowania or gan hkevwskich oinstytscjpro g e ¢
Kul tury, kt - re pozytywnie zaopiniowagy projekty
T r - wegyfikacji: dokumentacja biuja

4. Zogniskowany wywiad grupowy z przedstawicielami grup docelowychiLSpbtkanie w dnild9.11.2015r.

z udz l7ag e mb reprezentuj Ncych przedsi Abiorc-w

gospodarczej, przedstawecl i s ekt ora spodgecEInedgoowarybpubaciciz
5. Popularyzaciapr oj ekt kryteri - w i procedury wyboru ope
Stowarzyszenia =z zapewni eni wnioskimoud giwo Dyigy z adha
idyskut owane na spotkaniach zespogu .i (BSldigbyye

strona internetowa).
Etap IV Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji

Punkt em deprgc & etapae IV i V opracowaniaS R bvgidski Raportu koficowego z badania i

diagnozy obszaru przeprowadzonegow 2014r.Z r aportu wyni ka, Ue dzi Aki bi e
oraz budUetu LSR udago sifin Lokal nej Grupie Dziaga
wdat kowal przeszgo 85% budUetu strategii. Do spra
przyczynigdgy sifn r-wnieU wgaSciwie dobr gromocyjne, weml i z
Swiadczone doradzhevost dJerfy, w hewali uacjsiawskazano p
going (w trakcie), by miei moUliwoSIi reagowania na

procedurze monitoringu i ewaluacji.

1. Zesp-4§ ds. 0 purwazcgol Wistioni | aanRa@oRwkido Savi a d c z e E -2015,Zaetsapc: hy
opracowag projekt Pl anu monitor i ngaddano pawansulteee j i
w formie ankiety internetowej przekazanalo pisemnegaaopiniowanigpartnerom
zinstytucjonalizowanym. (¥r-dgo weryfikacji: do

2. Ankieta online 17 badanieopinimi eszka @ -w na temat el ement - Wt kt
powi nny podledalt o tolasad dooaywania ocenywg asAeki et i o 89y p e ¢
respondd@nt dgo weryfikacji: dokumentacja biura)

3. Pisemne opiniowanié projekt proceduryno n i t o r i gkigrawarg doszadpidyvania przedstawicielom
gminc z g o n kho wosrkaizc or gani z(ali oarpismioig,e c&rn-ydnj oa biwa)r y f i k

4. Popularyzacia pr oj ekt procedur zostag opubli kowany na
wnoszeniauwagVni os ki i uwagi bygdgy anali zowane i dyskut
wnoszono stosowne poprawki¥r - dgo wer yfi kacji: strona interne

Etap V Opracowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR

Punktem wyj Scia podczas p r a cwnioski z Rapontia koicowego mbadarj s z €
i diagnozy obszaru LGD przeprowadzonychw 2014r. Z r a p o r t uw papyzadnik ekresielpeogramowania
wgaSci wie dobrano oraz replomownpnone.dzJalansgabhNf e

niewystarczaj NcN Iiczbi prowadzbayad - dzkahadE baayj ¢
uwzglndni one w Hlzamiinegk skomwn ilkiacczjbin dzi agaG, pogoUc
i nformacj i zwrotnych oraz wprowadzono nowe kanagy |

1. Spotkaniekonsultacyjne myrupami docelwymi - otwarte spotkanie bpdbiorcamid zi aga & r eal |
przez LGD tj. potencjalnymiwnioskodawcami, beneficjentami poprzedniego okresu programowania,
potencjalnymi grupami docelowymi realizowanych w ramach LSR opePacitzas spotkanizebrano uwagi
na t emat skutecznego przepgywu informacj i, pr
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realizowanych w ramach LSR. (termin spotka®id2.2015 | i czba: ud2estni- kkgw we

obecnoSci doRhumentacja biura
2. Ze s gs: opracowania LSRUwz gl ndni ajdddS winida sk iE-2005i kespotkaniaz 2 0
gr upami docewpiwwgmivs zejspkgl eghoBoée wghbe akomadi ke
komuni kacyj ne. Propozycjn ansultacjom internetaviynavgfarrde hadaciad a
ankietowego( ¥r - dgo weryfi kacji: dokumentacja biura)
3. Ankiety onlinei badanieopr acowano w formie ankiety zest
zagoUe E Pl anu komuni kacj i ( pytkeamoa g sn. ikm.mu a i
cziistotliwoSI kontakt -w, itp.). Badanie ur uct
ankiety na stronie internetoceejrokG@goAmgk ioat
kaUOdy =zainteresowanyi aji emalilainwe®i ovwesgzmmbice dr
propozycja Planu komuni kacji zost aga( furs-tdad oo nvae rp

dokumentacja biura)
4. Popularyzaciiost ateczny projekt zostag zamapomenemdony n
skgadani a uwafr -idgwoniwesrky-fwi.kacji: strona internet

Na kaUdym etapie prac nad LSR mi e spzuknak@®c-yw nkioenlsikltn-oal
zostagy utworzone w kRaulndketjy gkmoi nnsiuel tcazcdyojnnkea wosykgkye por bdsydr
gminnych, osoby odpowiedzial ne w kVidslydsytriwer it dziee tor
propozycjer o z wi pNacealdlinych oraz ankieth y § y pree ows puriktach.Z a poStrewami punk
konsultacyjnych, z moUliwoSci zasingnifAcia i nf&Gr ma
os (bf.r - dgo weryfikacj i : st r onpanktach koresultacgriyah wmfarmacji).e j est r

11.2 Wnioski z konsultacji spolecznych

Opinie i wnioski z konsultacji spodecznmecll izws$
uwzgl Andni eWimr ez elnSSRowanychuwoagli Wenpi ovmo osklak k tt er e bs
zgodnez zasadami realizacji RLKSib o wi Nzuj Nc yRoimi ma md i g & mp rkotb-l1reymc-hw r o
| e Uy poza z aWieleh pei veskazanyd®Dr.z e z uczestniobswark-oms pl & d
wymagaj NcycHot pnt ey @e n ozjarsk o skaliynakroakpnorhicznégkich jak trudnasytuacja

na rynku pracywysokie bezrobocieniekorzystne zjawiska demograficzne, migr j e | ud zi mgody
wysokie koszty pracy, przepisyiprawwe athergeod datyagyigkeak, r
oraz jej celepowinny by | postrzegane w ramach pr z e qickardygtnyrm g a r

makroekonomicznym trendom.

Uwzgl fidni aj Nc wni osklprzyEerl D@ltteayd jai p oo & esckzurpyii aahi
na wsparciu rozwojip r z e d s i N bwioreenic rzowySh:mlejsc pracyZwi nkszani mi elozkad@c

obszaru LGDRozwdji agal noSci nal ey stymul owal w oparci
rozumiangh jako lokalne produkty rolnesu r owc e, produkty 1l okal ne terenjus g1
inwestycyjne;wal ory natural ne, przyrodnicze, Kkraj obr azowe
turystyczne, wyrobiska itp.zasoby ludzkie i instytucjonalne. Uczestnicy korist a c j i ws kazywe
organizacjid z i @ f§ @oaycellma kt ywi zacj i spogecznN i gospodar czN
wyr -wnywanie dysproporcji miNdldeYy cenwmiaen zwoizemie ial
nowychmiejspr acy prgiyi zjyaddgtywiradmg ed zd se-Uy powyUejs &mi arok
orazzosjbujNcych sin w trudnej sytuacij.i na rynku p

Na etapie diagnozy podczas konmsOalltiacsjwiojuec zoepsitnnie
wsp-lnym definiowani u g9 - zwnjyacshz ag rNoch | perno-pwo zoybcsj zea rduz i La
Na pozostagdgych etapach zwi Nzanych z opracowaniem p
uwagdodatkowychj ak r pwap ey cj i rozwi Nz a E.

Rozdzial 111 Diagnoza - opis obszaru i ludnosci.

Di agnoza stanowi podstawin do opracowania Lokal
Lokalnej GrupyDz agani a P ROME N AlRghos§czrizawiera Gyniki Srary danych statystycznych,
dokument -w str at e g idanyche prowadzonpch @mzez L&D tyaapZont yecnbbsgaauk @ pi t a g
ludzkiegg danych z og- 1 ni e Dane zwaitgw diagnoziedoefnbkresad 2009do 2013
rokuze szczeg-lnym uwzglndnieniem danych na dzie& 31
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Diagnozama char akt er party ddesgkeesaghomryag z own i- @« BkJeamsadyidry dia e
wykorzystano n a s t i pnuajr Neclidohdania ankietowe, wywiady indywidualne spotkania warsztatowé
konsultacyjneprojpebul argaeakemént - w i poszczeg:-l nych
Zami eszczona W L S Raolbszamahmajistomiejszyaiu ppiuan kstiun okr eSl ani a ¢
zgodno8tami oikrve SRromgyrma mi e R jgkiglona lata 20bd@a.r - w W

Di agnozowany obszapbkmwywandamsizmiest rcaxiy$mie m terenem |
zastosowano analizin por - -wnawczN wopetwsdnkwadbulpews
pegniejszy obr &ekonanicznejobsearilGDs pogeczno

I11. 1 Potencjal demograficzny

Obszar LGD zamieszkiwany jest przez 42074 osohy, st anowi 52, 9% potencj ac
chedgmskiego oraz 1,9 %ajwwurecwejdzbsvablmhmiekzl&:{pﬂﬂe gr
anaj mni ej gminn R@QB@smby\Npodzlt%t@Iburdyntzo:echwzgl Hduacma ep e iz emi:
kobiety (50,8%). $ rdeni a ghst oSI zal uw8mwyposii9f33 gskihn @b jziyt ycczhy m
ngy\lvr“lnavarratmﬁll,kakrotnie razy winksza gfistoSi =zalud
pozost adG@rcsht gSrdi nzal udni eni a w powieci e c hwiglobelskinin | e
wynosi42os/kth, Srednia ta dla woj ewkmiizt wa | ubel skiego wy

TabelaLudno Si i zjawi ska demograficzne
Lp. | Nazwa gminy Liczba W tym Gestos¢ Przyrost Saldo
mieszkancow zaludnienia naturalny migracji
(31.12.2013) kobiety | % (os/km ?) 2009 | 2013 | 2009 | 2013
1. /Chegm 13944 7106 | 50,96| 63 -13 -3 67 106
2. | Sawin 5668 2828 | 49,89 30 -19 3 -21 | -25
3. | Siedliszcze 6959 3523 | 50,62 45 -23 5 -5 -32
4. | Rejowiec 6595 3361 | 50,96| 62 -6 -16 4 -30
5. | Rejowiec 4393 2270 | 51,67|50 -16 -17 -30 | -24
Fabryczny
6. | Rejowiec 4515 2298 | 50,90 316 2 -6 21 | -22
Fabryczny miastc
Razem 42074 21386 | 50,83| 94,33 -75 -34 -6 -27

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS — BDL

TabelaSt ruktura ludnoSci w@skamsydidkaicegE 2kohd2m2Crdke |

Lp. | Nazwa gminy liczba osob w wieku liczba os6b w wieku liczba osob w wieku
przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
2009 2013 2009 2013 2009 2013
1. |[Chegm 2166 2807 9007 9059 1816 2078
2. | Sawin 885 1071 3636 3597 976 1000
3. | Siedliszcze 1208 1357 4516 4364 1232 1238
4. | Rejowiec 961 1178 4261 4135 1232 1282
5. | Rejowiec 754 796 2951 2701 852 896
Fabryczny
6. | Rejowiec 703 801 3094 2999 656 715
Fabryczny miastc
Razem 6677 8010 27465 26855 6764 7209
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS — BDL
NajliczniejszN grupfin mieszka@® -w obs z6308B %, SR edtnarkd)
ta zmalcd Nagu o slat,aatomiaspm zkiblykva os- b w wi e preedppodugcyjmymh u k c
DanestatystycznwskazULEJI\jest to wielkoSi zbli Uona w odtcmbaes:i
| udn o Seku progukcynym stanovd 2 , 72 % og- | nej |l iczby mieszkaCEc: - w.
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Na przestrzeni ostatnidat, we wszystkich gminach LGIlc zba | udno Sci wp kd Koy eN tt eck
stanowi gmi na Chegm, kKt - -rej z r oku n dmiegskink charaktergnbtg w a
gminy i osiedlaniens i " mi amzka®& -w pobliskiego Chegma.

Przewi deljlei 14 bia d]ﬁszarslquambngn'ie jak i w cagym woj ew:
PrognozyGg - wnego Ur zindpr ¢ wit guejt Mvc BRiba&dnos @ib wi at u cdpadfans k
o 11,9 w ypsor -owsn-abni u do roku 2012.

Liczba ludnoSci uzaleUniona jest od przyrostu natur
zgon-w, oraz odesaleda mi-dmacjNi miKtdzy napJszaewdasymo d |
okresie czasiObszal,SRc har akt eryzuje sin ujemnym pr z-J4omby (denmn  n ¢
BDL GUS na rok 2013), pomiwyanikjramnmiy @ ddpoweaans e ms & $ ¢
(209 oDso-dba)t ni przyrost natural ny p oignina&avinj 3odopym i e gm

R-wnieU saldo migracj. poszcaretgo $in y @ Ih27 g enw42@13, rpadeds @ j
gdy wroku 2009vs k a ¥ni k tyleon6. Wymmrs:ivinani poadvd awvar tt ml8@wresrkti ceJlo

wypada pozytywnie.

Nadszarze LGD obserwuje sin zjawisko starzenia si
kierunkach rozwoju Uwi dacznia sifin to poprzez spadaj Ncy udz
wskaFfnik os-b w Wagkawiemarlyit @az ma rpl.oundynlbeS wynbDOT@osoly wi €
co stanowi 23,33% og-9Ju miesaidkaa @Bc -kisd [ a@d.ys t\\as5n oiwiz b5 :
mi eszka®  -w w wieku 50+.

Niekorzystne zjawiska demograficzne, zwgpekaezpapla
powyB6j mz@sadnia skierowanie dczwtaljzargyrwtpyza/vrl -evkroow
zatrudnienia, jakrwni eU popr awNwiBcrzehki emUypkgwzmgamj N

I11. 2 Gospodarka i przedsiebiorczosé¢

Obszar LGD ma charakter rol nicinyrlhiczopweemiisgnpwgmn
aU po rtcylprmwoozSMdIlsgcma(In:z‘bagospodarstwrolnylcl2439)Dz| agalnoSi pozarol
sifi w poglmireijes kCledggm oraz miRSkcniecRepowheNcEahgywan
mieszk@p@&cjwal $§ zuj e s ipSzenicyruzper paankauc, bukbzuychak, z we mop s E Wiv. t ¢
rodzaju zb-0U0 umoUliwia duUy wudziag grunt-w rolnyct
upr awy obni Ua rozdr gbmiremige gprswmotdaw st w magl nych.
wykorzystania potencjagu grunt - -w e&rlnymah yeanebsiar
koszt-w wynikajNcych z rozproszenia wgasnofenergi Gr
odnawialnej k ukurydza, sgoma, odpady roSlinne i ZWi er znce

Rol niczy charakter gospodar ki potwierdza struktur a

TabelaSt ruktura wykorzystania teren-w gmin LGD PROMEN

Gmina Udzial gruntow ornych w % Udzial uzytkéw rolnych ornych w
powierzchni ogélnej gmin % powierzchni ogélnej gmin
Chelm 54.6 68.9
Sawin 46.8 66.2
Rejowiec 43.05 63.0
Rejowiec Fabryczny 45.6 57.3
Miasto Rejowiec Fabryczny 49.7 67.3
Siedliszcze 61.2 85.7

Zrédlo: Strategia Rozwoju Gminy Chelm na lata 2007-2015, str.17

Pomi mo, Ue jest to d oomictwoungobszaazd @lajéstioEdrogniosepsmsiimkowkna, § or
efektywne.G N ¢ zfunkcjenuje10 325 gospodarstwolnych, z czego3 587map o wi e r mrciheji isiéhato
stanowi34,7% o0 g - ggspodarstwolnych.

R o s n Kbokarencjaw tym sektorzei wymaganiaws p - Ipalitgkj rolnej mo gdopr owadgu lUs z e
perspektywieczasudo upadkuwielu ma § y miehentownyctgospodarstwolnych,cob i dg o wo d pwavia Un e
problemys p o g ena goricenie lokalnym. Struktura obszarowagospodarstwolnych i z wii N z &ym aiska

t owar ovwestdWieniz!| i cad Wb r z y musji wic § N dz zomictea pokazujejak w a U diaeobszaru
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LGD moUe byl

L budzanie przedsiziwdinkrszamSai lii czwgr
rolnictwem.Na | e Uy

po

j ednlak @ ukviayiyulj N agi mutd @S| trehdybposzukiwaniao z w
alternatywnych Tr - deein. Dbo @algadcdhu a p @z nr slurkicetsy wni e
inwestycyjnych wyposaUonych 1l ub maj Ncych dostinp do
publiczne, si el wodoci Ngowa, gazowa it p. ecidnerstdefnc,]
ekonomiczne ma ugatwial pozyskiwanie inwestor-w zev
Pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza na obszarze LGD chamke r yzuj e domi nacj a m
jednoosobowych.Na obszarze LGDn a dzie®& 31.12.2013 zarejestrowan
gospodarczych, najwificej w gminie Chegm (920), zas

W strukturzep o mi ogbspoaarki narodowgj zdecydowanN wifikszoSl ogychne]
skupia sektor prywatny, w kt-rym 80% stanowi N osob:

Wykres Os oby fizyczne prowadzNce dziagalnoSi gospodar

osoby fizyczne prowadzgce dzial al nos$¢

—

1
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900
EGmi na Chegm 7 8WGmina Sawin 198 Gmina Siedliszcze 192
Gmina Rejowiec 205 ® Gmina Rejowiec Fabryczny 82 m Miasto Rejowiec Fabryczny 148

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych

Tabela: Liczba podmiot-w gospddddd ki narodowej o0g- g

Lp. | Nazwa gminy 2009 2010 2011 2012 2013 2014
? )9 - 4 ((35). fizyezne (1) |2 O 1@ | @O & @O @ QO @
1 2
1. ' Chegm 729 616 826 | 706 | 839 | 722 | 882 | 754 | 920 | 787 | 978 | 829
2. | Sawin 213 168 218 | 172 | 226 180 | 242 | 193 | 247 198 272 | 219
3. | Siedliszcze 234 196 238 192| 244|198 | 241 | 185| 249| 192 | 255 | 196
4. | Rejowiec 241 196 253 | 207 | 242 194 | 243 | 190 | 258 205 267 | 211
5. | Rejowiec Fabryczny 134 124 131|121 | 124|114 128|118 | 128|118 | 143 | 134
6. | Rejowiec Fabryczny 229 169 239 178|215 | 153 | 218 | 154 | 213| 148 | 221 | 156
miasto
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych
JakwynikazpquUszej tabel. gminy objnte LSR charakteryz
spadekwy j Nt ek st anowi kgwnr ledlhdair@evgnym okresimno Una zaobser wow
przyrost Il i czby paodtatystoctz-nw eg onsoplbed abrycl z yerobteMz aadneej rp omn
tej gminy. )
Anal i n

zuj Nc sfern gospodarczN, opr-cz bezwzgl ndne|j
uwzglndnil wzglndny wska¥Tni k pr z e dmdatdych ewpisanych &cejestru mi
REGONNnalD 00 mi eszka@&c- w.
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I a podmi of

Tabela: Wska¥*ni k prz QSir'\biorczoéci iczb
I 1000 mieszka

rze (
prowadzNce dziagalnoS gospodarczN na

Lp. | Gmina 2009 2011 2012 2013
Podm. | Os. Podm. Os. Podm. | Os. Podm. | Os.
0g - gfizyczne og - g e fizyczne og - g fizyczne (o g - g fizyczne
1. /Chegm 56 47 61 52 64 55 66 56
2. | Sawin 39 31 40 32 43 34 44 35
3. | Siedliszcze 33 26 35 27 35 27 36 28
4. | Rejowiec 37 30 36 29 37 29 39 31
5. | Rejowiec 29 20 28 18 29 18 29 19
Fabryczny
6. | Rejowiec 51 38 a7 34 48 34 47 33
Fabryczny
miasto
Razem 244 192 247 192 256 197 261 202
Sredni a 40,83 | 32 41,16 32 42,66 | 32,83 43,50 | 33,66

Zrédlo: Opracowanie wilasny na podstawie danych GUS - BDL

Mimo systematycznegale niewielkiegonvzrostyws k a¥ni k przedsi fibi orczoSci ni
roku203 dla obszaru, L&D pwwin esii® 43 edaosdnonanpoziome 8428 |
WpoOr - wniamnymiz powi atami woj eownaljzniwds 4 Ni b ddy taopBigrie pno
woj ew-dztwa | ubel skiego wska¥*Tnik ten wynosi g 78, 74
y

Jak wynika z bada E pizyciymiskiejplr tzadjsii idp @ & kaFgotiGdn a |l e U
upatrnjvwalityl ko w og-lnych niesprzyjajNcych ,arenwak
sferzementalneji brakus k § o ndo oyS/kaj wiary w sukces,poczuciuwykluczenia.l st & & n lest brak
k a piwguajsunarazpoez i cdize a § amysokie Sprocentowanik r e d yprazskemplikowaneprocedury
prawne braks t a @vyspetjalizowanyciormwsparcia o b s @robmeéjpr zedsi Abi orczoSci

b

O s § a bgpPadarczepbszaruSwi ada gy przebdaiddii @F ajtoaciuo kodekss p - J e k
handl owych (66 zarejestrowanych podmiot-w na obszal

Tabel a: Podmi oty gospodar ki narodowe|j inne ni U osol
Gmi na Sp-9gki hanoSp-gki cywi Sp-gdzielni

Mi ast o Rejcé6 7 3

Fabryczny

Chegm 37 18 7

Rej owi ec Feg2 6 2

Sawin 5 6 4

SiedliszczelO 4 4

Rej owi ec 6 6 6

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS-BDL

W strukturze branU dominujN mage firmy usgugosskji i I

Gihandel hurtowy i detaliczny, n a psekajiw a bugownicewn skkcjinC s a
-przetw-rstwo sekcji He my sahcwe r t [ gospodar ka magazyhnc
zarejestrowanych w sekcji Arolnict w o |l eSnictwo, Jowiectwo, rybactwo.
Omawi any obszar posi ada zasoby surowc-w mineralny
Siedliszcze i Rejowiec Fabryczny) oraz margle (gmi
podmiotyz s ekcj i g-rni ctduym z nich jest kopanip margiai enajJeéuj Nca si i
Rej owiec Fabryczny i mi asta Rejowiec Fabryczny. K «
kredowych, zajmuj NcegmiZathhampowi @kzc Hrbi7 (hw)gr & c
1924 r. i st avlNowil ab &z&fmexnu roownd omR EIS@WIeE R e$ .0bskpea  eFraybsre

wydobywczegonat er eni e LGD du rUIjIe myod i, ztbkdlg@avanyyea tepenigminy Rejowiec
Fabryczny, przipmysfwbpobyuwaniyxt wo na .t dreemiak gmim y L
stanowi N handel i usgugi dla ludnoSci i przedsinbi
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Dane statystyczne potwierdzaj N, UedaiGDy PIRMOMENIA DG0 Sp
wdosnyilekorzystnym Srodowi sku. Wynika to z dziagani a
spojagomsmpodarczych w zakresie rozwoju regionalnego
niekarzystnetrendynarynku pracy).Czynnikitez n ajadi Wi er ci edl eni e w obszar ze
SzamaN wzrost gospodarczy moUe byl t worzenie spec]
teren-w i nwestycy]| mwyezkentralnyectkpardktachgninany ch g g -

I11. 3 Rynek pracy

Zasadniczywp § y w n ana ®kahymayoku pracy ma rolniczy charakter gospodarki, e  dtrakturd e
wyksztagcenia, wzgl fidnamidskidhGCRP&Ed mwi Bkislziyr)h, ol ordek -
mobil noSI zawodo way sno keosSik awlcn awg roodazze WEa UKt p o py mu ei p
Wedgug stanu naidzbaEp3haclL2 N2QLtd 620t es e s RzsHn@ilie gvy

wyd0®.Takgw § ok pbr ad zj Ng‘;yplhawy'r
&rt k ir al gkoaM stopni@vejoagtradtgigahdji wn a

miUczy¥ni. Najwifncej os-b pracuj Ncych nRejevsier Rahrycany.g mi
W stosunku do cagej popul acj i 088%a o gmifaisczzkhbedE4p%wa c u
populacjiw wieku produkcypym. Dane w t abel i nipe awylzvguadctiveiindywitualmym,- b
kt - rych odsetek w stosumlo

od

potwi erdza sgaboSi gosp
kierunku tworzenia miejsc pracy poza rolnictwem.

Tabela: Rynek pracy w ukgadzie terytorialnym
Lp. | Nazwa Liczba W tym kobiety | Liczba W tym Udzial
gminy pracujacych bezrobotnych | kobiety bezrobotnych
zarejestrowanych w
liczbie ludnosci w
wieku
produkcyjnym
Liczba | liczba liczba | liczba | % %
2009 | 2013 | 2009 | 2013 | 2009 | 2013 | 2009 | 2013 | 2009 2013
1. |[Chegm| 1431 | 1800 | 686 923 682 884 360 | 464 | 8,20 9,80
2. | Sawin 266 315 158 194 311 424 166 | 206 |9,20 11,80
3. | Siedliszcze| 414 375 266 240 455 499 222 | 268 | 10,80 11,40
4. | Rejowiec | 399 295 215 143 560 631 315 349 |14 15,30
5. | Rejowiec | 194 242 130 147 421 480 216 | 247 | 15,20 17,80
Fabryczny
6. | Rejowiec | 600 593 249 293 349 414 208 | 234 |12 13,80
Fabryczny
miasto
Razem 3304 3620 [1704 1940 | 2778 | 3332 | 1487 | 1768 | 10,11 12,40
Powiat chelmski | 5678 | 6100 | 3018 | 3391 | 5148 | 6390 | 2730 |3327 | 16,3 20,6
Wojewodztwo 364891 | 371309 | 186261| 192301 117237 | 134042| 57459 | 64852 | 12,8 14,4
lubelskie

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych WUP i PUP w Chelmie

Od wielu lat bezrobociejestn a j wi fiptablenyems p o § e aaabszarzeo b j fid iy ang rLiczbab.s - b
bezrobotnycle terenu LGDzarejestrowanyctw  Powi at owy m Ur z ndmad 2i €& a®3rokdv2 .C'
wy ni os goas -3td8ndwi 7,7 % o g - §iue s z k bGBc Bemrobotne kobietyst anowi gy 53
bezrobotnych.

Na przestrzeni siedmiu ostatnich | at daje sin zau
gminachob nt y c h zha8Riewjyddstzy ni d Wojeaelwi dhz tdwa | Skbeell /s kb exmgroo |
powi eci e chegmskim na terenie kt-rego funkcjonuje |
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Tabela:Stopa bezroboci# p owi eci enac htelgemswkoijne w- dzt wa i kraju

Powiat Wojewodztwo Polska
chelmski lubelskie
Grudzie® 2011 18,1 % 13,2 % 12,5 %
Gr ud 2012 E 19,4 % 14,1 % 13,4 %
Grudzie® 2013 20,6 % 14,4 % 13,4 %

Zrédlo: dane Powiatowego Urzedu Pracy w Chelmie

St r u kezrobodia na obszarze LGibzedstaw aj N poni Usze uwalgél e wr sgamopsiz q-al
liczby os-b bezrobotnych wSr.d os-b powyUej 50 rok
os-b w tym wieku w pou - Wnaanatua kdlbe oosg rba ndioc 2205n e ok z a p
zatrudniania os-b 50+.

TabelaPozi om bezrobocia w ukgadzie teryt ostanad31.9222008, g m
31.12.2013

Lp. | Miasta/ Gminy Liczba Liczba do 25roku | do25roku ([Powy Ue Powy Ue
bezrobotnyc bezrobotnyc Uy 2008 Uy ci a [roku Uroku C
h og:-dh og- 2009 2013
2009 2013
1. Miasto Rejowiec 349 414 70 68 55 97
Fabryczny
2. |Gmi na Che|682 884 170 189 83 134
3. Gmina Rejowiec 421 480 88 95 78 100
Fabryczny
4, Gmina Sawin 311 424 93 114 45 66
5. Gmina Siedliszcze | 455 499 126 121 69 84
6. Gmina Rejowiec 560 631 107 104 94 123
7. | Obszar LGD 2778 3332 654 691 424 604
PROMENADA S
12

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Chelmie.

Analiza struktury wiekowej i poziomuwy k s z t a § eoézrobotmychvykazujews p - dlarwBlzystkichgmin
prawi dgéw beﬁbbotnycm aj wieste & jwhwiekuod 257 34latzwy k s z t agnmazjalnyenm
poni UepolicealnymizSr e d zawodowym. WS r tepgrupymo Umi @ a t r sgansna zaktywizowanie
gospodarczeobszaruo bej muj Nc j N wsparciem szkoleniowym, dor
aktywizacyjnymi.

WykressPozi om wyksztagcenia os:-b bezrobotnych.

BEWy Us z e
2000 _ R
policeal ne, S
1500 N .
Srednie og-1In
1000 )
zasadnicze zawodowe
500 . . .
Egi mnazjalne i
0
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Do najwaUni ej s nadiagnozgvargmobsziraava |- ws igrd j WooblicenejednostkiSwi ad ¢ z N
u s § o charakterzenierynkowym takie jak: u r z i d y z egampsozgkyz & k Gvaoddyo c i -kagalizacygine,

z a k gopiekys p o § eicpmzyckogniezdrowia. WSr pad mi ot - w gospodarczych t-
pr zewnmilarj &N i mage przedsifnbiorstwa zatrudniaj Nce oc
W mi eScie Rejowiec Fabr CementownidRepwiets.Al, w8 - dspobmpmamiadty-c
gospodar czych twor chychwmmeJesnca paheyYyyna obszarze
Przedsi nbi orBAWGOWEANKASKI e

FPHU MAJKA IwonaKraszewska,

Big-Szok Dziewiarstwo i Krawiectwo Zenon Szokaluk

Pr z eds i ®ioduleyjnsHandloweCEM-BET Sp.z 0.0,

Broward a g iSepg @k a, Jawna

Zakgady BreMebleSw e o.0.

Firma FPHU K u ¢ z yN&bekt|

FPHUDREWNOPOLKrystynaK u ¢ z y, Es k a

Centrum HoteloweKonferencyjne REGENT

PPUH Agr o pKaamigrz Gop Ng

Przedsi Abi or st BExportliwposAdanivira zUo we

FHPU BUD- ROL Barbara ®szka

PUHROLTEX Sp z ao.,

TALIMEX Tadeusz Liszewski

Medica Poland Centrum Rehabilitacji Sp. z o.0.

CcoocoooooCCcCCCcCc

II1. 4 Infrastruktura spoleczna i komunalna.

Stan infrastruktury spogdgecznej [ komunal nej prz
terenie LGD podstawowe potrzeby w zakresie edukacj.i
zapewniaj N plac-wkurpSwBatewkejcedomyejkskie, bibliot
pl ac-wek edukacyjnych na obszarze LGD przedstawia |
Tabela: Plac-wki oSwiatowe
Lp. Nazwa Punkt Odziagdg |Szkoga Gimnazjum |Szkoga

gminy przedszkolny/ | przedszkolny | podstawowa ponadgimnazjalna

przedszkole przy szkole

podstawowej
1. Chegm (O 7 7 6 1
2. Sawin 1 5 4 1 0
3. Siedliszcze |1 3 4 1 1
4. Rejowiec 0 0 2 2 0
5. Rejowiec 2 5 5 2 0

Fabryczny
6. Rejowiec 1 1 1 1 0

Fabryczny

miasto
Razem 5 21 23 13 2
Zrédlo: opracowanie wlasny na podstawie danych Urzedéw Gmin.

Jak wynika z zestawienia a j wi ngoblemyermwv o bszarze edukacj.i j est ma g
przedszkol nyc ho pzaepketivanii el mieckyicht e rekompenwupNfitdeo s pt
przedszkolne przy szkogach podstawowych, Kkt-re mi ma
nad naj mgodszymi dziel mi.

Stosunkowodobrze a | @edJgni | dostfAp doc @add-ajf) pw dmertiaenjosvzyycchh mi e

latach wiele szk-g§ wltega muyglacsyz esniiiu ozd ukw a gkEud ul kagbc j unj
poziomie ponadgimnazj al nRme mpir@vlardizdNz ad wSvaSiedji§kza oAz 0 (
Centrum Ksztagcenia Rolniczego w Okszowie (gm. Che
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Potencjag instytucjonalny w siiee 2 2kab@sapavukjag apno nai (psoz

Gmi na Domy $wi et Bi bli OSrodLudhoBorzystaj Nc
kult wiej pomoc kanaliz wodoci N
spoge
Chedm 1/ 19 1/ 4 1 17,50 94, 30
fil
Mi ast o R 1 0 1 1 69,50 93,60
Fabrycz
Rej owi ec 1 12 2 1 25,60 78, 80
Sawin 1 10 1 1 27,50 49,60
Siedlis 1 9 4 1 17,10 70, 70
Rej owi e 1 6 2 1 38,10 80, 80

Jak wynika z powyUsszmIfCJonuJJadboem|kUV\IrtkuarUyder gnnai j viii erkkcsj zoenj
dwie filie zlokalizowane wPo kr - wc e i w GninodJdSCraogdokiit e K y  p e dvrzakiesief u n
upowszechniania kultury i sztuki , ale takUe stdnow
-w uzupegnia bardzo dobrze rozwinifAnta siel bi bl i o
konkursy, wystawy iprelekcie. Na obszarze L®bBwireaj dej evi ®ij&kich, W C
aktywnoSI K- Gospody & Wiejskich, wiele z tych obi
osi 4 LEADER PROW 200v 2013.

O jakoSci Oy ce @y dni jees zrk-awHTi- avU dd ovjti Kepalizecgjnejs abszar LGIvtyond o ¢
zakresi e howysmid7,978wmsle s z krmdEcd avs tsfipe c i w dasieakanBlzacyjwes ma,
dos®2pfwpopul acji, gdzie Srednia dla powiatu chegdmsk

Wzakresie rozwoju infrastruktury gmi nn-ergkreamyjnych brazz n ¢
spogekahbur al nych, owanythapkésezenizpuldicariychadlleizz t y c h obi ekt
dofinansowanych ze Srodk-w -2003s i P@dmiLfEd DIERz W ®RtiMranea z ¥ a
[ podniesienia standardiw kakschtabje&h - wpogeczryt
mi ej sc, -wp&khgbukdowany m-ggdby byl potencjag spogec
peryferyjnych wobec centr-w gmin i ich siedzib.

Dostepno$¢ komunikacyjna

Przez teren LGD przebi eyina frogows allie &olejewerr & RNarszé&wa mu r
Wschodniai Dorohusk (tv. nadwi S| a@Es ka nkol6eg nlhe | &dRejoaipkiuZ aZreord S
skomuni kowana w RekowcunkupbuaobNpesain p@elzop dSrneidinikod
mi eszka@Ey mi asctFabryiznygrazigmiyy RB@vjea wi e
Siel dr-g nawompsegazkr acGBwa npr 2Lz pg mierbii ePiag dicias z ¢
ni N drogi wojew-dzkie nrenBisd.e clrdgigpowicpwesighirded 9. Uz upe

D u Wazproszenie zabudowy mieszkangj i rozdrobnienie gospodarsteinychp o wo d uj e, UOe o
charakteryzuje duUa .NajrwiziltggN isl @$ C ke, panin gPedlsioz.¢ &
Wi fkszoSi dr - g gmi n miyieutepstonejidrogogguntone w rabuddwie kolormijine;.
Problemem w zakresie sieci draggj jestichni edost at ecrzama mioSkioSpozi om naki
budown | ub modernizacjn dr-g gminnych, sta@e zpodymns
warunk-w podr - Uowani a i bszvpuktuefEstdt wagrgmhonygcbgol

Tabela:Publiczne drogi gminne

Chegm 651,8 475,6
Sawin 399,7 378,5
Siedliszcze 414 307
Rejowiec 20,8 7,73
Rejowiec Fabryczny 21,4 2
Rejowiec Fabryczny miasto 16,8 0,6
15245 1171,43
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I11. 5 Sektor spoleczny i aktywnoS$¢ spoleczna mieszkancow.

Szczeg- Jowe IldiamzbyoorygamMiceacji pozar zNdowy2004 na
przedstawia poni Usza tabel a.
Tabel a: Fundacje, stowarzyszeni.a i organi zacje spog
Lp. | Nazwa gminy 2009 2010 2011 2012 2013 2014
1. Chegm 16 16 15 18 19 21
2. Sawin 12 12 12 13 13 13
3. Siedliszcze 9 9 9 11 12 13
4, Rejowiec 5 6 7 7 7 7
5. Rejowiec Fabryczny 12 12 13 14 14 15
6. Rejowiec Fabryczny 11 11 11 12 14 14
miasto
Razem 65 66 67 75 79 83

Od 2009 roku moUna zaobser wowal oprigasizadjimtaiiNid oaMye hs y
terenie LGDWedgug stanu 2mMa 3dzi.e @ a3 lt.elr2eni e gmin stowar z

stowarzysze® i fundacji. DominujNcN formN pNawwNHacc
organi zaajkio dzihagaicze StraUe P o UWiejskieh, ToviatzystwaRegionane e n
i Kluby SportoweP o zi om aktywnoSci_ tych organizacji | esctzfdsotsd

stanowi N g§g-wne oSrodki Uy cOgmmnsuiofigkesczzonSel g oo ri g harierataucr j ai
uni emoUl ipi awdNdEzem i e akt takimm ¢ ja k :d z b a @ &inansonsadylibrak weaplecza

|l okal owego iniempwyzsfioweagd Ncceo zwa sibbiya gkaaldnrooSacei, t ypu n.
problem.

Jak pokazuwjnsuwymickii , kw sferze aktywnoSci pozarzNd
gmi nami czgonkowskimi. W cziSci Z nich np. Sawin, R
poj mowane|j kul tury i 2z ac kamywaW inrgch peamiast Bytuacja st admienemathiej i ¢ t
zaawansowanp e Ue | i chodzi 0 poziomWrgmworde€Chdgmaeige keg

przedsifibiorczoSI.
Zadowal aj Ncy | est rel atywnile kwy ssylcih mogiammzeacipopmo
podstawie badania ankietowego, Kkt -rego wynik przeds

WykressRozpoznawal noSi organizacji pozarzNdowych.

Pytanie ankietoweCzy zna Pan/Pania organizacje pozarzadowe (spoleczne) dzialajace na terenie Pana/Pani
miejscowosci/gminy?
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A zatem 40% badanych respondent-w zna jakNS organi
Respondenci zwy kl e wymieniald@ koga gospo dpakojuwl0ef s k
respondent -av nNmkbzaWagorgan3|zrac1prof2|aljaﬂutjy\llcNC|d|morlazecz
zwalczaniem przemocyl ed nak Ue na peydmineg ez aca whyeazdpoaSirmil @ o S| tego
odpowi edzinisebotk@iodled) tyl ko 1% badanych |jest aktyw
stwierdza, predgspozycjimsolistydiur aku czasu nie moUe sobie po
zaangaUowani e.

Choli zauwaUalqy jest wyratny ﬂﬁeadnmwnwi@cazmqmﬁocsﬁ-ébﬁezla
ich dziadgal noSlI potwierdza relatywnie niskN aktywno

I11. 6 Problemy spoleczne

OkreSlone w fazie diagnozy probl emy spg@el&izsszyelwy
makroekonomiczny kontekdvSr - d zdi agnozowanychdobrsajawa Wn ipe josd yeano

oSrodk-w miejskich i Z @emgyrpymostodturalngwy | udni ani e

2. Kwestie zwigzane z rynkiem pracy w tym bezrobocie post r zegane jako naj win
Sytuacjgobrz,s kal a zj awi ska zostaga s zlt2RgngkPgaoywo opi s an

3. Rosnacy udzial 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym zp owodu ub- st wa, uzale
nar kotayaknes i | aj Nce sin zjawi sko W3al éU'neJenkat ®dgc
jest nastawiona na poszukiwanie kolejnych form wsparcia, a nie aktywne szukanie alternatywnych opcji
rynku pracy. W wielu przypad&kach ktaj) bwacdzbaréz@a n s ¢
ograniczone.

1. Niekorzystne trendy demograficzne i st ar zeni e spogecze@&st wa, mi gr a
Si
|

Tabel a: Wydat ki gmin na pomoc spodgecznN na 1 mieszk
Lp. Nazwa gminy 2009 2011 2013
1. Chegm 457,26 484,99 469,85
2. Sawin 541,79 652,69 666,38
& Siedliszcze 543,88 643,77 650,29
4. Rejowiec 499,15 527,62 600,26
5. Rejowiec Fabryczny 608,33 638,64 748,73
6. Rejowiec Fabryczny miasto 726,67 771,19 821,47
Tabela: Liczba os-b korzystajNcych z pomocy spogecz
Lp. Nazwa gminy Liczba os. korzystajacych ze Udzial os. korzystajacych z pomocy
Srodowiskowej pomocy spolecznej spolecznej w ogolnej 1. mieszkancow w %
2009 2011 2013 2009 2011 2013
1. Chegm 1440 1105 921 11,09 8,02 6,60
2.  Sawin 986 961 853 17,94 16,84 15,05
3.  Siedliszcze 1280 1146 1073 23,28 16,26 15,42
4.  Rejowiec 1092 985 867 16,92 14,79 13,15
5. Rejowiec 1564 961 991 34,32 21,49 22,56
Fabryczny
6. Rejowiec 696 1000 693 15,63 21,98 15,35

Fabryczny miasto
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Osrodkéw Pomocy Spolecznej

Mimo ,Uew ci Ngudapgpeéeéasinii chd liawazlbyyl osspabdekor zystaj Ncyc
spogetcaneydat ki gmin w tym zakr eesnce] MmawitedsteqgvoN n
na dzie® 31.12.2013 ze wsparcia oferowanego pr z
12,83% c a @apylacjiLGD, co potwierdza istnienie problemu.

4. Niska aktywnos¢ spoleczna i poziom zaangazowania obywatelskiegoc zego pr zej awem j es
uczestniczNcych w zebraniach wiejskich, konsulta
frekwencja wyborcza, brak wiary ani w moURgdaebEk;
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p. UE, rzNd, gospodarka gl obal na) .
ecznego. Bo w takim otoczeniu, nayv
pomysgami .

Na uwagn w kontekScie aktywnoSci spogecznej zas
ewaluacyjnego LGDK t Wskﬁzwenalstnlenlspecyflcznego podziagu wSr -
aktywnN, zaangaUowanN sphdgweci hseoSﬂnlepszdﬁl siam
aktywnych i pasywnych jest rzeczN naturalnN w Kk
kwestia aktywmmidbyjili popdgeecgmeaja j ako pierwszy kr
aktywiz Ncych w kierunku ekonomicznym.

111.7 Opis grup docelowych i defaworyzowanych

W t ej dokane@woipi sano grupy docelowe szczeg-Ilnie i
zdi agnozowanych probl ewn-rwa ma cohb swededf.a- 0@ kiri retSd romeon g jei j ak
oraz grupy defaworyzowan®r zy czym grupy docel odvlei osrtcayn ows Na rbceiz
beneficjenci ostateczni
W celu zidentyfikowania grup defaworyzowanyphr zy j it o nas tprop uiijor Npea Nefadiogyzowanda: ¢ | I
grupa spogechd%Wylzlamd(ImMmmnae wzglindu na trudne pogo
r - wn i celriesiemiud o Jak|chkolch/qu\AeakrusnmocrgmeaoéijnsyzajNcych szanse
powoduj Norsyeoif ajx @ $c
Grupy defaworyzowane i e s N t Usame Z grupami docel owy mi , cCzns
zawieraj Nce.

Grupy docelowe:

Mikro i male przedsi¢biorstwa oraz osoby planujace podjecie dziatalnosci gospodarczeji g r u p n tn stan
pl anuj Nce po d gospadarezejpdeteroveagea | qrolSc idef awor y z owauylbyh poopzii

bezrobociarolniczy charaktegospodarkis § aboSi t ego ,Sekn@r@ab 9oavode jleGD w)
w kierunku poszuki wani a aIternaatvyyuhndyetnlezHezrobdcmgSrddc
potencjalnych i juU dziagaj Ncych przedsifibiorstw na
odpowiednich metoaktywizacji, wsparciaszkoleniowgo i doradczgo przyczynis i h do wzr ostu pr
mieszka® -w i rozwoju qu |stn|eJNcych firm.

WSr - d d2|agajNcychgrjuujlbce)lrtxmmtI\IMﬂbamowmgvy podmi oty
k onkur e n twgriemieonSveych miefspracy poprzez zastosm ni e i nnowacyj nynalh Nrcgyz\

korzystan$§r oveh @ikiwsth @

Jednostki samorzadu terytorialnego—t §r usptian @amio N zNdy 6 gmikh -cz2gbmkidNwdle iz
odbi or cami d infrastrgkeui@edragoweja k r e s u

Organizacje spoleczne — gr utpi st anowi N dziagaj Nce na obkizareebi
reali zowagy diina@amiazjw Zalke yiweé zacij i spAog']ecznej mi
dziedi ct wa i zaswtlupwod mmikead ingciha atrakcyjnoSci (w tym t

Tury$ci - gr upf t At usrtyaSicoiwi iN goSci e odwiedzaj Ncy teren L
realizowanychw ramachc e | u 0 g -Wzmoendeuwie rdli Iddiedzictwa w budowaniu spdjnosci spolecznej na

obszarze LGD. Obszal. GD posi pdaemheoflavg dzi edzi ct wamolUoek ablyn e gwy, k ok
r-wnieU LperDo mo zjwii nkszania atrakecyj no@mkiturystyki jgdsotinjowejin e j
weekendowej . Sprzyjaj N temu okbuelctnuer otwNe.n dRe anlai zt ouw aynset
celu |11l przyczyni N sifi do ugatwienia dostfipu do at

Mieszkancy—0g- § mi eszka@® -w LGD stanowpomireawaldoeal ioadlc jv
cel-w og-lnych pr zjyckdagldy caiéary - daypepoawysbéplN bdbpo
r e z ul Wpawszeehnianie promocjarealizowanyb p r z e d slobrychz i & ktyk bridzie poS$S
na Swi adomo S postzegarsepiear Ec hwot oczepiNa w kt-rym Oy
Planowane metody komunikacji z grupami docelowymi — zamieszczanie informacji wiediah lokalnych (prasa,

radi o), bi eUNc a aktuAallzaCJa strony internetowe] s
spercznoScwayhrehzpokScrretdawkie z wgagdanaimg acgjna nmi, sl p odgeer
gospodarczyndystrybic j a mat eri ag-w promocyjnych i i nformacyjn
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Cele komunikacji — informowanie o ck a ¢ h , nikack k$R¥ planowanych terminaagha bor - w wni
informacje o konkursach, dzi agania podej mowane pr z

Grupy defaworyzowane )
W wyniku przeprowadzonej diagnozyoted nsul t acji spogragthiyglj] Myedgmbmy o

Mieszkancy malych, peryferyjnych w stosunku do siedziby gminy miejscowos$ci/wsi i liczna ale bardzo rozproszona

grupa miesza@® - -w wsi, kol oni i Nazmbspakze UGD zamigszkujg @2h4 po g -ab
czegotylko2% mi eszka w mkejseosN Ssliwd hs thalin cgvmpl‘m yjoesjt ad @ n tnri |
to mieszkaC®Gy odl eglkchbama&ECHyzwg;lN si RodoWiyim, rozprosz

wi nkszych mlejscowoSC|ach zl okali zowanych jest zZna
spogeczna;gospamlardz,awnallklsaoSIhan@IawaukstgLy@wowprzychodnlema 0S
swoje siedziby w centrach gmin Z uwag| na sgabN @yt nsptnaonSIdrk ogmuin i

ni ewystarczaj NcN s iméle stz peni@mjpychniejsco@ § ¢ o r mave oyt rudni o
usgug publicznychmin&smkacsygj nyiahooknPzepewndreij eepsri zenjneoz d n
uni emoUl i wi aj Ncych poruszani e Wspardie tep grupp @amowane jesh pogszezmo
realizacjn inwestycij. drogowych w zakresie wgNczen
operacji, skierowanych do tej grumlefaworyzowane L GD w r amach dziaga® infor
szkoleniowych r-wnielJupw,zgnpidnor garinzigjiyc tstephoa rgsapna rat
akt ywi zacyjiner uow zquptaiazmantgmiy.

Osoby dlugotrwale bezrobotne, wielokrotnie bezrobotne oraz zagrozone dlugotrwalym bezrobociem i w tej
grupie znajdujN sifn osoby olar@szjga;lwajzMmlmelshlemb)z/zamudmauedn|
okresowow ramach subsydiowanegatrudnienia ni e zmmoag Necfd st a popmr@mrcag Wce d
0 s -bdzrobotnychosoby o niskich kwalifikacjachkGr upa ta 2z ost ansziolenobymdtz a aapa
aktywizacyjnymi, indywidualnym doradztweriV ramach systemu oceny i wyboru operacji przewidziano premiowanie
podej mowani agospodarcaefrzet osob$ r tej grupy, premiowanie tworzenia nowych miejsc wacy
ramach rozwijania d#iaa®al olSccitzegbongopSei g atrecjz egr upy p oKk i

Tabela Liczba os-b dgugotrwale bezrobotnych.

Lp. Nazwa gminy 2009 2011 2013
1. Chegm 288 395 505
2 Sawin 85 130 245
3 Siedliszcze 157 168 291
4. Rejowiec 242 245 291
5. Rejowiec Fabryczny 207 223 304
6. Rejowiec Fabryczny miasto 106 128 249
Razem 1085 1289 1885

t r - dgracowanie wlasne na podstawie statystyk PUP w Chelmie, dane za rok 2009 i 2011 obejmujg tgczng liczbe
bezrobotnych wg stazu bezrobocia od 12-24 m. i powyzej 24 m.

Osoby powyzej 50 roku zycia, seniorzy - rosnNca grupa os-b starszGahkowi ttagm
ludnoSci LGD w powyUdj185@0soblyy Uycisa awpmwdsi239 33% o0¢
t ej pr zewa (a6 8N )k ocho ed tya n(o5wi 53 %A noagl -i gzuy n@d UeSs zj keadd®co- zwn a5
|l iczba tyiceh ross a.bfnRirzzy zabudowie kolonialnej chara
osoby z tej grupy bor ykajoN ussigiugz nogarzebmldmzyccmyrdodoowtm
apteka etc.) orado transportu publicznegda gupami e s z k a c awobf#aiecor aPonadion k s

nal eUy pami ital o aspektach psychologicznych zwmNza
s p o g e zracimniejszeimo b i | tpcbSsc-i b co skut kowal ikbBAdmi ewykbua
W trakcie konsultacji spoJjecznych zwracpowy Uaj@sh0 na.
teznajduj N sifn w szczeg-Ilnie trudnej sytuacj.i naaryn
emeryturn, a z drugiej strony ze wzglndu na sw-j wi
znaczNcy odsetek wSr-d os-b bezrobotnych, a ich Iic
dgugotrwal enbskiepotakéeé ywnoSci zawodowe ] [ ni ski ej

Gg- wny mi przyczynami bezrobocia wSr-d os-b w wieku !
wpracy, szybkim odchozdazeijomowdyd e ntea oyht ruaIing g ibir,akazy wi
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taki ego pracowni ka. NajistotniejszN przyczynN dezak
ich pracy, kt-re przejawiajN sin w pr zeS eadazeniob
zdolnoSci do pracy i yjmejsiwy dsatjannoeSwt iz d rzo,vw cagkansekieamj oy
prowadzi do niski ej oceny wgasnych sig i umi ej At no S
kwalifik acj e pracowni k-w 50+ ograniczaj Nce ich moUliwoS$§
technologii informacyjnk o muni kacyj nych or az znajomoSci jnzyk- - w
rozszerzania i aktualizacji posiadanej wiedzy umi ej it noSci . Ponadto pracodaze
starszych pracowni k- w. ZapomlnaJN przy tym o pozyt
myl NW szerszym klompleekJSccnceemlsa)JbN § leu tmiaij N djzuUaegaJIJoNSwsp
motywacjn do pracy i sN lojalni, jak r-wnieUO duUOy

doSwi ad Pm@E® ma stanowiskach kierowniczycdbo tg grupy adresowaned i AN i a gkaywizaeyjne
podn @skaniatenciev ki erunku zwi nks zzneii gospedartzej,wonadidc €D sipod 2|
pr emiaproyektz zakresu rozwoj ukpreedpiBdbwobduaopgBNSezatrudni e

Mlodziezpo ukoEczeéegi upSzkNJywo rbezidbomgpobyakmg@Edeeni ko @daule
nauwmacdaj \f odzi nnych miiej sttagwo Sscziangsd zniae znal ezi eni e
powoduje ewly j e Uzddaga ™Ni cin | ub ddekwyi ifilkka zz chi angrmszy i konsul
mgodych | udzproblsmemWoewa Unymzeci wdz i asgpieranean dizemanie migse n d ¢
pracy r-wnieU dla osgpllnpwareé¢ fgegupyd pb pd aiaeiznajoymiaik t y
szkoleniowymi Jak wynika z danych Powiatowego UrznAadu Pr
bezrobotnych d6olcd&anowlk07A wyn igaus gaar ej estrowanych bezr

Planowane metody komunikacji z grupami defaworyzowanymi i bezpoSredni e kontakty
zebraniach wiejskich i zebraniach sogtys:- w, kontpktygpr
[ wsp-gpraca z gminnymij, o80madkiamipomovwsy ysjppsr preciae nz n p
oSwiyt,pes podami szk-§ k, zt 2adgsc pwnmJediszzzig vegnieszozanigformacji w

medi ach | okal nych, namgmnp orazaiangchmiogjjoc aywedd kwi woeehnotS|T  w
spogecayrcdhSciwywkor zystanie internetu i me di - wntakktypzo § e
mgodzi e UN,madtyesrtiraygo-unc jianf or macyj nych.

Cele komunikacjiii nf or mowani e o celach LSR, mo Ul i woSci uzys|
grupy def aworyzowane, i nformacj e nt . podej mowanych
defaworyzowanych.

111.8 Dziedzictwo i zasoby lokalne.

ObszarLGDcharakteryzu;éuUy poten@nagodtmkalsybh zkhksobyeh efektywn
mo et anowi il czynmzw:- dynBmi zaijalladJNej szych

U lokalne produktyrolnéz uwagi na rolniczy charakter, obszar
rolnych takich jakowoce warzywa z b o®drma z p rpochadieniz wi er zficego jdak bwi
nabaatak Ujego przetwdry,

U surowce naturané na terenie LGD wystnpuj N zJo Ugreda, umargiekc -

piaseR i energetycznycli z §o Ua wi gl Bodkikowes camsegodt warza moUl i we
zrekultywowanych wyrobisk naziemnych i wykor zyst
[ rekreacyjnej np. akweny dl axrosgveitpt - w wodnych, K
U produkty lokalnei obs z ar LGD sgynie z tradycj.i bednar ski
kultywowane zar -aWjnad nwScamaolspddarczej j Wk sposn

tradycyjinyu Uy t k o we wy r o bayncalsléegatrawvy segionane,i@dycyje r ecept ury
s poUy wcpzryzeeht wior - w

U walory przyrodnicze i krajobrazowier ol ni czy char alatkdgradi- wb pa k edny 8 yj © n
zachowani enafralmedwevi Wxk@l idni e ni.&lami ebseaay mes L &Di &
obszary chronionego krajobrazu: Chegmski Obsza
Chronionego Krajobrazu, obszar NATURA 2000ostoje ptasieoraz ostoje siedliskowe, liczne zbiorniki
wodne, pomniki przyrody.

U tereny inwestycyjnei kaUda z gmin czgdonkowski ch mpzmmaczooeta | i
przemysgu, produkcij.i czy zaplecza |l ogistycznego
infrastruktury technicznej Twor zone s N Eppomatnere stdrafyporys
zewnntrznych.
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U korzystne warunkklimatycznei ze wzgl idu na swoje pgoUenie obsz
rozwojuenergii zetf r - @deé@awi al nych (energetyka sgonecznja |

rol nicza stwarzaj N realne mo Ul i woSci rozwoj u u
pochodzeni a roéllnnego i zwierzncego.

0 korzyst nelpprozg,/ogUeamlleclzprrez epbag;m@lzﬂgraNbQMaUnyml ndzyselak od
komunikagjny E373mo (bet anowi I czynni k sprzyjajNcy rozwoj o\

U dziedzictwo kulturowe- o historii i bogatym dziedzictwie kulturowym S wi a diczre Kabytki kultury
zlokalizowanetereniegminwc h o d zWs ly gL&0. W latachd z i e wi i | duzbii eesgiiietgygoc h
obszarzeprzeprowadzonapis ewidencyjnyo b i e larthitekturyi budownictwa,zabytkowychp a r ki - w
cmentarzyZ d e ¢ y d wiwia k 8zSa Salelidencjonowanych b i e & t a warewnidtezabudowania
wiejskie p o ¢ h o @& tN\deedziestychi trzydziestychXX wieku. ObszarLGD jest jednym z ostatnich
r e g i wkrajuygdzietradycyjnebudownictwodrewniane a ¢ h oswwaiva g | rmidzmieréoneformie.

O historii tych ziem Swi adczN | i cpmige@ace adhozweasnpeo §y ndjpacdzies k o
charakterystycznych w aReg Nvc up a gpoaacy a@s sWol ri o@si kei cckhi ¢
iparkowy w Srebrzyspazkowyewp Chojdwors Nowy m, dw-
FabrycznymGminnerejestryo b i e k b j twd o It tkoonnis e r wdact kour nseknbk kolkjestlly kultury

pr ze my sdiugiejpeoj § XN yp o ¢ z XX wknp. budynkicukrowniw Rejowcui cementowniFirleyo

w RejowcuFabrycznymwrazzt owar z yim buﬂmlsammnnleszkalnymldlaé r e dkadryghnicznej
willami - wc z e sviy yasla i ci elSiw.i aZda:lmyNtckybrrmk ul tychzremlvtodze&rmcjlrellgunej

S bzlabytkl sakralnei k o S ¢ borg gynagogikaplicei k r z p Uey dmo §izlsiosowep ol e gvj y c |
r - U nokreshchwalki o pa s k iowSal | nze® bbszaruLGD. Liczna, niezagospodarowana, drewniana

zabudowa tradycyjna stwarza moUmuweSwj g b a aksweorr
tematycznych. Tak wy&strzwesi HUyuo he odleeyedvaimpar ztyecrznyi ne
by sin do zachowania i ochr onyioltwaszaneprzezp a s j ot iraatd-

ani ma tkdtury trdycyjne zagrody wiejskie z wy p o s a U e ipir @ mgbspoaErstwadomowego,
tworzoneskansenys Nposobemmazachowanigdlap r z y spzojkyccthe €y dziedzigtwakulturowegoi
Swi ademr aveeanwstanteeddi®j] a k & $ cnaobszarzd okalnejGrupyDz i agani a.

Analizowanyobszamogatyjestr - w nw deblthkultury niematerialnejakie jak zwyczaje,o b r z tfadygjeludowe
kultywowaneprzezz e s @mygtyeznet w - r ladowych:r z e T bhafeiarzy.Do,najbardziegcharakterystycznych

wi zyt regioakn a | eddhidwanei kultywowane tradycje bednarskiei garncarskie.Gg - wnoySw od ki e
zwi Nz arnzyvcnem tegor z e mijestsng & | s cR)aN\mg$ Bawin. Wzrostzainteresowanial a we &t u k N
u Uyt kpoowNdo tradycjip r z y cszigdrutwgrzeniaP a w§ o w ©I5ir ® @anearstwa Bednarstwak t - r y
szkolim@ o dyy ¢ e ptéegorwz e mi os § a .

S§ab wjSferjj N st  z, higetektymrsa ramocja bogactwaa s odziedwictwa lokalnego ordarak inicjatyw

w kierunku odkrywani a jnhiseod,kuturylakadinej.eDobezenzachbwane i wypranmbwaoe
dziedzictwo | okmdtnen mjodde rsazawmojwiwy, wzmacnial wifzi
mi eszka@c- w.

I11. 9 Spdéjnos¢ obszaru

Osp - j obsz&rdiSR pr z espekiyt z aj N

1) terytorialnyi pi 8 Nsi ad gn]lnM/IEJskn:rh gminamiejska,k t - rolszalznajdujes iwijednymobrysie
teremswisNsi adppddbayghpdd w z g | ngeagraficznymi przyrodniczym.O s p - | s i
Swi ad cwiwisepU dlabbszarikompleksyl e Sabsaarychronlonegmrajobrazu szlaki turystyczne.

2) geograficzny 7 obszao b j diz iya L&D we ang p 8 § b j@stwoyb r iMakiroeegionuPolesiewWo § y Es K i
zpodobuwndogweNo | o gri zcezFataNi, klasami bonitacyjnymi gleby, zasobamiw - ghowierzchniowychi
podziemnych

3) kulturowy i historyczny i wy s t i maopskbczé GD zabytkiarchitekturyto budowlesakralnedworyip a g a c e
dawnychw § a S cd -c lzimmiskich.§ wi a d khistarii tgch ziem - kurhanyi mo g iSGgwi ado o z Nt k a
osadnictwana tych terenacha t a depatrlotyzmlel przywi dbzweon inuV8 ceis.z k aodEwvz oyl nder
kulturowym § N ctakidlsameo b r znp.cocySwi it o jda @y lpiEcdonegaiemniaka;zwyczajei palmyi
pisanki wielkanocne, zwyczaje weselne oraz tradycje r z e mi e § Igarnicarstwe,bednarstwo,wikliniarstwo,
kowalstwo.

4) spoleczny i obszarLGD ¢ h a r a k tpadobger s k & Twmzakiesidiczy mi e s z kvatg@Erkobiet,g i st 0 Sc
zaludnienia, struktury wiekowej, poziomu wy k s z t abamobaria,a k t y w rgosodairczeji spogec zn
mi e s z kian@wacji mrobkowemg o d.y a k 0 twiobszarzevyznaczad o s t infastrakturatechniczna
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s i drbgowa,wo d o c i Nanitamatelefoniczna.G mi n y LGD g Ncssz | newmpireob | @ my
wyzwaniaNaj wi Nkezgmsjpageme o mf Noygmc ageb@zbru_GDjestp rzywiddz an
ziemitraktowanejjako Amatkal y wi jiszadukekllapracy,z a a n g a Ouwowzacnii Uep, & £ | w stosuBkiach

mi fdzyl (Claraktérystycznadla mi e s z k ab@arujest t a k ddostawa Apogodzeniaz losend, brak

kreda y wn avidrg wew g a sno &J | i wrosEecaspiracieUy c i Wivesgp o § € kontakymi f1dzy | ud:
ograniczonalon a j b | rodérgizezj§ o fednostkio s i ed | e Ec z e j

5) gospodarczy i w 5 gminachwiejskichi nao b r z emibatadho mi n sgktd gogpodarkito rozdrobnionei
niskotowaroweolnictwo.Sektoru s lostpsowanjestdow e wn i t popytue Iy 0 a butoylanejtransportowe;,
handluius gu.gach

6) przyrodniczy i krajobrazowy i krajobrazp r z y stowdrzyszonycgmlncechwer - wn kragabrgzpag - ram
p or o S nlasamimyeszanymi zagajnikamiw dolinachg Nilpalaodznaczong 1 4 ti MniedX.Wiejskiejednostki
osadniczeulokowaneu zbiegulub wz d WU w ndyr c- Bagrody wiejskie zagospodarowywanwadycyjnie i
budynekmieszkalnyz ogrodemod stronydrogi, dalejtzw.p o d w -z buklymkamigospodarczymiP r z y irwardnii
naturalnecechujeczystepowietrze glebai wody, co sprzyjazachowaniuzadkicho k a Zaumnyi flory.

Rozdzial IV Analiza SWOT dla obszaru objetego LSR

l dentyfikacja sgabych i mocnych stron oraz szan
zostaga przeprowadzona metodN warsztatowN i objiga
Zgodni e z metoneoriloagmlczannyanhlzzyagSoWOT proces planowani a
stanu i stniej Ncego przedurekalimdygkmesgeczma S potMear
mi es z ka@&cami zorgani zowanych wwmnesisNabewi za®rcine X
zagroUenia dla rozwojju Gorbuspzya rDwz i va goari fab i PeR OLMEKNGAI DnAe S 1 2

Zestawione zewnntrze i wewnfiftrzne ckzoympneinkdii udne toebr:
i ocen moUl i wodlts z arrouz,wowiodvyicaanych z per spezketnytwy] Nuec
poszczegfumlecjsbmeowani a spogecznoSci l okal nych.
Analiza SWOT zostaa przeprowadzona z podziagem na

sfekrual t uralna wraz 2z rTakr ecakcrjeNSlioneé unyswmkd o zannd g1
wyznacxkxorymnku wsparcia okreSlonym w Progr a2nd 20 Ro z

l okal nych gProsE czeigad mreizanles aamy i zgmSWOT odnoszN si i
przedstawionej w rozdziale I 11.
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GOSPODARKA I INFRASTRUKTURA
Mocne strony Stabe strony
A zas-b uzbrojonych tet A sjaba si e A e tomganimin 1 id
centrach gmin mi ej scowoSci ami per vyt
A utworzone podstrefy ¢ A zgy stan techniczny i
Ekonomi cznych chodni k- w, tras rower
A walory przyrodnicze i A brak bazy wynpoocclzeyghnokvwen
rozwoprozweidsi ibi orczoS$S atrakcyjnych turysty
turystykn i rekreacij.i A sjaba sieil usgug dl a
A korzystne pogoUenie g wewnfitrzny na towary
wykorzystania OZE A niski wska¥nik inwest
A duUOy zas-b sigy roboc ener gi i
A dobre warunki glebowo A brak sp-jnej oferty p
sutbrsat -w biologicznyg potencjagem turystyci:
A ni ska akpryawvendsSiinbi or c
skgonnoSi do ryzyka |
A Znaczne rozdrobnieni ¢
A Niski poziom innowac)
Szanse Zagrozenia
A rozw- | zawodowego sz A przewaga konkurencyjn
budowa szkol eni owe]j [ i nwestycyjnych w winl
A budokwapal ni wngla kam mi ej skich
obszarze LGD A m gracja poza obszar
A dostinpnoSi funduszy 7 przedsifibiorczych mj
dziagal noSci gospodalt A zaporowe procedury ko
A odbudowa ksztagceni a struktural nychi (JEr a s1tq
A budowa drogi ekspres rozw-j przedsinbiorci
granicy kraju
A ppzyskani e i nwestor -
ekonomi cznych

Wyjasnienie: Analiza SWOT w sferze ,, Gospodarka i infrastruktura” powstata w ramach konsultacji spotecznych z
przedsigbiorcami, osobami zainteresowanymi wltasng dziatalnoscig gospodarczg, rolnikami i reprezentantami branz
ustugowo-handlowych
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SFERA SPOLECZNA
Mocne strony Stabe strony
A slne poczucie toUsam A roszczpmstoawy wobec
w obszarze LGD l'ider - w
A ugruntowana [ akcept A zanik systemu pomocy
spogecznych z NGO [ wsp-9gdziagania na r z¢
A pot enicpsatjytucj onal ny A utrudnienia architekt
kul tywowani a edzi obiekt-w publicznych
A zas-b nieruchomoSci A brak zainteresowani a
mi eszkani owe, usgugi spogecznych i gospod:
A rozbudzona SwiadomoSi A newystarczaj Nca i ma
inicjatyw w aktywi zo\ kul tural na i esdnkaeg.i
LGD dla dzieci [ mgodzi e
br ak dbagoSci o czys
teren-w o0g-l nodostnnpil
ni skiegeainteresowani e
przekwal i fi kowarsizemg:
dorosgych
odpgyw mgodych kreaty
oSrodk-w miejskich i
br ak zainter ksoanpear iean ¢
mi eszka® -w do kor zy:g
technol ogi i
A niewystdosrapNo&sl do
specjalistycznych us/
profilaktycznych
A newystarczaj Nca infr
mi eszk-&@d ew ! i ce, pKlaw
zabaw, gamfFi bewa s k &
A narastajNce zjawiska
zwgaszcmgodw$chdl udzi
Szanse Zagrozenia
A dostnp organizacji po A poggnbianie sin zjawi
nieformal nych o Sro spogecze@E&st wa
dziagalnoSl spogeczn A brak Srodk-w finansow
A rozw-j infrastruktury spodjecznych i grupacl
dostfApnoSi prefinansowanie i wKk/{
projekt -w spogecznycl

Wyjasnienie: SWOT dla ,,Sfery spotecznej” to efekt dyskusji z mieszkarnicami, przedstawicielami sektora
pozarzgdowego, KGW, OSP, animatorow kultury, lokalnych tworcow, rzemiesinikow i zespotow ludowych.
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SFERA KULTURALNO - REKREACYJNA i TURYSTYKA

Mocne strony Stabe strony
A s el instytucij i st A uboga oferta dinatyt
rzecz kektengji mi ej scowych, wyni ke
dzi aga@jspogyz fol kl or moUl i woSci finansoy
A kul tywowane trady A mago wykorzystywane

gi nNcych zawod- - w rekreacyjne
bednar st wo) A brak odpowiedniego
&kt ywne Koga Gospod atrakcyjnych turyst
organizacje pozar zN A niesp-jny system [
A zidentyfikowane i S wal or - w turystyclhZzny
atrakcj e -thytylsit,y cmir A brak wsp-gpracy fir
pami Aici, zbiorniki turystycznej [ rekr
konne, ScieUki przy i rozwoju turystyki
tradycje kulinarne A niewystarczaj Nce z
A dobry standard istn gastronomiczne dl a
sportowych i rekreg A niewystarczaj Nce dz
A bobgata historia mie ipromocij i l okal nego
hi storycznego i kul

Szanse Zagrozenia
panuj Nca moda na zd A spadek dochod:-w gmi
wypoczynek instytucij. kul tury
wzrastaj Nce zainter spadek poczucia bez
kul turowym, tradyc] z sNsiedztwem z Ukr
Zwyczajami [ obr zng A konkurencyjnoSi tur

nowe trendy wapt al region-w Kkraju

tradycyjnych wyrob-
wzrost popul arnoSci
[ rower owe|j

wzrost atrakcyjnoSc
Lubel szczyzny
rosnNce przekonani e
agroturystycznego

Do Do Do o

Wyjasnienie: SWOT dla ,,Sfery kulturalno - rekreacyjnej i turystyki” obejmuje takze lokalne dziedzictwo kulturowe i
przyrodnicze. Jest to diagnoza i ocena stanu istniejgcego widziana oczami uczestnikow konsultacji- miodych rodzin,
miodziezy w tym studentow, gimnazjalistow, absolwentow poszukujgcych pracy, diugotrwale bezrobotnych, instytucji
kultury, sportu i rekreacji, wolontariuszy oraz wiascicieli gosp. agroturystycznych, obiektow noclegowych, osrodkow
rehabilitacyjno-rekreacyjnych.
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Komentarz do przeprowadzonej analizy SWOT

Przeprmavaaral i za SWOTs gvaylk@S wij N LSHRs 7 aersu  d njt et garmriak ]

wi fzi" stNswedzkich" i r-Unych grup spogecznych. Wska:
gospodarczych czy instytucji publicznych o podobnyc
praktyk wsp-gpracy.al Wgpajai ggorwethagawzi nl sguUNcyct
aktywnoSci spogecznej i obywatel skie] mi eszka@c - w.
Ni ezbfidne sN dziagani a maj Nce na celu zagospodar
rozw- j utalent@wae&smamednpatgk\/y w zakresie opieki
warunk-w sprzyjajNcych pegnemu sryoczhwoqzon\/\elmuf|dzszce1U:|y|mmL
potencjagdgem dysponuj N organi zaicgtle. p'bezar&lpoweScme)Jg
borykaj N sifn z probl emem f|nansowafna\ﬂorpwzdcewarvaamNcm
stosunku do kt-rych naleUy organizowal programygne@jo:
wdr aUOal inicjatywy wykorzystujNce ich wiedzn i doS$S
wska¥tni k bezrobocia. Brak miejsc pracy przekgada si
Konieczne | espr zsetdysmuilbo wa rcizeo Sc i poprzez podnoszeni
dziagalnoSci gospodarczej, moUliwoSci dofinansowani
pracy. Wsparcia wymaga takUe rolmga:(ﬂavosll’ktnaeglmslabl
Rozwi Nzaniem wspierajNcym rolnictwo moUe byl podej m
l okalnych zakgad-w przetw-rstwa.
SzansN dla obszaru LGD sN tereny. i Rowrise yziy ¢ njeedmpalk |
tych zasob-w |jest prowadzenie aktywnej i Ssp-jnej |
zewnntrznego i budowania marki obszaru LGD. SgaboSc
lub osiedlach peryflearnytponayvern. wP rsa bolseurmeknu jdeost dost fipno
br ak infrastruktury komunal nej , usgug publicznych,
spogecznych GagodbhBdieetwphywalobhamograniczenie m
oSrodk-w miejskich
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Zagregowana analiza SWOT obszaru LGD PROMENADA S 12

Mocne strony
dobr e waorkuanlkiidzlaac ylj onkea |
i nicjatyw i nwestycy]
dziagalnoSci gospoda
sprzyjaj Nce rozwoj ov
geograficzne 4kl wanaua 1y
pr zygot owane zasoby e
roboczej na przyjnaci
wal or yo dpri zcyzre , K r &jud i
do rozwoju turystyki
poznawczej
wy s oki potencjag spo
kultywowania dziedzi
wykorzystaniem (ZajsaWw
t zM.kt ywnej omni ej szo$

Ny

Szanse
zaangaUowanie na obs:
kapitahwestycyjnego
struktur al hzyc2hO UE 20
ksztagcenie zawodowe

umi ej At noSci dostos
spogecznych i rynku
technol ogii cyfrowyc
sprzyjaj Nce ndy w

tre
dziewaictt zasob-w |o
tur ysAviy & @sstkyil Uyci a

Stabe strony
dysproporcje w dostinp

tym drogowej ), usgug
zdrowotnych, edukacy|]
pomi iddezrytoganinin i i ch
sjabo rozwininta- baz

nocl egowa
sgaba kondycja ekonom

obszmirsuka skgonnoSi d
podej mowani u [ rozwi
gospodarczej (w tym |
roz|l u¥mii fochzey wiidhzki e po
wysoki poziom i ndywi
skgonnoSi do integrat

korporacyjnej
mago zintefgewygwaai pl
hi storycznych, kul tul
gospodarczych atut - w
m gracja mbseeszkegdet dwe
wyksztagconych) do di
Zagrozenia
pr zewaga konkureS8cyggh
wzroebuodk: -w turysty«
poggnbi anie sinAn migra
spogeczeEtwa przy
demograficznych
spadek dosbobdstwych i
gr oBNcaygnacj N rozwoj o
obni Uaniem pozi omu O
spogecznej
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Zakres spojnosci analizy mocnych i stabych stron z diagnozg obszaru LGD PROMENADA S 12

Mocne strony Diagnoza
0 dobr e waokuanlkiizacyj ne dl aRozdlzlila.g2
i nwestycyjnych i prowad
gospodarczej Roziddzd | . 2; 11 .9
U sprzyjaj Nce rozwoj owi '
warunki -kdlientaadwa z ne Rozdlzlilagl; 11 .3

0 przygotowane zasoby eko

przyjncie kapitagu zewnRoziddzg |
0 wal ory przyrodnicze, kr

rozwoju turystyki wypocRozdlzlilag4,; 111.5
0 wysoki potencjag spogec

kultywowania dziedzictw

wykorzystaniem zasob- - w

Aaktywnej omniejszoSci

Stabe strony Diagnoza

0O dysproporcje w dostnpie Roziddzg | . 4; 1.7
drogowej ), usgug public
edukacyjnychpamlkMQtryucrraalr

gmi n i ich peryferi ami Rozdlziiwen oski z konsul
U sjabo rozwininta-nokcdzeago Rozdlzlilag2,; 111 .3
0 saba kondycja ekonomi c:

ni ska skgonnoSi do ryzyRozidizd | .5 ; 111.686
rozwijaniu dziagalnoSci

0 rozl u¥Tni omez ki é dwiyh z i sfRozdlzli la.g8

poziom indywidual i zmu,

i dziagalnoSci korporacRozdizlilagl; [ 11.3; 111
0 mago zintegrowana i ni e

hi storycznych, kultur al

gospodarczych atut - -w ob
U m gracja miestha@& mgo(dy
wyksztagconych) do dulUy

W tabeli powydlelijewykawiahoa E i sp-jnoSci analizy moc«
potencjagu i uwarunkowa® wewnitrznpdlcd Kkt -drieaggon o@ (Nr as
Lokal na St r aNawmiistaawaRiakowamig zewnetrzne czyli szanse i zagrozenia pojawiajace sie¢ w
otoczeniu LGD znajduja potwierdzenie swojego oddzialywania na obszar LGD w konsultacjach spolecznych ale

nie wyplywaja wprost z diagnozy.

Reasumpcja analizy SWOT

Szanse i zagroUenia rozwojowe, silne | sgabe st
zagregowane do poziomu kompleksowego, pozwaIaJN 0 (
makrootwckenrigm ksztdaogtv\uyjkl\brsmynstsaztnalnascymzla(gD oesii asi
ibropikted ich skutkami korzystajNc z Wejw\hcnytcrhznlyccrhkuc
otoczéemizem.r o vmaedtzoodnNa p oo bluemo wl emds pggeaanmncsSscmnlaenjal‘ﬂo

mocnych i sgabych stron owskaza@Gasnaj wal@nmiodjesE & elving
Lokal nej Strategi. Rozwoj u.
W wyni ku wieloetapowych konsultacj.i spejeenmcydch wys
o rozw-j przedsinbi oolc@m,Sci i konkurencyjnoS$S
o wgNczenie spogeczne i jakoSi Oyci a,
o budowanie sp-jnoSci spodeczne,j [ gospodarczej
el im nowania przyczyn i pegat ewanwch nastnpst\
Hi erarchia cel -w szczeg-gowych i zapl anowane w
adekwatny do potrzeb i mo Ul i wyktda yz rpeoplrizzawgn iaan,0 wt
pozwoli osi NgnNi zagoUone cel e.
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Rozdzial V Cele LSR

Lokalna Strategia Rozwoju okreS| algigienl dhoogyzlome
kt -re Kkorpersipoornydteditidakdie S1 onymi dl a Programu Rozw0j2W O

i zwi nkezagiNczenia spogecznego, ograniczani e ub- st we
wi ej skich.

Cele og-lne zawierajN cele szczeg-gowe o kr - -tszym |
przedsifAwzifAcia predozygnidaj Neal szdcpezpeb-w szczeg:
Cel e, przedsinwzincia i pl anowarbé owek avf siploisz the @rair & §
spogecznoSci w procesS$teankoownisNi | t @z wii N zsapna ee ad leag ¢ b k rper
iwyzwa @ akUe wynikajN z przeprowadzonej di aghozy.

Cel ogolny 1. Rozwoj przedsiebiorczosci i wzrost konkurencyjnosci obszaru LGD

Cel szczeWzrjoswy dktlywnoSci gospodarczej mi eszkaE@c: - w

Cel szczeRp-zogvewywe kit . y2vne wykorzystanie zasob-w | okal ny
Cel ogolny I1. Wspieranie wlaczenia spolecznego i poprawa warunkow zycia na obszarze LGD

Cel szczeg-Jowy 2.1. Poprawa dostiApnoSci i sp-jnoSc
Cel szczeg-gowy 2gr2achlat ynmwiezsazckjaaEci- wi mtG®d w tym gr up
wykluczeniem spogecznym.

Cel ogolny III Wzmocnienie roli dziedzictwa w budowaniu spéjnosci spolecznej na obszarze LGD

Cel szczeg-gowy I 11.1 Tworzeni e W@ i upowszechniadid dziedeictwaa c
kulturowego.

Cel szczeg-gowy 111 .2 Ochrona, zac howawojuepromocjiopdzau zy
LGD.

Cel ogélny 1. Rozwdj przedsiebiorczosci i wzrost konkurencyjnosci obszaru LGD

Z di aghm®zgr u, a nkad niszwyl tSAWQTi ispogecznych wynika,
kwestie zwiNzane z rynkiem pracy, ni ski ws k a W
ramach reali zbwane bfAdN war adgminém miwd [N @anpr ac yt,
zwi fkszaniem konkurencyjnofodejpmawasivéijpi op s ¢ edis
stanowi gy | okalne prachbkt grorzaiveaeone apaladukty udg
specyficzne dl a obksuzlatrugrroomeaabdnycnrat ukahbhpebpr

Sci eUki przyrodni cze, nsazzliaekmn et uproyesktsppcl xonaet zaa 9
i nNstytu®gzow-gl nie. eviykltrrgiwesse d okal nych zasob-w p
konkurencyjnoSci obszaru LGD.

PrzyjfAty system lacyft erkig-aw z Wb oramoi veakceyry an y w ¢h r r aoldzavw
podej mawadamigwl noSci , przyj nt az edje f d mRoszgdraal 1S v s w & C |V
oceny operacij.i oraz spos-b ustanawiania |l okalny
Cel og-lny I jest takUe powi Nzany z2@2@otsjt.agyenh

przeciwdziagani ¢ -zmcanomakiizmaija, wkraUa si,i ow nm
Umaj wyUej puodNtowenacje maj Nce wpeKkypt ykwot yziyma gnyew
na Srodowi sko moUe wi Nzal sin z:
U wprowadzeniem nowpgoduukubuul Epsezgngeg
ni Uszy poziom hagasu albo jest ur zN
(instalacje do recyklingu).
0 ulepszeniem procesu produkcji w taki spos- b
generowag mniej zanieczyszcze® (pygy, odpady
ramach celu og- | nedgarel apamiwa dalotnyewibziwWjNNc ei ovz & ¢
ol eni owienf domadyjzee
ady oceny operacij.i premi opbbypodejgmoywa mied)adymit
robaowt nyorh ,bemg odoitenld po ukWwEameoh ur ¢z Wwiojj s ajyd
kt owane bfndN operacje przyczyniajNce sifn do
ramach celwu og-lnego I z ap !l a npoowwaynlbe m &a | S rzoadc
wani e i real ipacggajpubdgekrzrawi wspt §eago
-w | okal nPyrcohj eik tt rmaad yncay jcneylcuh .ani macj n i al
w gospodarczych, produkcji Pil asphasegaWy
po G&aO,ond ez §.GD: 60

CcC® 9O N

k
S
z
n

©T T T T E'CJ CTNU)E
o

= 5 = =
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Cel ogolny I1. Wspieranie wlaczenia spolecznego i poprawa warunkoéw zycia na obszarze L G D

W ramach celu |1 wspierane bndN operacje w zakr
wgNczeni a spogecznego, poprawy sp-jnoSci obsza
Pr ef er o voapreer rabarfi deNt 0 w aendez ipboNz ag nsiiny, ski erowane do

W ramach celu og-lnego 11 bidN realizowane dzi

S p ozgneecj mi e & k tk ya Hc z pvg ¢
drogowej, oraz reksgég
n

Tenia @Gompew@NcyenRaomz ve-pjo Jierc
a thil jcerspzj k @ir@Echoaz ymy s tsy diz ej p o p
W ramach celu og-lnego || pl anowana | est real. i
wyposaUemiukt unyr &wutl tural nej (powyUe| 2% | i mit
wWsp:- gpPrlaachnyo)wane koszty real i zac0j0i, OpOr ozjge kt u po st

Cel ogolny III. Wzmocnienie roli dziedzictwa w budowaniu sp6jnosci spolecznej na obszarze LGD

W ramach celu I1| ssymeranNcéiddzwzj agaszaru, w
spogeczanterjakcyj naSaiy ktou zzyasttgamiwedg zi ed,ziea@tl wa olwak &
ochronn, zachowani e, rozw- |j i upowszechniani e.

W ramach tego celu zaplanowanowr eamaeh cp novepprach
i wymiana doSwiadczen w zakresie ochrony, promocji i wykorzystania zasobow dziedzictwa
kulturowego (do wysokosci limitu 2% okreslonego dla podzialania 19.3)

1. Projekt wspoélpracy miedzynarodowej

Zapl anowano mindzynar od o Wagze koreemej i gddyicja wdkipaj. Hghrona

niematerialnego dziedzictwa kulturowego”, 'z 2 | okal nymi @noup ammai iGGR2
zLitwy ALGD ARadviliskio lyderiso.

Projekt bndzie realizowdaRyzwgotaomaami goiddrezeé a
wsp:-gplrakagl izN gr up No BROWang éata i2@2020 4 phejmie grzygotowanie
realizacjn projektu wsp- gpr ampogtonielLiGR30 @Q@N @ . K (
Celem projektu bndzie ochrona tradycj.i [ pr
kultur owego obszaru partnerskich LSR, kt - re o
kulturowych przekazywanych z pokolenia na pokolenie.

W ramach realizacj. projektu przewiduje sin

1) Odszukanie intereszupWclychopawitie@cihiistbeg
tradycji obszaru partnerskich LGD.

Do realizacji tego zadania zostanN zaprosze
mgodzieU szkolna, nauczyciele.
2) Upowszechnienie zebraoyh i nt er esuj Ncych fakt-w hi s

utrwaleniu ich w formie elektronicznejzamieszczeniu na stronach internetowych partnerg
LGD (m.in. nagranie audiobookayjnat er i ag przygotowany w 3
3) Przeprovadzeni e warsztat- -w dla przewodni k- w/

uczestnik-w z kraj-w partnerskich LGD. Wy
Forma zaplanowanych dziaga CE wgNczaj Ncych do
0s- lpemjinosprawnych i starszych posguUy nie t
aktywny udziag, ale r-wnieU bndzie sprzyjadg:{

zasad tolerancji i szacunku.
2. Projekt wspolpracy miedzyregionalnej

Projekt wsp-gpracy bndzie miag charakter mindzy
ramachedsi nwzizgedmi e3. 2. Pl ape mjbebkdtz a @ andioat,yczyg

kulturowego poprzez wymiannin doSwiadczeGG, Wy | az¢(
pielngnowani e tRladnyawdnea kdsztzyajrreval i zA0D|i 0pr ope€

V.1 Wskazniki realizacji celow ogolnych, szczegélowych i przedsiewziec.

Tabele umieszczone pogille¢gceprzeasdstzawi ajoNeac alragkd)

wska¥ni ki Dacshacowania Wat zoaSccjii .pr z y | Rvykgraystandvts &kra Taqnd Xi-ev by § o
doSwiadczenia z poprzedinmfegromaockjree smwa pp otigr aenowa sy at
pozyskane zostanN z kil ku Tr-deg. W przypadku
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o0 g - | niopdnoyscth , czyl.i z danych GUS or az z anfietowynt Imformajg s k
do kontrol owani a postinpu w przypadku wska¥ni k- w
odb e n e f i operacprealizawanych wramatlsR.Ni ekt - re z zebranych przez L
przetworzenia w celulor e S1 eni a war tSaSpodzatkews wskaZnikowk proguktu i rezultatu ma
wartos$¢ ,,zero”, stan poczatkowy wskaznikow odzialywania zostal zaczerpniety z danych GUS oraz z badania
ankietowego mieszkancow przeprowadzonego w 2014r.

tr - dfiertansowania operacjiwrle@Rdi u$ NadlcilP RuOM 21248 @ e I
wkgad wgasny wnioskodawc - w.
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1.0 CEL OGC L NY|Rozwdj przedsiebiorczosci i wzrost konkurencyjnosci obszaru LGD.
1.1 CELE S ZCZE G| Wzrost aktywnosci gospodarczej mieszkancéow
1.2 Rozwdj i efektywne wykorzystanie zasob6w lokalnych
Wska¥ni ki oddziagywania dl a jednostka miaryy st an p o c z | plan 2023 rok tr-dgo ¢
2014 rok Sspos- b
W1 |wzrost wska¥Fnika przedsinbiorczoSci na o Podmioty//1000| 276 296 GUST BDL
mieszk.
W1l |(wzrost dochod-w podatkowych gmin od os-: b% 10,72 12 GUSI BDL
Wska¥ni ki rezultatu dla cel jednostkamiaryy st an p oc z | plan 2022 rok tr-dgo (
2015 rok spos- b |
wll|liczba os-b uczestnicz Nckooshtacyinyshpot kani a c| os. 0 180 i sty ol
dokumentacja
LGD
w. 1.1 liczba odwiedzin strony internetowej LGD szt. 0 10 000 Dane wg(g¢
LGD
wll|liczba os-b uczestniczNcych w szkol eni ac| szt 0 120 listy
pomocy, realizacji i rozliczenia operacji udzielonego
doradztwadane
LGD
wll|liczba podmi ot -w biorNcych udziag w szkol szt 0 50 sprawozdania
kt-rym zostaga przyznana pomoc benefi cj
dane LGD,
wll|Liczba podmiot . w, kt-rym udzpebdohkt wwph al szt 0 6 sprawozdania
lokalnych zasobach beneficj
dane LGD,
w.1.2 | liczbautworzonych miejsc pracy szt. 0 50 sprawozdania
beneficj
dane LGD,
w. 1.2 | liczba utrzymanych miejsc pracy szt. 0 100 sprawozdania

beneficj
dane LGD

39



wil2 [l i czba wdroUonych innowacji [ rozwi Nza@E | szt. 0 15 sprawozdania
beneficj
dane LGD,

Przedsiewziecia Grupy docelowe Sposéb realizacji | Wskazniki produktu

(konkurs,
projekt nazwa jednostka miaryf war t o S| tr-dgo
grantowy, spos-b |
R poczNt kow|/ko@cowa
projekt
, rok
wspolpracy,
aktywizacja,
itp..)

1.1.1 | Podniesienie wiedzy mi e s z k a E&c y| aktywizacja li czba spo|szt. 0 10 sprawozdania
mieszkancow z zakresu charakterze benefi cj
przedsi¢ebiorczosci informacyjno dane LGD

konsultacyjnym

1.1.2 | Indywidualne m eszka@Ey|koszty bjliczbap od mi o t| szt. 0 240 listy
doradztwo pl anuj Nce kt-rym ud udzielonego

dziagalnoS$S indywidualnego doradztwa, dane
szczeg-Ilny doradztwa LGD

uwzgl ndni e

dgugotr wal

bezrobotnych,

przedsi nbi

1.1.3 | Szkolenia dla potencjalni aktywizacja l'iczba szl szt 0 8 i sty ot
wnioskodawcow z wnioskodawcy na szkoleniach,
zakresu wniosku o dokumentacja
przyznanie pomocy, LGD
realizacji i rozliczenia
operacji

1.1.4 | Wsparcie inicjatyw mi e s z k a Ec y| projekt liczba szt. 0 1 dane LGD,
gospodarczych producenci|wsp- gpr a| zrealizowanych sprawozdanie z
bazujacych na lokalnych (powyUej |projekt - - w realizacji
lokalnych zasobach - wsp-gprac projektu
utworzenie punktéw
sprzedazowych

1.2.1 | Tworzenie nowych mi e s z k a CEc y| konkurs (1,2 min) | Liczba szt. 0 20 sprawozdania
pomiotow bezrobotne, zrealizowanych beneficj
gospodarczychwtymz |dgugotr wal operacji dane LGD,
wykorzystaniem bezrobotne pol egaj Nc
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innowacji i rozwiazan
przyjaznych dla
Srodowiska

utworzeniu nowego
przedsinb

liczba
zrealizowanych
operagciji
ukierunkowanych na
innowacje

szt.

10

liczba operaciji z
zastosowaniem
rozwi Nza@E
przyjaznych

Srodowi sk

szt.

10

1.2.2

Wsparcie na rozwoj
istniejacych
przedsiebiorstw w tym
z wykorzystaniem
innowacji i rozwiazan
przyjaznych dla
Srodowiska

przedsi nbi

konkurs (1,8 min)

Liczba
zrealizowanych
operacji

pol egaj Nc
rozwoj u i
przedsiib

szt.

15

sprawozdania
benefi cj
dane LGD,

liczba
zrealizowanych
operaciji
ukierunkowanych nal
innowacje

szt.

10

liczba operaciji z
zastosowaniem
rozwi Nza@E
przyjaznych

Srodowi sk

szt.

SUMA

3 000 000,00

2.0

CEL

OGCLNY

Wspieranie wlaczenia spolecznego i poprawa warunkow zycia na obszarze LGD

2.1

2.2

CELE SZCZEGC¢

Poprawa dostepnosci i spojnosci komunikacyjnej na obszarze LGD

Aktywizacja i integracja mieszkancow LGD w tym grup defaworyzowanych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym

WskaTni ki

oddziagywani a

dl a

cel

u

jednostka miary

stan

poczNt

2014rok

plan 2023
rok

da
p o

tr -
spos- b
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W20|odsetek/liczba os-b deklaruj Ncych poprawin warn% og- | neg 20 40 badanie ankietowe
ubieggych/do roku 2014 badanych mi es z k a CEc
W20|liczba organizacji pozarzNdowych na terenie LU liczba 83 93 dane statystyczne
organizacji GUS
W20|liczba os-b bezrobotnych w stosunku do liczby % 12,40 10,00 dane statystyczne
GUS
WskaFni ki r e zswzlctzeetgu gdolwaey cche | - w jednostka miary | stan ) plan2023|t r - dJo da
poczNt|rok spos-b po
2015 rok
w2l |liczba os-b ko rlubprsebuagwahepjrastuktirydrogowepvj z akr esi e W szt 0 3000 sprawozdanie
spojgecznego beneficjenta
w22 |liczba os-b korzystajNcych z nowo powstagyc h|szt 0 4500 sprawozdania
infrastruktury turystycznejekreacyjnejub kulturalnejs pr zyj aj Nc e j i ntegraci] beneficjenta, dane
LGD
liczba os-b, kt-re wzingy wudziagdg w przedsi i w| szt 0 3500 l'isty obe
sprawozdania
beneficjanta
Liczba os-b oceniajNcych szkolenia jako adek|os. 0 15 wyniki badania
ankietowegm s - 4
bi or Ncych
szkoleniach
l'iczba os-b przeszkol onych 0s. 0 20 |l i sty obe
dane LGD
Przedsiewziecia Grupy docelowe Spos6b realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt
grantowy, operacja nazwa jednostka miary [ war t o S| -dgo dar
wlasna, projekt spos-b po
WSPOIDERCYSE poczNt|koCEco
aktywizacja, itp..) 2015 rok 2023 rok
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2.1.1 | Remont, budowa, mi e s z k a CEc| konkurs (21 min) dgugoSi wybdkm. 8,50 sprawozdania
przebudowa drég, lub przebudowanych beneficjenta, dane
ciagow pieszych, pieszo- dr - g LGD
rowerowych w zakresie
wlaczenia spolecznego

2.1.2 | Rozwdj infrastruktury mi e s z k a Ec| konkurs (15000,0Q liczba nowych / szt. 3 sprawozdania
turystycznej lub defaworyzowane przebudowanych beneficjenta, dane
rekreacyjnej stuzgcej obi ekt -w in LGD
integracji spotecznej — turystycznej i

rekreacyjnej

2.2.1 | Aktywizacja, integracjai | mi es z k a (Ec |l iczba pr ze]szt. 3 sprawozdania
wzrost kompetencji defaworyzowane f/inicjatyw lokalnych beneficjenta, dane
mieszkancow i kadry sprzyjaj Ncy LGD
LGD i i ntegraci

' konkurslub operacja i czba szkol]| szt 1 Dane V\_/Q as
mi es z k a Ec w§ a £180800,00 spravvp;dama
defaworyzowane beneficjenta
mi e s z k a Ec | aktywizacja |l iczba spot|szt 6 sprawozdania
defaworyzowane adresowanych do beneficjenta, dane

mi eszka@€c- - w LGD
pracownicy, koszty bieUNliczba osobo/osobodzi 100 l'i sty obe
czgonkowi dapr acowni k- dokumenty
LGD organ-w LGD pot wi erdz
udziag w
szkoleniach
mi eszka@|Proj ekt wsp|Liczcbapr zedsi | szt 1 Sprawozdanie z
defaworyzowane (powyUej 2 % zakresie budowy, realizacji operacji,
przewidzianego na rozbudowy i dane LGD
realizacjn |wyposaUeni a
wWs p- dgpr acy)]|infrastruktury kulturalnej
SUMA 2 400 000,00
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3.0 CEL OGCELNY Wzmocnienie roli dziedzictwa w budowaniu spojnosci spolecznej na obszarze LGD
3.1 CELE SZCZEGC¢ ( Tworzenie warunkéw dla wzmacniania tozsamosci lokalnej i upowszechniania dziedzictwa kulturowego
3.2 Ochrona, zachowanie i wykorzystanie dziedzictwa kulturowego do rozwoju i promocji obszaru LGD.
Wska¥ni ki oddelagpgahinagdl a jednostka | stan plan 2023 rok|t r - dgo d
miary poczNt spos-b p
2015 rok
W30|liczba os-b deklaruj Ncych wiedzn i rozpoznawal nliczha 0 10000 Badania
(przyrodniczego, ar clhuidtoewketju,r yz,wyrczzeani-ows,J ao,b rszziitdulos - b ankietow
LGD
Wska¥ni ki rezultatu dla cel - w s zc]|jednostka| stan plan 2023 rok|t r - dgo d
miary poczNt spos-b p
2015 rok
w3l |liczba o0s-b korzystajNcych z zabezpieczonych, liczbaos. | O 1500 sprawozdania
beneficjenta, dane
LGD
w32 |liczba os-b uczestniczNcych w wydarzeniach pr onliczbaos.| 0 1000 sprawozdania
beneficjenta, dane
LGD
w32 |odbiory publikacji i dziaga@® promocyjnych liczbaos. | O 20000 sprawozdania
beneficjenta, dane
LGD
w33 |liczba projekt-w wsp-gpracy wykorzystuj Ncych |]szt. 0 1 sprawozdanie z
realizacjiprojektu
wsp-gpr a
wgasne L
w.33|liczba projekt-w wsp-gpracy skierowanych do gr|szt. 0 1 sprawozdanie z
realizacji projektu
wsp:-gpr a
wgasne L
Przedsiewziecia Grupy docelowe Sposéb realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt nazwa jednostka| war t o ST tr-dgo d
QJTEIMITNR, GRS miary poczNt|koEcowgSpPOos: b p
Whasna, projekt 201510k | 2023 rok
wspolpracy,
aktywizacja, itp.)
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3.1.1 | Ocali¢ od zapomnienia - turySci, konkurs (15M00,00) | liczba zabezpieczonych, szt. sprawozdania
zabezpieczenie, odtworzonych lub/i beneficjenta, dane
doposazenie, i/lub doposaUony,wh LGD
odtworzenie obiektow tym zabytk- - w
cennych kulturowo. pracom konserwatorskitab

restauratorskim

3.12 | Poszukiwanie, utrwalaniei [t ur y Sci , N konkurslub operacja |li czba wimprezr z g szt. sprawozdania
promocja dawnych, w g a §150800,00) beneficjenta, dane
nieodkrytych zasobow LGD
dziedzictwa lokalnego liczba wydawnictw/ szt. sprawozdania

publikacji beneficjenta, dane
LGD

3.2.1 | Wspélpraca i wymiana turySci, nproj ekt ws| Liczbazrealizowanych szt. dane LGD,
doswiadczen w zakresie projekt - -w wsp sprawozdanie z
ochrony, promocji i realizacji projektu
wyKkorzystania zasobow
dziedzictwa kulturowego

mi e s z k a Ec Y\ aktywizacja l'iczba konf er| st dane wga
czgonkowi g prezentacij.i (
lokalne organizacje poza terenem LGD) z
spogeczne udziagem prze
LGD
SUMA 300 000,00
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Wtabelicelzoms utawgyg!l ndyli lomekoszty przewidziane na wdr a
Koszty zwi Nzane z realizacjN projekt-w wsp-gpracy o
stanowi zagNcozrnaizk w rb udd (Heoc 7 leg Rl deZadoiLBR. st ano wi
Tabel a zawier aaw bwsavk &NErkiokvyw z» sdzd mejp®.Baaaz KI9%e 2u P

V.2 Powigzanie celow z diagnoza obszaru.

Cele oraz przedsifnwzifncia sN powelyajpednabkdmpaldibz
SWOT i cziScwpwazdggagwbehe obszar-w probham&wychk Wy
mamo Ul i woSci odziagywanRa2&. paEmat bk mpRBOWs §vaibkSsczio Sc i
uwzglom@nianal igdyU Sh@ice jtsozy obr az Tsgywtswpaodmb <z2\Wipaj ekcozh
budUet 6 LBARNt osunku do obszaru, przyjfitego horyzo
spowodbwagdacyzj N | okal mjejzasjpogtecatneod@icii woti ay obr a
do spowodowania realnej i trwadgej zmiany na obszarz
Powi Nzania diagnozy obszaru i ludnpSzredgt awlamponipl
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Tabela. Matryca logiczna powigzan diagnozy obszaru, analizy SWOT z przyjetymi celami i wskaZznikami

Czynni k z

usgugi
-niski poziom
i nnowacy]j
przedsinb
WYZWANIA:

wykorzystanie

potencj ag

wg

-zasob-w
uzbrojonych
teren-w

inwestycyjnych;
pogoUeni a
geograficznego i
warunk - w

wni oskodawc

zakresu wniosku o
przyznanie pomocy,
realizacji i rozliczenia

bi or Ncyc
w szkoleniach

operacji

Wsparcie inicjatyw Liczba Liczba

gospodarczych zrealizowanych |podmi ot -

bazuj Ncych |projekt- -|kt-rym u

zasobachutworzenie wsp- gpr alwsparciaw

punktspr zed:é zakresie
sprzedadl
produkt -
bazuj Ncy
lokalnych
zasobach

Zidentyfikowane Cel og Cele Planowane Produkty Rezultaty Oddzi ag war unkuj

problemy/wyzwanial o d powi a| szczeg- przedsi nw osi Ngni n

spogecz| nawyzwania | pl an ga

ekonomiczne probl e

. Ro z w| .1 Wzrost Podniesienie wiedzy i czba sp/liczba o|Wzrost SZANSE:

PROBLEMY: przedsi|lakt ywno{mi es z k a @&c - w| charakterze uczestni|{wska¥ni l-rozw- j
ni ska akt|Sci i w| gospalarczej przedsi Abi o]informacyjne w spotkaniach pr zedsi I zawodowego
przedsi nb|konkurencyjno| mi es z k a ( konsultacyjnym | informacyjno- ci na obszarze | szkolnictwa
oraz skgo|Sci obs|LGD konsultacyjnych | LGD wyUszego;
ryzyka lokalnej LGD Indywidualne doradztwo | liczbap od mi ¢l i czba o -odbudowa
spogeczno kKt - rym u| podstawowymi ksztagcen
-rozdrobnione i indywidualnego | kompetencjami W zawodowego; A
mago ef ek doradztwa zakresie -dostnAapnosS
rolnictwo; aplikowania, funduszy na
sjaba si el realizacji i podejmowanie i
l udnoSci rozliczenia rozw-j dz
ograniczony popyt operacji gospodarczej;
wewnntrzn Szkolenia dla li czba szliczba po -pozyskanie

i nwestor -
specjalnych stref
ekanomicznych

ZAGROZENIA:
-przewaga
konkurencyjna
teren-w
inwestycyjnych w
wi nkszych
oSrodkach
miejskich;
-zaporowe
procedury
korzystania z
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klimatycznych do
rozwoju OZE;
-wal or - w
przyrodniczych i
krajobrazowych

sprzyjajN

rozwojowi turystyki
i rekreaciji

Liczba odwiedzin
strony
internetowej LGD

| . 2 Ro z\ Tworzenie nowych Liczba liczba
efektywne pomi ot - w ¢ o] zrealizowanych | utworzonych
wykorzystanie | w tym z wykorzystaniem| operacji miejsc pacy
zasob-w|innowacij.i i |lpol egaj N
lokalnych przyjaznych dla utworzeniu
Srodowi ska |nowego
przedsin
liczba Liczba
zrealizowanych | utrzymanych
operacji miejsc pracy
ukierunkowanych
na innowacje
liczba operacji z
zastosowaniem
rozwi Nz a
przyjaznych
Srodowi s
Wsparci e najliczba liczba
i stniej Ncyc|zrealizowanych |wdr oUony
pr zeds iwtanzo | operacii innowaciji i
wykorzystaniem pol egaj Nlrozwi Nza
i nnowacij i i | rozwoju przyjaznyd

przyjaznych dla
Srodowi ska

i stniejN
przedsin

liczba
zrealizowanych
operacji
ukierunkowanych
na innowacje

liczba operacji z
zastosowaniem

Srodowi s

Wzrost
dochod-
podatkowych
gmin od
fizycznych i
prawnych

funduszy
strukturalnych UE;
-migracja poza
obszar LGD
wyksztadg
przedsin

c
b
mgodych |
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rozwi Nz a

przyjaznych

Srodowi s
PROBLEMY: Il. Wspieranie | Il.1. Poprawa Remont, budowa, dgugoSi l'iczba o SZANSE:
- dysproporcje w wiNczen|dostfipn(przebudowa wybudowanych |k or zyst a zaangalUow
dostnfnpie |[spofecz|sp- | noSy(pieszych, pieszo lub nowejlub obszarze LGD
infrastruktury (w poprawa komunikacyjnej | rowerowych w zakresie | przebudowanych | przebudowanej zewnntrzn
tym drogowej), war unk - |naobszarze wgNczenia s|dr - g infrastruktury kapitagu
usgug pub/Uyci a n|LGD drogowejw inwestycyjnego i
zdrowotnych obszarze LGD zakresie funduszy UE 2014
edukacyjnych i wiNczeni 2020;
kulturalnych spogeczn -kszt agcen
pomi ndzy [1.2 Aktywizacja | Rozwdj infrastruktury | liczba nowych / li czba o|zawodowei
Acentr ami I integracja turystycznej lub przebudowanych de k!l ar uj ustawiczne
ich peryferiami; mi e s z k a ( rekreacyjnej stuzacej obi ekt - - w popr awi | nabywanie
-Rozl u¥ni o LGD w tym integracji spolecznej infrastruktury _ warunk-yumi ej antno
mindzyl ud grup turystycznej i l'i czba 0fp,opszarze dostosowanych do
spogeczne defaworyzowan rekreacyjnej korzystal gpw potrzeb s
poziom ychi NOWO PO W stosunku do lat | i rynku pracy w tym
indywidualizmu, zagroUOor /wyremontowany | , i e g gy ( stosowanie
ni ska skg wykluczeniem ch/ ~ | roku 2014 technologii
integracji i spogdeczi doposalUo cyfrowych
dziagalno obi ekt - w
korporacyjnej; infrastruktury ZAGROZENIA:
N ewystar turystycznej lub -spadek dog
infrastruktura rekreacyjnej osobistych i
s § oalnkegracii sprzyj) aj dochod- w
mi es z k-a Ec Integracyi | groUNcy s
place zabaw, aktywizacji rozwoj owN
amfiteatry, kluby _ i _ spogeczn) dalszym o
wiejskie, AktyW|zac1a, integracja liczba _ i C z E) a o I|czba_ ) poziomu 0
grillowiska; I wzrost kompetencji przedsifnwzi Agy wujorganizacji |aktywnoSc

mieszkancow i kadry /inicjatyw przedsifnipozarzNi(spogeczne

WYZWANIA: LGD lokalnych o charakterze na terere LGD
Wykorzystanie sprzyj aj |aktywizacyjnymi
potencjalu aktywizacji i integracyjnym
tkwigcego w: Integraci|

mi esz ka@
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-ugruntowanej
pozycij.i

spogeczny

i grup
nieformalnych;
-poczuciu

t oUsamoSc

historycznej w
obszarze LGD;

Swi adomo §

skuteczno
inicjatyw oddolnych

w aktywizowaniu
mi

es z k aEc

l'iczba s|Liczba o|liczba o
przeszkolonych | bezrobotnych w

|l iczba s|Li czba ofstosunkudo

wydarze@®oceniaj N/liczby

adresowanych do| szkolenia jako wieku

mi e s z k a (H adekwatne do produkcyjnym

Liczba osobodni [oc ze ki wa

szkol e &E

pracowni

organ-w

Liczba Liczba ojliczba o

przedsin

korzyst a

dekl ar uj

zakresie budowy,| wybudowanej, popr awn

rozbudowy i przebudowanej |war unk -

wyposaUe|l ub dopo|naobszarze

infrastruktury infrastruktury LGD w

kulturalnej kulturalnej stosunku do lat

ubi eggy
roku 2014
PROBLEMY: Il [1l.1 Tworzenie | Ocali¢ od zapomnienia - | liczba i czba os|li czba o|SZANSE:
Wzmocnhienie |war un k - \ zabezpieczenie, zabezpieczonych/k or zy st aldek | aruj-panuj Nca

-mago zi ntjroli wzmacniania doposazenie, i/lub odtworzonych zabezpieczonych,wi edzn ilzdr owy i
i nieefektywna dziedzictwaw |t o Us a mo { odtworzenie obiektéw lubfi odtworzonych rozpozniwypoczyne
promocja budowaniu lokalnej i cennych kulturowo, doposaUollubii i r-UOnoy-wzrastajN
historycznych, s p-j no S| upowszechniani obi ekt -wdoposaUo|jel ement {zainteres
kulturowych , S pogec z|adziedzictwa zabytk:-wobiekt - w|dziedzictwa dziedzict
spogeczny|obszarze LGD | kulturowego. poddanych kulturowo lokalnego kul tur owy
gospodarczych pracom (przyrodniczego|t r ady cj am
atut -w ob konserwatorskim , architektury, kulinarny
-Uboga oferta lub rzemi os{(zwyczajam
instytucji kultury dla restauratorskim sztukiludowej |obr znda mi
miejscowych zwyczaj {-Nowe tren
wyni kaj Nc Poszukiwanie, i czba wylliczba osjlobrznd:-y\ypraktyczn
ograniczonych utrwalanie i promocja imprez uczestni Zzast osowa
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mo Ul i woSc
finansowych;
WYZWANIA:

Wykorzystanie
potencjalu w
zakresie:

-i stniej N
instytucji
dziagaj Nc
rzecz kultury i
rekreacji;
-kultywowanych
tradycji

rzemi eSln
folklorystycznych i
ludowych;
-zidentyfikowanych
i skatalogowanych
atrakcji
turystycznych
(zabytki, miejsca
pami Aci ,
wodne, stadniny i
szl aki k o
przyrodnicze,
rnkodzieg

kulinarne)

dawnych, nieodkrytych | liczba w wydarzeniach
zasobow dziedzictwa wydawnictw/ promocyjnych
lokalnego publikacji odbiory publikacji
idzi aga@
promocyjnych
[1l.2 Ochrona, | Wspélpracaiwymiana | liczba i czba pr
zachowanie i doswiadczen w zakresie | zrealizowanych |wy kor zys
wykorzystanie | ochrony, promocji i pr oj ekt -|lokalne zasohy
dziedzictwa wykorzystania zasobéw |wWsS p - gpr a

kulturowego do
rozwoju i
promocji
obszaru LGD.

dziedzictwa
kulturowego

Liczba
konferenciji /
targ-w [/
prezentaciji
(odbywaj
sin poza
LGD) =z u
przedstawicieli
LGD

Liczba p
wsp-gpr a
skierowanych do
grup docelowych

tradycyjn
wyrob - w

rnkodzi el
wzrost pa
turystyki
weekendow
rower owej
t0snNce

przekonan
wypoczynk
agroturys

ZAGROZENIA:
-konkur enc
turystyczna
sNsiednic
region- w;
-spadek do
gmin i
niedoinwestowanie
instytucji kultury;
-wycofani e
partner - w

-

wsp-gprac
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Rozdzial VI Sposob wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania lokalnych
kryteriow wyboru.

Proces wybpraj dkete-tweny egul owany w Redguulzaemiwyibeo rRia
operRBcpgyjhite ,zazwwNpbami aRadu!l amikniiez pRs b algdhineoek ons ul
spodgeawzhkymrych udziag StRpaffgngiapypyidwoebeowebtywenanmgi
we wdraUamazg aBiRowi e zwyczajni stowarzyszeni a.

Regul Rand n, nqtdirkznmdknwnmeknrtesta;smdlylkmoanlogvamnual zasady
operjak jri-pvoicadauany (o pveyrjteeeskit ual i zowanpr z e z apzaw i zealNsdi ziagnr
opicnzigonk-w Rady oraz pracowni k-w biura.
Regul ami nolRadyra wybor krgpgperaaj iwyibolrak whtaniza pir oz mid
stanowi N wagBNekni b wwgb-r LSR.
Przyjnte w procesie oceny i :wyboru operacij.i rozwi Nz

1) przejrzystoSi

2) zachowani e odpowi edgng ocsho,wamriya et - w podczas

3y jawnoSliopewmygeisuwyboru

4 bezstSffomrmaggonk-w Rady,

5) mo Ul iwwoiSd spireontieast u w przypadku gdy wnioskodawca r

6) wyb-orper wcjnaj wi nkszywz gd thadmmpiay Nz gbi poszcapgr aaj

Qrzyczynlachych sifi do oscdlgnwiopia RO gy ha

Srodowi ska, przeciwdziaganie zmianom kIl imatu, in
7) uwz gl nsdynti Lmaad\j zewy f a kjmodl| i wo §K o rzfali isk tnur edrmilt iea (ko Sv ¢ e
rozbieUnoSci W Kkposehiug wisktaai gr dtakd jei] s ame|] I i c

oper.acj n

Podst awowymsgabUXNaddymi @ przepr oWado&mil @meodkeyy ebgsstr a
t oesztppoMNdaegbth pr oj €Hket -pw niksteunitsani yig ani a rvesak d Zrickdiiwagelc
obszaru, analizy SWOT bgasgp advar anykohwadb spaorjle cz@GD.
Zgodzmii2 8 BktatShicdwar zysazemiea dzeni e wobajrake hi Xtrgytt ek go
prawi dgowego wdraUani a L SR, ZanrazlRedlyk edydt ewyigaNke z a le tjsuNkloir

opracowane popjedczinadem 3 okal nej wycpho.sz8zeged ngacwe gz
izmi any lokalnych kryteriedmrweborcenyNiokviydDIraune pwr
wni osku o dwybr-eralLiGDacij i LSR

Kryteriaprzaocdvaagrnye z ewnwskagldwdydu na typ
1) dl a posdej muj Ncych dziagalnoSi gospodarczN,

2)dla podmi ot -w prowadzNcych dziagalnoSi gospodarc
3y dla jednostek finans-w publicznych,

4) dl a pozostagych podmiot - w.

Uzasadn eni em dl a t akjegto kraknwy odikddoaiwo h pystk od kiwa $a@En

w rozporzNdzeniu dot. wsparcia na wdramédni eveopgakaejs
umoUI|W|ajN/ogran|czajN dostifip do Zpaosstzocszoewga: nliney crh- (bn
umoUIplov\plraacwemNn ooperacji zeOkwrzg$hadme na |jekalzmkeclskr yt
majodzwierciedlenie.w ww. rozporzNdzeniu

Wagi punktowei w kaGlymt eri -w wniwskokdal@c domméker.y t8 rpikat s N s
dwpuhk, mod&l mpoASginania innej punktacQda, 4, ®oslzclz eq -
punkt owane sN cechy owermajcwy Ud ziybm wanti @osrkiowd apurcz ywe z y n i
wska¥Fni ka-cw ir eLaSSRaz W klIr yatlza wyccrhaUani a strategii okreS$S
do uzyskania pozytywne] oceny koEcowe]

Innowacyjno$é w kryteriach i i nnowacyj noSi zost agws tzadreifd nhowapa u
dotychczas nieoferowanegod@nym obszarze zast osowani e nowych sposob-w ol
niestosowanych naanym obszarze nowat or skim wykorzystaniu | okalny
stosowanym nadanym obszarze nowym sposobie zapogalawaSica wo kpar
upowszechnieniu lub wykorzystaniu nowoczesnych technik informad&ygnainikacyjnych.

Operacja innowacyjna to operacja nowatorska, niesta
podchodzNca sloblwkat mygadycjzia, przyczyniaj NG®D. sin do
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W ocenie innowacyjnoSci jej kontekst terytor jobszany,
LSR czy waqj epw-zdezktgwaatha pr zyznaKKNMNytecizbm ponktwawyj no

wszystkich typ-w wnioskodawc-w, z wyWspemingm jdé énw
wni oskodawc: -w |est kryteri Wmk @®rziilkeigy wanodaktna oSatoydec
rowi Npa @& Sr odowi sk o wyko W praypadkg tefied tij @ema - w celu og-1l neg
potencjag i realne szanse na wprowadzanie innowacy

widzimy w sektorze gospodarczym.

Podstawowe zasady ustalania wsparcia tj. okreslenie intensywnos$ci pomocy i wysokosci wsparcia w zaleznosci

od kategorii beneficjenta, lub rodzaju operacji.

W drodze konsulmi @esjzik afEpratgrieGilntgackhChe p o dasnt aalQiWBYT i di ag
usomd nastnpuj Nce W oa anyodw sepBaRooeniealzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju

Wsi w sprawie szczegotowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,, Wsparcie

na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego PROW na lata
2014-2020:

1 psoby podejmujace dzialalno$é gospodarcza (§ 2 ust.1 pkt. 2lit.ta) i pomoc pr ziyeregdawasadzi e
W s twyyged kvobszacej 60 000,00 z2. Uas adnKwot & : uvs tvay reiokass ul t acj i S pc

poprzednich | atach Srodki na podjfAcie dzi ay®n.! o3 aic |
POKL olszg40V\/tyW|H\lvzd<tuasz@JOey3nw konksitresicryf madav i nnych 7
a tym samych zachfcajNca dla podej muj Ncych dziagaln
zreal i zowalnii cazowir ralkcy z e jaw ztrysrs ksaagfmyirk,ba pr zedsi nbi oboeb 8
na obszarze LGD

2 Yozwdj dzialalnos$ci gospodarczej (§ 2 ust.1 pkt.2litc)-pomoc przyznawana wy #Fs0s &€k o
koszt - w kwa,miafkis k okwetalwspyrecaljednej operacji wynosi 200 000,00z, Uz asadni eni e
wartoSi refundacij.i w ramach rozwijania dziagalnoSc
20W0®E dodat kowo kwota w tej wysokoScicopezwacli na zr

3) pozostali wnioskodawcy/rodzaje operacji ( A 2 ust . 1p opnkotc. 5p,r z6y,z n7a,waSnjlad Q G s%
koszt-w kwal ipfrizl pjasidkmgatmek aNdu terytorialnego pomooc
63, 36% kwakif wkowal nych

Sposob udostepniania do wiadomosci publicznej procedur oceny i wyboru operacji —pe gna dokume
konkur sowagcevduryyn @ceny liokwybher krgper aaj wy b oa mb nRleNy u
udost fAkarJideoriaez o wo przednaadbtoremi evni o &r weWw.owred mesrland/va

w zakgadc da adhatgybcozrbid @j wczeSni e] ni O 30 dni i ni e p-
rozpoczincia nBbdatukownd opkowedury bWwdXNakfmmiemsy czoner
strefa beneficjenta/zasady i warunki wsparciaew f or mi e pl i ku do pobrania, 1. bnf

Ponadto aktualne wer sfijer mireo crapire rodgideNj dw sBifippmze
osobom zainteresowanym.

OkreSloneayNt8Ri kach procedury oceny i wyboru oper a
LGIhie planuje realizacj.i projekt-w grantowyedbyjzg dotp
pot wi er dzoaraaldii a2 n®WOT sip okjoengszurtl yt e h @ mvs pi er amwarg@rean:d
mi ej scp @pracwy lkomy minBgdsygogjecznej, dziadania te sN k
budUet.u R&SRczas sbhofdesobkngchi potr zebjaekt eal igraacntiowma

Zaproponowany przez 1inst-202 01“'w§aa6@jan&amnmR®wnegm
wgasny mi ni e chwemar pioanndefdgkalvanegoor any mo mmii ®jsk
niewielkiegcﬁ)olpuudlﬂmtzﬁilmlyrﬁeﬁa.éll'lzaCJi prog ektpmwz wiadkuy cdc
brndzie prawidowa realizacja LSR tj osi Ngninfncie wsk
(z wacheni em zada® w z Pkroavaide oinef mas tbi e 0iNewy dai @d
na szybkie zidentyfi kowani e problemu i podjncie dzi
dokument -w reguluj Ncych zasady przyznawania pomocy
Mni ejsze projekty, wspierajNce aktywnoSi spogecznN
poprzez program grantowy finansowany ze Srodk-w wga

VI.1 Sposdb oceny i wyboru operacji wkasnych LGD PROMENADA S 12

W lipcu2018rc u Zar zNd LGD podj N decyzjn o zamwart.¥e r
ust. 6 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spolecznosci (Dz.U. z 2018r. poz.
140). Benef i cjentem i reali zatorem operacj.i wgasnej] j €
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kluczowe znaczenie dla osi Ngnifncia cel - -w L SRywizacjj, e st
integracja i wzrost kompetencji mieszkancow i kadry LGDor az pr z e ds Pazukevanie,auirnalan@ i 1 . 2
promocja dawnych, nieodkrytych zasobow dziedzictwa lokalnego.

W
N

W zwi Nzkaktzualyincacji poddano LokalnN Strategifn RO
wyboru operagj do dofinansowania,oraz opracowano odranb
wprzypadku gdy wni oskodawcN jest LGD.

z
n

Gléwne zalozenia dla realizacji operacji wlasnych LGD;

1. Operacja wgdgasna mus.i byl zgodnan zc dISRq g -Wpriys yiwad :

przedsinwzincie i real i z.owal przypisane do nich
2. LGD moUe byl beneficjentem operacj.i wgasnej | ed
wsparcia nie zggosi g zami azrauk rreesael m ztaecnjait yocpzenryant j oi
3. Szczeg-gowy tryb zggaszania zamiaru realizszpopi b
oceny i wyboru operacji wgasnej zostagy uregul ov
4, Wpracedur ze uwzgl Adniono zasady bezstronnoSci i p«
jest LGD. Z wuwagi na oczywiste powi Nzania czgdonk
braku powi Nza® czgonka Rragdyr gzestobwanni aplk @Gn{i Dary
z dostawcamiof er ent ami , real i zator ami, wy konawc ami I
w zestawieniu finansowd r zeczowym | ub/ i z wgaScicielem nier.
operacja.Pr z e d przystNpieniem do oceny operacij i w g
szczeg-gowego zapoznania sifin z wnioskiem i zag
stanowi zagNczni k do procedury oceny i wyboru onp
5, Ocena i wyb-r operacji wgasnej] odbywa si A bez us:c
w szczeg-lnoSci decyzja w sprawie wyboru jest p
ggos-w pochodzi od preedstawicielamiwektora gubliczzego. ni e s N
6. Operacj a wgasemvgobpwleeglaNog/enlIokalnych kryteri-v
ni U JST, rozwijajNcy i p o dirng podridlydiy ndozUea Gy in o Sly
dofinanselwiandotar ye@aga co naj mni e] mini malnN |icz

wyboru okreSlonych w LSR ) )
Wni oskowana kwota prfovmjocsyn Nnanijee cmoNDeéoOpeledgrjoczy |
8. IntensywnoSi pomocy lwmalfilkowainycd o 100 % koszt - - w

N

Rozdzial VII Plan dzialania

Plan dziadgani a, rozumi any jako harmonogram osi N
rtycypacg{pmNspotkangraurkaomlsudctcae:l;aqnm(yenanlombeaedatomnsialta
semne, pd taann awii azdadmN dBSMRi. kK Wh o p raazcioavpann iua pdvazngil ndni
| uacjLiISRL @D zieprowadzknejywh@dymakwntiessWNwnoSi j e
at kSwadieswNigani e wskaFfali «Uw padadlkit -w pi emwd aymc
B0 1WBz.asadnieniem dla takiejakbhowanmnukcpiyphaBai dwi
wa g U e G@nat oogranlw:rzaahyt&pgyeapezacl| przéctarbzeéfjeesfui
kwota refundacpto$emshu nd dxlsumbamboscktomrhzneemjlsjtmkmrDW| N map wiy a
przyznani@azypowpecyf ani azsirfeabenatiBujj muptedcacglian dzi a
realizacjn LSR w pi elrGis zbyicchz ilea tjaecsaz cwedbr anil@amji s cdzzaisa gr
ipedwyek or zystanie Srodk-w finansowych
Har monpgoamdhzaemioaaz wyb-r typ-w operaspoabkipdineifr aay

mol:JIiwe”b~ygo OS|Ngnlnlceel|wyan<ajg|anwcbkpezaqthehmapnewnu
mo Ul iwworSd (lezriiaaja E napr awczych weaprizzyapcg dik uc ezl a-gw oolhe: nl i nay
Pl anowane jest zorganizowanie cO naj mni ej dw:- ch nal

dw-ch nabor - wi2w 2dlmaached&l0itBapjrioj e
okres wdraUania LSR prowadzone b
szkol eni a.

W ws204@B8r. ady zw

k t
ndzi e siynsftoernmaatcyycjznr
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Rozdzial VIII Budzet LSR

Niniejszy dokument jest strategi N jednof unxduiksd ov
wkgadu wgasnegdgobdennieef izc j zangd a dva mi konkur suLaoakalwyd - Gr
Dzi agani a PROMENADRsGSap@rws e w ramach nastipuj Ncych
Podd2| agani e BudUet
19. 2 sparcie na wdraUa|570000z80
rOZWOJU |l okalnego kiero
19. 3. Przygotowani e [ 114002z90
ws p - §plroakcayl izN g r(udpdN wlyzs o
Kwoty przewidziane]j na |
19. 3. Przygotowani e [ 1700, 00 zg.
wsp-gpracy z | ok pdwnzdj lingtn
2%

19.4 Wsparcie nayaleeiczall 35060, 00 z3J

W wyniku pr z elpo rosva lghtoagcejcicm y ¢ h przyjnto nastnipuj Nce

poszczeg-lne cele o0g-Ine LSR:
f Cel o0g-4BAYDI,200dzi agani a zwi Ng@asipo darakz N wwieez £ ka
mi ej sc pracy, wsparciem innowacji w wwpabania o

w zakresie ochronyw Sraondaocwhi sdkel uWsoRgh ilomaeeguok i er owa |
def aworghrowjpnybezrobotnych.

T Cel o0dg25N®OXRz.GGAzi agganalresu infrastruktury drogo
spodgecznego, z zakresu infrastruktury turystycz
zwi Nzanbhgwzzacj N i wzrostem kompetencij.i mi es z k a (Ec

T Cel 0g-4h®003 G@zzgJani az alweée Nz iaeoaztannairernh tdiowrn s a Uan
obiekt-w cenngrdankiuziatcyirNhowwy dar zwey@ an o mo ovysj§niyJeNmou

utrwalaniu i promocji dawnych, nieodkrytych zaso
i wymianN doSwiadcze® w zakresie ochrony, promoc
BudUet z podzi agefmd miaa cleweet yo gwd meer awwiwaez gw ramach podz
pochodzNce tyl ko ze Srodk-w podziagania 19.2 przeds
50 % Srodk- wdzw argjamama @ah 1®o® jest przeznaczona na two
bndN reali zowane w ramach celu og:-1lnego |I.
BudUet LSR w formie tabeli stanowi zagNcznik nr 4 d

Rozdzial IX Plan komunikacji

Plan komunikacji dla obszaru LSRilll zi e wspi eral realizacjn cel - w ¢
obszaru LGDi pot encj al nyc,hpolperzefzi czjaecrhth-cveni e i ch do kor zy
dostarczeniuim nf or macj i niezbndnych w procesazeupbiweganhai
realizacji LSR na obszarze LGD.

Celem og-I nym planu komuni kacji jest zbudowanie sp-
i stosugjNcregalw ztacji ,pakejrSwiné e UEADER e giugy patencjaljyehk
wni osko®Xeoowc:tw.ukcja strategi. komuni kacj i sprawi a,

PROW2012 020 oraz cele zawarte we Wsp-Ilnych Ramach Str
dzi ag ar@iquavealeniepo g gribi enipr akacrewltrac$di imi eszka® -w o0b:
funduszy oraz skut k- -cw giocnhk odwzsikaigcahni a w gmi nach

Cel og- |l ny dzipargoant® ciynjfnoyrcniha cbyfjdnzoi e real i zowlog pPGPr zc¢
Cele szczegolowe:

1) okresowe informowanie spogecznoSc l okal nej o st
2) informowanie o dziaganiach reallzowanych przez L
3) informowanie o celach og-I nych i szczeg-gowych L
4 bi eUNce informowanie o wszystkich ewentualnych z
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5) wsparci e potencjalnych beneficjent -w w zakresi

apli kacyjnych i pozyskiwania Srodk-w finansowych
6) edukacja okreSlonWNckogyeph wopebowgcwdwdUani a LSF
7y popul aryzowani e i promocja efekt-w realizacj.i pr

8 prezentacja sukces-w we wdraUaniu LSR.

Grupy docelowe: )
Grupy docel owe, do kt-rych kierowane bndNizampsanyctw e g -
niegcel -w og-Il nych i szczeg-gowych.

Zapl anowane dziagania komunikacyjne oraz Srodki pr
docel owych przedsifnwzi nl r e ailgrupaah dedawogryeowvanyeh r a mac h  wdr
Grupydocel owe: mi kr o i mage przedsinAnbiorstwa oraz o0S5s«

samorzNdu terytorialnego, organizacje spogeczne, mi
Grupy defaworyzowane: mieszka@cy ma g ymes,c opvgvrPyeypadkuy j n
gmi ny miej skie]j Rej owi ec Fabryczny, onsioebsyz kdagdecgyo t drzw ael |
wielokrotnie bezrobotne oraz zagroUone dgugotrwagynm

Rodzaje dzialan i Srodkéw komunikacji:

SpoSr-d wielu Srodk-w w planie komunikacji wuwzglndn
grupom docelowym.

WSr-d tych dzi-mgam dynjfroyanacgy N:n o

Kampanie informacyjine ki er owane do okglwe|sp @aj ewSzn odS cnii elj pot en
kampani i bhndzie szeroka informacja i promocja same|j
wniosk-w aplikacyjnych. W kampani ach zos togmndtazuvoyaz or |
spotkania bezpoSrednie.

Materiadgy informacyj newfprmie drokowanejni elekironicerejkmn e i wwkor z
cznSciowo w kampanii informacyjnej, a cznSciowo w r
Spotkania _informeyjno-konsultacyineb i d N zast osowane gg - wni e celem ir
beneficjent-w w postaci informacji i doradztwa mery

Okazjonalne imprezy masowe ws p - g o r g apnzezzL&GW avnpartnerstwie z podmiotami gospodarczymi,
S p @zdyeni ipublicznymi oraz uczestnictwo LGD w tego typu imprezach organizowanych przez inne podmioty

gospodarcze |l ub spogeczne.

Portale internetowé bi ura LGD oraz podmiot-w wchodzNcych w sk
Srodek k opmousngiuklyc j d o prezentaci i wszystkich dokumen
dobi eUNcego informowani a, np. O terminach naboru wr
wsparcia projekt-w, itp. Wszwshkietkenhet mwygph bddBst
izrozumi agN dla kaUdego potencjalnego beneficjenta.
Nat omi ast w odniesieniu do komuni kacj i wewnntrznej
pracy biura (np. zakreypraanreno3eig,ul amiwmy payawy bi ur
zapewni N prawi dgowoSi procesu komuni kowania, w tym
Zprocesem, jego monitorowaniem | ewaluacjN dziaga@E

Zakladane wskazniki realizacji dzialan komunikacyjnych s N opsisPieani e komuni kac,]j
zagNc bdoiLER nr

Rozdzial X Zintegrowanie

X.1 Zgodnos¢ i komplementarnoS¢ ze strategiami i planami operacyjnymi na poziomie gmin
czlonkowskich, politykami regionalnymi i krajowymi.

Wy pracowane przez spogdecznoSi LGD cele gg-wne i
zostagy badaniu sp-jnoSci [ kompl ementarnoSci z | o
tak@estrategi ami i pabdwiernh grdces bLidowanjallSRzpeypada reaokges zmian w sposobie
postrzegani a i reali zowania wielu aspekt-w polityki
Mi eszka®y LGD opowiedmricdli- wirfnozzweo j foavry mih§ ow atna kei s
wspieragy wzajemni e strategiczny rozw- j gmin obsza
regionu i kraju.

Poziom zintegrowani a [ k o mppl cermaegtabelia r no Sci LSR przed
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L.p.

TabelaK o mpl ement arnoSi LSR z
Nazwa dokumentu LSR Cel 0g -
poddanego badaniu  Rozwdj
zgodnosci i przedsiebiorczosci i
komplementarnosci z Wzrost
LSR konkurencyjnosci LGD

A SPEINOSL |

1.

StrategiaRozwoju C.S. X wzrost
Miasta Rejowiec gospodarczej i
Fabryczny na lata przestrzennej

20082015 atrakcyjno$S
Strategia Rozwoju
Gminy Rejowiec
Fabryczny na lata
20072020

C.S.3i wspieranie
rozwoju rolnictwa
ekologicznego i
agroturysty
stanowi go b
rozwoj u prz
rolnos p o Uy wic z e

turystyki
Strategia Rozwoju P. Il Edukacja i
Gminy Rejowiec na  gospodarka
lata 20082015
Strategia Rozwoju C.S.1 Rozw-
Gminy Sawin na lata naturalnego;
20152020- C.S.2 Rozw-
Aktualizacja gospodarczego;
Strategia Rozwoju C.S22

Gminy Siedliszcze na zagospodarowanie

lata20082015 wolnych ter
obi ekt - w;
C.S 2.3 promocja
wal or -w gos
gminy;
CS4rozw- j r

[ poprawa Ww
prowadzenial z i a g a
przez rolni
gminy

Strategia Rozwoju CS.liwsparci €

Gminy ChegdgSredni ej
20152020 z przedsi Abi o
perspektywCSl1l4r ozw- |j [
2030 podnoszenie

konkurency|j
lokalnego agrobiznesu
C.S.2 Stworzenie
warunk-w dl
wszechstronnego rozwoj
spogecznego

j akoSci Uy c
Zintegrowana CS.trozw- j
Strategia Rozwoju infrastruktury

poprawiaj Nc
atrakcyjnosS

Obszaru
Funkcjonalnego

i NNy mi
LSR Cel 0g -
Wspieranie wlaczenia
spolecznego i poprawa

warunkoéw zycia na
obszarze LGD

C.S.2i ograniczenie
spogecznego
niedostosowania
CS4poprawa |
Uycia miesz
C.S.1i poprawa
warunk-w Oy
mi eszka@c: - w
spogecznej

PtJakoSi Oy
mi eszka@c- - w

C. S. 3
l udzKki

Rozw-
udz e

go i

C.S 1.2 poprawa
dostfAapnoSci
komuni kacy|j
drogowego;

C.S2.4wspieranie

i ntegracijrii
walka z wykluczeniem
spogecznym,;
C.S 2.6 pobudzanie
aktywnoSci

i spogeczne
C.S 3.1 poprawa
dostfApnoSci
komunikacyjnej w gminie

CS2rozw- |
infrastrukt
poprawa Swi
usgug

dokument ami

LSR Cel
Wzmocnienie roli
dziedzictwa w
budowaniu spéjnosci
spolecznej na obszarze
LGD

0g-

KOMPLEMEBRARREOS STRATEGGMINMILGD ROZWOJ U

C.S.3 wzrost znaczenia
kultury, sportu i rekregji
jako czynni
wspomagaj Nc
ekonomiczny miasta
C.S.1i poprawa
warunk-w Oy
mi eszka@c: - w
spogecznej

P.Ill Dziedzictwo,
Turystyka, Rekreacja i
oferta czasu wolnego

C. S. 3 Rmiztwa (
l udzki ego i

C.S 3.i wzrost
potencjagu
Siedliszcze
turystycznekulturalnego
0 znaczeniu
ponadlokalnym;

C.S 3.5 kultywowanie
lokalnej histori, tradycji i
obrznd-w

C.S 3.3 wzrost
atrakcyjnoS$S
gminy;

C.S 3.4i podnoszenie
wartoSci ku

CS2rozw- |
infrastrukt
poprawa Swi
usgug
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AZbiornik
Ol e S (strategiao
obejmuje gminy
Rejowiec Fabryczny i
Siedliszcze)

B.SPEJNOS LSR

8.

10.

11.

12.

Dgugookres
Strategia Rozwoju
Kraju ATr z
Nowoczesno
Polska 2030
Strategia Rozwoju
Kraju 2020

Strategia Rozwoju
Spodgeczno
Gospodarczego Polsk
Wschodniej do roku
2020

Krajowa Strategia
Rozwoju
Regionalnego 2010
2020 Regiony, Miasta
Obszary Wiejskie

Regionalny Program
Operacyjny
Wojew-dztw
Lubelskiego na lata
20142020

inwestycyjn
turystycznN
funkcjonalnego

Z PONADLOKALNYMI
Obszar zadaniowy
-wnowaUeni
rozwojowegar € gi O r

Obszar zadaniowly
konkurency|j
i nnowacyjno
(modernizacje)

.23-zwi nkszer
konkurency|j
modernizacja sektora
ronos po Uy wc z e
11.2.4 -poprawa
warunk-w r a
prowadzeniada §g al r
gospodarczej;
.34-Zwi nksze
wykor zystan
innowacyjnych

Obszar strategiczny:

Il nnowadyjno
budowanie przewag
konkurencyjnyctpoprzez
dziagania n
podnoszenia poziomu
technologicznego,
zaawansowania i

i nnowacyj no

1.wielosektorowe
podej Sci e d
rozwojowych
ukierunkowanych
terytorialnie;
2zwi nkszeni ¢
szczebla regionalnego w
uruchomi ani
rozwojowych w systemie
wieloszczeblowego
zarzNdzani a
regional nN;
zr-Unicow
r-Unych
rytori - w(
nkcjonaln
blemowych i
rodk-w wz
K&nkurenc
zedsinbi o

T o w
S c oo -

r

T U U

4 Energi
rodowi sku
S 10 Adapt
rzedsinbio
pracowni k- w

T OWODT OO

Il ntegr
111.3.3 1 tworzenie
warunk -
o0Srodk - w
subregionalnych i
lokalnych oraz
wzmocni eni e
obszar -

Infrastruktura
transportowa i
elektroenergetycznia
wzmochnieni e
wewnntrznej
Wschodniej;
-przedgamywan
zwi Nzanych
peryf er yjnem
Polski Wschodnigj
1. wielosektorowe
podej Sci e
rozwojowych
ukierunkowanych
terytorialnie;
nNkszen
szczebla regionalnego w
uruchomi ani
rozwojowych w systemie
wieloszczeblowego
zarzNdzani a
regional nN;
-UOnicow
rhUbyp- w
terytori
funkcjonal n
problemowych i
oSrodk-w wz
Wg Nc z
spogeczne
Eduka
kwalifikacje i
kompetencje

I nfra
spogeczna

STRATEGI AMI RC

Obszar zadaniowy
r-wnowaUeni
rozwoj owego
(dyfuzja)

.3.2TR0oz W - | k ai
spogecznego
I1.2.4 -poprawa

warunk-w r a
prowadzeni a
gospodarczej;

Obszar strategiczny:
Zasoby prac
kapitagu | u

1.wielosektorowe
podej Scie d
rozwojowych
ukierunkowanych
terytorialnie;
2.zwinkszen
szczebla regionalnego w
uruchomi ani
rozwojowych w systemie
wieloszczeblowego
zarzNdzani a
regional nN;
3.zr-Unicow
do r-Unych

terytori - w(
funkcjonal n
problemowych i

oSrodk-w wz
O S .iocfirona
dziedzictwa kulirowego
i naturalnego
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13.

14.

15.

Program Rozwoju

Obszar -

na lata 20142020 i

Strategia Rozwoju
Wojew-dztw
Lubelskiego na lata

20142020

Strategia Rozwoju P. I

Powi

na lata 200015 z
perspektyw
2020 aktualizacja

atu

P.2 Zwinksz
w WrentownoSci
konkurenc
wszystkich
rolnictwa we wszystkich
regionach oraz
promowanie
innowacyjnych
technologii;

P.5 promowanie
efeldywnego
gospodarowania
zasobami i wspieranie
przechodzenia w
sektorach rolnym,
spoUywczym
gospodar kn
nNi skoemi sy|j
na zmiany klimatu

C.S 2.4 wspieranie
przedsi fAbio
i tworzenia
pozarolniczych miejsc
pracy naobszarach
wiejskich;

C.S.3.5 wspieranie
magych i Sr
przedsi fAbio

Zr -
wykorzystanie
i stni epblobhe

wn o
Ch

rozwoj u -spo
gospodarczego;
P. 11 Zwi nks

konkurency]j
i nnowacyjno
gospodarki

P.6 Promowanie
wgNczenia s
zmni ej szani
oraz rozwoju
gospodarczego na
obszarach vejskich;

CS25 wyposal
obszar - w wi
infrastrukt
transportow
energetyczn
C.S.3.4i rozwijanie
systemu Kksz
dostosowanego do
specyfiki regionu;
C.S.417 poprawa
wewnntrzneg
skomunikowania regionu
C.S.4.2 wspieranie
wgNczenia s
P. I Zr - wno
wykorzystanie

i stniej Ncyc
rozwoj u -spo
gospodarczego;

P.11Il Wzrost poziomu
zatrudni eni
Oy amiiee s z k a Ec
powiatu

P.4 Odtwarzanie, ochron
i wzbogacanie
ekosystem-w
Z rolnictwem i

|l eSnict we m;

C.S.2.3wzmocnienie
doradztwa rolniczego
oraz promowanie i
wspieranie inicjatyw
wsp-gpracy
mi eszka@c: - w
C.S.4.5 racjonalne i
efektywne wykorzystanie
zasob-w pr z
potrzeb gospodarczych i
rekreacyjnych, przy
zachowaniu
Srodowi ska
przyrodniczego

P.11Il Wzrost poziomu

zatrudnieni
Uycia miesz
powiatu;

P.IV Podnoszenie
kompetencj i
do kooperacji

mi eszka@c: - w
ograniczenie wykluczeni:
cywilizacyjnego

X.2 Integracja pozioma: sektoréw, partnerow, zasobow i branz na rzecz realizacji przedsiewzie¢.

Rozwoj u

na lata 20142 0 2 0,
spojgec odbFEwtawae |l ski ego

W czntelizghdnoSci i
dokument ami
zaspokojenia |
otoczeni
sprzywaN«Nzegni u

u,

komphemeot apnpBobBi

i pol itykami rozwoj u.
okalnych potrzeb i ocCz
wpisuje sin w cele progr
sps.§ecanhegpuaweozwoju
Obszar -w Wi®E]®

stwar za

szansn
przy

cel -w og-

Sfor mugowazmy Nxryz e

eki wa &, przy u
am-w operacyjn
obszaru LGD, dz

kii chhe gniao laltray 2 OFlrdogr amem Oper :
przySpi b miejscipecy ¢ budowanih a r
wy kor zyssowegoiZas mesbawaneg mn
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partycypacji w budowaniu strategii w zestawieniu z
mechanim wsp- odpowi edzi alnoSci za LSR jako narzndzie
Przyjiteelwe LER- 1 ne bAdN z poziomu LGD ujiz kuaju é @giona |
lubelskiego.

Zr - wnownUpwnopszaru LGDbfidzi e mo Ul i wy dio zintegmwaNig pdzidnemu ze d z
strategicznymi cel ami rozwoj u gmi,ncocawongkoswstki ¢l
ikompl eksowy wykazano w czfiSci A tabeli zgodnoSci

LSR tworzy rampodonasy: - §pkaoyami, przedsinbi or cami
aktywi zowani a i w{ Nobszauwudzz gmup défaveoiymwanyootgeercszznyec h, ni ep e
bezrobotnych, sJabiej wykszgafeonryerhu iormrzo migowaiji @we
przede wszystkim umiejntny do bustalony pokian wsparcidiostbésowarnty da i
di agnozy ekonoimi gatnreg els,e kd wzekw wa E i moUl i woSci gru

CelemLSRjesb udowani e aktywnoSci i sp-jnoSci spodecznej
kt -re wedgug analizy SWOT sN mago wykorzystanym po:
iusgug. Przedsinwzincia élamowgnlen@gaelzSR GDp ovd & ja ma w 4
udzi agem sekticGmd nmeb |GSarzomekgo Kul tzeyp oFyazl shbowe,c zol
l udowi i rzemiosgo tradycyjne.

Rozdzial XI Monitoring i ewaluacja

W niniejszym rozdzialp r zedst awi ono opi s prowadzenia ewal uac

20142020 oraz funkcjonowaniaGD. Celem prowadzonych bada@ i anal i
finansowego, rzeczowego oraz spogJeaczin®eRjopowdy mk Mtr em ¢
iwydaj noSci pracy Stowarzyszeni a. Dodat kowo, przyjnt
wczeSniej przyjnantymi celami strategi.i
Zasady monitoringu i ewal uacj ir2dokiniegs&boadokpmentic e dur a st
ZagoUenia og-lne vewguachcesi e monitoringu i
U moni toring | est opreogcae sneam scyisNgegnam yiczpnej anali zi e
przez LGD dziaga® oraz analizie otoczenia, na kt
U organem odpowiedzialnym za monitoé ng | e st ZarzNd Stowarzyszeni a,

Moni t or uj Ncy. ) )
U Zesp- g Moni tsoiriiujchocyn &jkngreigeajn k - w zabi s Ndu L GPr a ejo we v

Radyorazz nnych os-b wskazanych przez Zar zNd
U Monitoring jest Seewadleuapcojwa Negansyn v ocenN
0 Dziagania ZespggQumbMgNhNi soaaopNi | podstawin do wszcz

El ementy podlegaj Nce monitoringowi

a) Wska¥*fni ki realizacji cel-w og-Inych, szczeg:-go
b) Har monogram oggaszanych konkurs-w wwhiymskl wSci
c) BudUet LSR

d AdekwatnoSi i aktualnoSi procedur dotyczNcych

El ementy podlegaj Nce ewaluacj.i )
a) Dzi agal noSlI LGD, funkcjonowanie biura i Zar zNd

by JakoSi Swiadczonego doradztwa,
c) SkutecznoSi dziaga®& pr omdkamrjikaci)c h i aktywizacy]
d Stopie®& realizacij.i cel -w LSR
e) Plan dziagani a
) BudUet LSR
Podmi oty dokonuj Nce ewal uacji i monitoringu:
1) WewnintZegsig-§ Monitoruj Ncy
2) Zewnntrzne: podmi ot ni e zwiNzany zZ LGD (ekspert)
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Wykorzystanie wynikéw z analizy danych monitoringowych i ewaluacji:

Uzyskane wni oski z prowadzonych bada@ i analiz z
iwdraUania LSR bindN przedmi ot em dy S\Nnioskig monitoringus gvaltagjia n i
mogN stanowi |l zpmdisa apvmo dedumsyz cakt ual i zacj i LSR | ub
strategii i funkcjonowanie LGD.

Wszel kie zmiany dotyczNce terminu, czy zakresu pro
Zzggaszane i uz as aadgnai fa nbefi dpNr zpeodz yYSW win ey nz gody .

Rozdzial XII Strategiczna ocena oddzialywania na srodowisko

Strategia rozwoju lokalnego eal i zuj e cel Szczeg- §omwpieranic whycgeniaa t y \
spotecznego, ograniczenia ubostwa i rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich” poprzez przypisane mu operacje
dostosowane do |l okalnych wuwarunkowaGE, w zwi Nzku z
objAitego RRQW,2@bdegaj NcN na wyborze t a k izgsheni@dlGD a § a
PROMENADA S 12 realizowal bnAndN cel og-1lny i cele sz

Analiza uwar unkowa @& wyondostepnjaiGngprandrji ozsrodawisku i jegdo®hrouies idzéules y
spoleczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowiskowy k az a g a , UOe pot
rzeczowy operacij.i moUl i wych do wyrse ailpiuj diveayrciha nva rt eema
iform ochrony Srodowi ska natural nego nia mireg ekitrdoN zeme
ich jakoSci w wyniku ,ponieaawyWnwglbSRyrKkioe zylsdadrawmjiea si i
znaczNco |l ub potencjalnie znaczNco oddziagywal na §

ZagoUenia do 2GR dlalsGD PROMENAR & 1B przekazano do uzgodnienRegionalnemu
Dyrektor owi Ochwonyub$fiadewiiskadubel ski emu Pa@Est wowe
Sanitarnemu wraz z wnhioskiem o stwierdzenie koniec.
S r avidko przygotowywanego dokumentu

W swoich stanowiskach oba organy uznagy, UOe brak |j
oceny oddziagywania na Srodowi sko.

Na podstawie wynik-w anal i zy uwaudestepkioiwiaf@Enawiy sriddwaky Nc y
i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko i zgodnych

opi ni i uprawnionych organ-w, ZarzNd Lokal nej Grupy
stwierdzi g, Olekalwej StrategiisRoawéjw na data 2016-2022 dla Lokalnej Grupy Dzialania
PROMENADA S 12 nie maja zastosowania przepisy art. 46iart.47ust awy o udostnpnianiu

i jego ochroni e, udziale spoJjecze@stwa w oc hlotyozace e S
koniecznoS$ci przeprowadzania strategicznej oceny oddzialywania na Srodowisko.
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Zalacznik nr 1 Procedura Aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju

Cel procedury:
Celem procedury jest sformalizowanie procesu dokony

nar zndzi i schematu dziagania w przymapdlksu wstLWiRer dze
Zakres procedury:

W procedurygestzawai sy czynnoSci [ schemat dzi aga&E
przyj mowaniem zmian w LSR.
Zalozenia ogélne:
f Aktualizacja LSR bndzie dokonywana w taki spos -
wersji, bez naruszania konstrukcj.i dokument u.
T Aktualizacj a LSR ni e mo Ue wpgywal na zmni ej sz
poszczeg-elrnyachh lrcetny LSR dokonanej przez Samor zl
1T Proces aktualizacji LSR odbywa sin przy szero
przedstawicieli wszystkich sektor - w.
T Aktualizacj a LSR ni e powi nna byl przeprowadzan
wprowadzanie zmian w przypadku, gdy wystNpi gy ok
T Wszyscy <czgonkowie LGD, a takUe anda@msizka@oyolbs
propozycij.i zmi an w zapisach LSR.
T Za proces aktualizacji i zapewnienie konsultacij.
ZarzNd Stowarzyszenia.
Przebieg:
1. PodstawN do zainicjowania aktualizacji sN dziag:
podstawie planu i procedury monitoringu i ewal uas
2. Propozycje zmian mogN byl', zggaszane przez miesz

Zar zNdu, Zesp-§ Monitoruj Ncy.

3. Wniosek w sprawie zggoszenia propozycji musi byl
na stronie internetowej] Stowarzyszenia, bezpoSre
4, Wni o,8e kktm rmowa w pkt. 3 musi zawieral w szczeg- |
5. Analiza wniosk-w dokonywana jest przez pracowni Kk
6. Zar zNd moUe dodatkowo podj NI decyzjn o zzIl ekcoenniieuc
aktualizacij.i LSR.
7. ZarzNd dokonuje ostatecznej decyzji o koniecznoS$S
8. Projekt o kt-rym mowa w pkt. 7 jest konsultowany
9. Mi ni mal ne wymaganina ad optayrctzyNccyep azcaypjenvengioe c har akt er
ayudostnpnieni e na stronie i nternetowe] pr opo:
b) organi zacja co najmniej jednego spotkania kol
spogecznegoo goppbdaczrmego.
100Analizy wniosk-w z konsultacij.i d o kpornaucj cew nZi akraznNid  bS
11.Wni os ki z konsul tacji sN uwzglndniane w projek
odrzuceni a.
122Wni oski z konsultacji spogecznych oraz ostateczn

Stowarzyszeni a.
13.0st ateczny prppekt zamwaer d8&ny ¢ezerhw®agy Ngo d|GR
przewidzianym deayppidepkow&8hoboaym w statucie LGD.
14.Tekst jednolity zaktuali zow&meajz NdRR ¢ $tDawo wi pz a§ )
15.Z procedury wygNczone sN aktualizacje wynikajNc
pokontrol nych.
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Schemat graficzny procedury aktualizacji LSR

Mi es z k 4
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\
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Projekt zmian
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Analiza

Konsultacje

! !

Strona Spotkania

internetowa | | konsultacyjne
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Zalacznik nr 2. Procedura monitoringu i ewaluacji

Celem procedury jest okreslenie zasad monitorowania postepow wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju oraz
okreslenie zasad dokonywania ewaluacji wlasnej.

Monitoringt o proces systematycznego zbi er ainijaakio Satemawiyzxd
funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w aspekcie finansowym i rzeczowym.

Celem monitoringuj est uzyskanie informacji zwrotnych naGD e me
dokonywal bndzioebiseyksttyewmaetjy cozcneenjy iLSR, jej zagoUeE ¢
z punktu widzenia adekwatnoSci, skutecznoSci, efekt
EwaluacjaL SR dostarczal bfAdzie riéteknycl bhrdlynaczmpah
decyzyjnym oraz we wsp-gpracy partner-w zaangaUowan

Zalozenia ogélne: Moni t ori ng | est procesem ci Nggdy m. Pol ega n
podejmowanych przek GD dzi aga® oraz analizie otoczeni a, na
odpowiedzialnym za monitoring jest ZarzNd Stowarzys
Monitoring jest Seewsdleuapcojwa Nefaansyn . ocen N

Przebieg procedury: ) ) )
1. Do realizacjih zada@i zwir Nagmnyae i ewal uacj N Zar z Nc

kt -regocowmann@@ z¢ zgonk-w zar zNdu, pracowni kinnei ur a
osoby wskazane przez ZarzNd LGD.

2. Proces monitoringu obémaentywal bnindzie nasthpuj Nce
e) Wska¥*fni ki realizacji cel-w og-Ilnych, szczeg:-go
ff Har monogram oggaszanych konkurs-w w tym il oSci

g BudUet LSR B )
h) Adekwat noSlI i aktual noSlI procedur dotyczNcych
3. El ement ycepwallacg g aj N

Q) D2|agalnoSI LGD, funkcjonowanie biura i Zar zNd
hy JakoSi SWladczonego doradzt wa,

) SkutecznoSi dziaga® promocyjnych i aktywizacy,]
) Stopie® realizacj. cel -w LSR

Kk Pl an dziagani a
N BudUet LSR

4, Zesp-§ Monitor uj baragobgwiamjacaA Wy twy @prae cMiuni st r a [ n
zakresie monitoringu i ewal uacj i strategi. roz.
Programu Rozwoju Obszair20vO0Wi.ej skich na | ata 2014

5. Zesp-§ Monitoruj Ncy opoaepwujze agat nopci aporzigl @ d

elementy poddane monitoringowi i ewaluaciji.
6. Raport zawiera w szczeg-IlnoSci wnioski z monitor
kt -re naleUy podj Ni vawirdzagypvedk u ezad grzaaltgrni a SR.a r
7. Zesp-§ MonitorujNcy przekazuje raport =z dziagalr
wdraUania LSR, za roku ubieggy.
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Zalacznik nr 3 Plan dzialania

CEL OGOLNY 1: ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI I WZROST KONKURENCYJNOSCI OBSZARU LGD

CEL OGOLNY
NR 1

Lata

2016-2018

2019-2021

2022-2023

RAZEM 2016-2023

Nazwa wskaznika

Wartosé
z
jednostk

3 miary

%
realizacji
wskaznik

a
narastaja
co

Planowane
wsparcie w
PLN

Warto$é
z
jednostk
3 miary

%
realizacji
wskaznik

a
narastaj
aco

Planowane
wsparcie w
PLN

Warto$¢
z
jednostk
3 miary

%
realizacji
wskaznik

a
narastaja

Cco

Planowa
ne
wsparcie
w PLN

Razem
wartos¢
wskaznik
ow

Razem
planowane
wsparcie w

PLN

Progra
m

Poddzialan
ie / zakres
Programu

Cel szczegolowy 1.1:

Wzrost aktywnosci gospodarczej mieszkancow

PROW/
RPO

Przedsin
1.1.1.
Podniesienie
wiedzy
mi eszkad
zakresu
przedsi il

Liczba s
charakterze
informacyjno-
konsultacyjnym

5 szt.

50%

214875,00

5 szt.

100%

209 875,00

100%

0,00

10szt.

424 750,00

PROW

Poddz
el194

Przedsin
1.1.2.
Indywidualne
doradztwo

Liczbap o d mi
kt-rym u
indywiduahego

doradztwa

120 szt.

50%

215000,00

100 szt.

92%

179000,00

20 szt.

100%

36 000,00

240 szt.

430000,00

PROW

Poddz
el194

Przedsin
1.1.3.
Szkolenia dla
wni oskod
zakresu wniosku 0
przyznanie pomocy
realizacji i
rozliczenia operacj

Liczba s

4 szt.

50%

214875,00

4 szt.

100%

214875,00

100%

0,00

429750,00

PROW

Poddz
e19.4

Przedsin
1.1.4
Wsparcie inicjatyw
gospodarczych

bazuj Ncy
lokalnych zasobacl
-utworzenie

Liczba
zrealizowanych
proj ekt -
wsp-gpr a
(powyUej

1 szt.

100%

60000,00

0 szt.

100%

100%

0,00

60000,00

PROW

Poddz
e 19.3
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punkt -y
sprzedal

Razem cel

szczeg-

704750,00

603750,00

36 000,00

1 344500,00

Cel szczegotowy 1.2:

Rozwdj i efektywne wykorzystanie zasobow lokalnych.

Liczba
zrealizowanych
operaciji
polegaj N
utworzeniu
nowego
przedsin

10 szt.

50%

Przedsin
1.2.1. Tworzenie
nowych pog
gospodarczych

Liczba
zrealizowanych
operaciji
ukierunkowanych
na innowacje

5 szt.

50%

liczba operacji z
zastosowaniem
rozwi Nz a
przyjaznych
Srodowi s

5 szt.

50%

600.000,00

10 szt.

100%

5 szt.

100%

5 szt.

100%

100%

0,00

20 szt.

100%

0,00

10 szt.

600.000,00

100%

0,00

10 szt.

1200 000,00

PROW

Poddz
el19.2/
konkurs

Liczba
zrealizowanych
operaciji
polegaj N
rozwoju
istniejN

przedsin

5 szt.

33,33%

Przedsin
1.2.2 Wsparcie i
rozw- j i S
przedsin

Liczba
zrealizowanych
operaciji
ukierunkowanych
na innowacje

5 szt.

50%

liczba operaciji z
zastosowaniem
rozwi Nz a
przyjaznych
Srodowi s

2 szt.

40%

600 000,00

10 szt.

100%

5szt.

100%

5 szt.

100%

100%

0,00

15 szt.

100%

0,00

10szt.

1200 000,00

100%

0,00

5szt.

1 800 000,04

PROW

Poddz
e19.2/
konkurs
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Razem cel szczeg-
: 1 200 000,00 1 800 000,0( 3 000 000,00

1904750,00 2403750,00 36 000,00 4 344500,00
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CEL OGOLNY 2: WSPIERANIE WEACZENIA SPOLECZNEGO I POPRAWA WARUNKOW ZYCIA NA OBSZARZE LGD

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023
% .
CEL .. | realizacji ok % Wartosé % Razem Razem Po‘:](ii: l/ala
OGOLNY NR Nazwa Wartoséz | o ik Planowane Wartos¢ z reallgafzjl Planowane 7 reahgafzp Planowane | planowane | Program
2 P jednostka wsparcie w | jednostka | wskaznika | wsparcie w | . wskaznika | wsparcie w P - zakres
wskaznika miary a PLN miary narastajac PLN jednostka narastajac PLN ul- A | | Programu
narastaja 12 miary 12 kéw PLN
co ° °
Cel szczegotowy 2.1: Poprawa dostepnosci i spéjnosci komunikacyjnej na obszarze LGD PRFC,) g/v U5
Przedsi
2.1.1.
Remont,
budowa, |dgugoSI
przebudowa | wybudowanych Podzi
dr - g, (qlub 8,50 km. 100% | 2100000,00 0 100% 0 0 100% 0,00 8,50 km| 2100 000,00 PROW el19.2/
pieszychpieszo| przebudowanyd konkurs
-rowerowychw/h dr - g
zakresie
wgNcze
spogec
Przedsi
2.1.2. | liczba nowych /
Rozw- j, cbudowanyg
infrastruktury E b i K Podzi
turystycznej lub infra;)truklturi/ 3 szt. 100% 150 000,00 0 100% 0,00 0 100% 0,00 3 szt. 150 000,00 | PROW e19.2/
rekreacyjnej . konkurs
s §uUNd turystycznej i
. " rekreacyjnej
integraciji
spogec
Razem cel szcze 2 250 000,00 0,00 0,00 2 250 000,00
Cel szczegotowy 2.2: Aktywizacja i integracja mieszkancéw LGD, w tym grup defaworyzowanych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym
Pr zeds i |Liczba
2.2.1. przedsi Podzi
Aktywizacja, | nicjatyw el9.2/
integracjai | lokalnych konkurs
wzrost sprzyj a lub
kompetencji | aktywizacji i operacja
mi e s z kia| integraciji wgasn
kadryLGD |mi es z k a|3szt. 100% 150.000,00 0 100% 0,00 0 100% 0,00| 3 szt. 150 000,00 PROW
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Liczba
1 szt. 100% 0 100% 0,00 0 100% 0,00] 1 szt.
|l iczba
\f;vd)r/e(sjosvarm Zcr? Podzi
o y e19.4
mi eszka 2 szt. 33% 25 000,00 |2 szt. 33%| 25000,00 2 szt. 100%| 18000,00| 6 szt. 68000,000 PROW
Liczba
osobodni .
szkol e 100 Efgd42|
pracown 50 50 osobodn '
or gan - w| osobodni 50 % 10000,00 | osobodni 50%| 10000,00( 0,00 100% 0]i 20000,00[ PROW
Liczba
przedsi
zakresu
budowy, Poddz
rozbudowy i ie 19.3
wyposau
infrastruktury
kulturalnej 0 szt. 0% 0,00 1 szt. 100 %| 111 000,00| O szt. 100 % 0,00( 1 szt. 111 000,000 PROW
Razem cel SZCZE 185 000,00 146 000,00 18000,00 349 000,00
Razem cel og- | 2 435 000,00 146 000,00 18000,00 2599 000,00
CEL OGOLNY 3: WZMOCNIENIE ROLI DZIEDZICTWA W BUDOWANIU SPOJNOSCI SPOLECZNEJ NA OBSZARZE LGD
Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023
(;/_o % o Poddziala
CEL | reatzac Pl o | realizacii | o . |.° o Razem Razem nie /
0OGOLNY Nazwa Wartos¢ z Ji anowane Wartos¢ z wskaznik anowane Wartos¢ z | realizacji anowane wartosé planowane Program | zakres
NR 3 wskaznika jednostka | wskazni | wsparciew | jednostka A wsparcie w | jednostka | wskaznika | wsparcie w wskaznik | wsparcie w Program
miary ka PLN miary . PLN miary narastajac PLN z P
. narastaja ow PLN u
narastaj 0 0
aco
. . . .. . . . .. .. .. PROW/R
Cel szczegotowy 3.1: Tworzenie warunkow dla wzmacniania tozsamosci lokalnej i upowszechniania dziedzictwa kulturowego PO
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Przeds
ie3.1.1.
Ocal il

liczba
zabezpieczony(
h,

zapomnienia | odtworzonych
zabezpieczen| lubli .
e doposal0 100% Podzi
' ; 6 szt. 150 000,00 0 100% 0 100% 0,00 6 szt.. 150 000,00 | PROW | e19.2/
doposalobi ekt -
. konkurs
i/lub tym zwhb
odtworzenie | poddanych
obi ek {pracom
cennych | konserwatorski
kulturowo, | m lub
restauratorskim
Podzi
Przemzs || iczpa el19.2/
ie 3.1.2. konkurs
. . lwydatrv ze 0 0 0,00 3szt. 100% 100% 0,00 3szt. PROW
Poszukiwanie| lub
i prez .
utrwalanie i operacja
. wgas
promocja 150000,00 150 000,00 g
dawnych,
nieodkrytych Podzi
zasob e19.2/
dziedzictwa
e . 0,00 3szt. | 100% 0 0,00 3szt. PROW | KOS
wydawnictw/ operacja
publikaciji 0 0 wgas
Razem cel szg 150 000,00 150 000,00 0,00 300000,00
Cel szczegolowy 3.2: Ochrona, zachowanie i wykorzystanie dziedzictwa kulturowego do rozwoju i promocji obszaru LGD
Przedsi,;
e 3.2.1. | Liczba
. zrealizowanych
WSp.'gpprojekt .
wymiana wsp-gpr Podzi
doSwi a 2 szt. 100% 114000,00 100% 0,00 100% 0,00] 2 szt. 114 000,0¢ PROW |e 19.3
w zakresie
ochrony,
promocji i
wykorzystania
zasob
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dziedzictwa
kulturowego

Liczba
konferencji /
targ-w
prezentacji
(odbywa
sin poz
obszarem
LGD) z
udzi age
przedstawicieli

LGD 0sz. 0% 0,00 1szt| 100 % 5 000 100 % 0,00/ 1 szt. 5 000,00
Razem cel szcz 114000,00 5 000,00 0,00 119 000,00
Razem cel og-| 264000,00 155 000,00 0,00 419 000,00

|RazemLsR | 4603750,00 2 704750,00 54000,00 7 362500,00

Razem pl anowane

wsparci e

na przedsiAwzinci a

dedykowane SRRROWz eni u

utrzymani

% budUe
poddzi aga

3 000 000,0(

52,63%
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Zalacznik nr 4 Budzet

Zakres wsparcia Wsparcie finansowe (PLN)
PROW RPO PO RYBY | Fundusz |Razem EFSI
EFS | EFRR wiodacy
Realizacja LSR( art . 3/570®00, 00 57000,
l'it. b rozporz
1303/ 2013)
Wspélpraca( art . 35 (11600( 606 | 285 00
rozpor zNdzeni a2 %)
1700, 00 (
i mitu 2%)
Koszty biezace ( ar t . 31137500, 00 137500,
d rozporzNdzen
Aktywizacja (art . 3
rozporzNdzeni a
Razem 736200, 00 736200,
Pl an finansowy w zakresi-2020PbNJdzi agania 19.2 PROW 20
Wklad EFRROW Budzet panstwa Wklad wlasny RAZEM
bedacy wkladem
krajowych Srodkéw
publicznych

Beneficjenci inni niz (22 9®8 0, 00 (130®%20, 00 |0, OO 36000, 00

jednostki sektora
finanséw publicznych

Beneficjenci bedacy
jednostkami sektora
finanséw publicznych

133830, 00

0,00

76870, 00

21000, 00

Razem

381900z090

130320, 00

87280, 00

5 700000, 00
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Zalacznik nr 5 Plan komunikacji

internetowych oraz
portal ach

- spotkania

informacyjnc
konsultacyjnych

. . Adresaci
EAE G ELIE dzialania Analiza Opis
Termin | Cel komunikacji | komunikacyjnego K ikacvi Wskazniki Planowane efekty fek . . i0sk6w/opinii Budzet
Gl e omunikacyjnego efektywnosci wnioskow/opinii
(grupy docelowe)
Il p o §| Poinformowanie | Kampania - WSzyscy -liczba alliczba o0 9dBadanie Wynik
2016 og-gu informacyjna nt. mi e s z k a (Eq w prasie lokalnej | poinformowanych | monitoringowe przeprowadzoneg
mi eszka@ggd:- wnych |obszaru LGD 2 0 zasadach wyznaczonych dziagani
LSR LSR na lata 2014 - liczba impreaw realizacji LSRi ws k a¥ni k| komunikacyjnego
2020: kt -rych min. 5000 oceny bndzi e
-;artykugy uczestnid s kut ec zn |upubliczniony za
lokalnej -2 dziagani ([pomocN
- imprezy lokalne - liczba wydanych komunikacyjnego | internetowych
(uczestnictwo ulotek- 250 -po zakodSrodk- - w
LGD) real i zac | Pubikacja
- ulotki kom. zestawienia
koE oweg
stronie
internetowej LGD
I 1 p| Poinformowanie | Kampania - WSZyscy -liczba a|l i czba o g9Badanie Wynik
2016 potencjalnych informacyjna nt. potencjalni w prasie lokalnej | poinformowanych | monitoringowe przeprowadzoneg
wni oskod|ggdg:- wnyc h | wnioskodawcy, w | 2 0 zasadach osi N\ygmi njdzi agani
LSR, jej|LSRnalata2014 |szczeg- |l n-1iczba o]realizacj LSRi ws k a ¥ni k| komunikacyjnego
celach, zasadach | 2020: osoby bezrobotne,| na tablicach w min. 5000 dziagani |bAadzi e
przyznawania -;artykugy|pr zeds i nlinstytucjach komunikacyjnego | upubliczniony za
dofinansowania | lokalnej rolnicy oraz publicznych- 5 -po zakodpomocN
oraz typach -0 g § os z e n|organizacje -liczba g real i zac |internetowych
proj ekt - |siedzibach pozar z Nd q nastronach www i kom. Srodk-w
bfidN mi a]instytucji mi eszka@&portal akx h Publikacja
naj wi nks | publicznych obszaru -liczba w zestawienia
wsparcia z (urzndy, stronn i ko @& oweg
b u duLSR -artykugy LGD i min. 500 stronie
stronach -liczba s internetavej LGD
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LGD z

mi e s z k alEq
I p | Poinformowanie | Spotkania nt. zasa( - wszyscy -liczba spotl i czba o g9Badanie Wynik
2016 potencjalnych oceniania i wyboru| potencjalni informacyjne poinformowanych | monitoringowe przeprowadzoneg
wni oskod|pr oj eikdz- - v wnioskodawcy, w | konsultacyjnych | o zasadach osi Ngninjdziagani
g9 wnych|LGD: szczeg- |l nnLGDz ocenianiaiwyboruf ws k a ¥ ni k | komunikacyjnego
zasadach - prezentacje osoby bezrobotne, mi es z k aSE&(pr oj dkin.- vdzagani a |bndzi e
interpretaciji pracowni Kpr zedsi fil-liczbaulotekdo | 250 komunikacyjnego | upubliczniony za
poszczeg|w trakci grolnicyoraz rozdysponowania -po zakodpomocN
kryteri - |-ulotka organizacje na jednym real i z ac |internetowych
uUy wa ny c | informacyjna pozar z Nd d spotkaniu- 50 kom. Srodk - w
organdecyzyjny |wr ifczana |mi es z k a E( Publikacja
LGD ( z wg{ | spotkaniu obszaru zestawienia
kryteri ko@& oweg
jakoScio stronie
internetowej LGD
Ewentualne
zalecenia do
aktualizacji LSR
czy procedur
| p o| Uzyskanie Badanie satysfakcj| - wnioskodawcyw | -an ki et y |-zwrotankietna | Badanie Wynik
2017 informac;ji wni oskodgposzczeg: domn.50% poziomie min. 25% monitoringowe przeprowadzoneg
zwrotnej nt. oceny| LGD dot.j a k o § zakresach operacjii wni os k o d & osi Ngninjdziagani
jakoSci pomocy w ramach LSR (zako@czqd ws k a¥ni k| komunikacyjnego
Swi adczo|Swi adczorn konkur s -\ dzi agani |bniez
LGD pod LGD na etapie komunikacyjnego | upubliczniony za
koni ec zn|przygotowywania -po zakodpomocN
przeprowadzenia {wni os k - w real i z ac |internetowych
ewentualnych przyznanie kom. Srodk-w
korekt w tym pomocy: Publikacja
zakresie - ankiety w wersji zestawienia

elektronicznej
rozsygane
email

wnhi oskods

koE oweg
stronie
internetowej LGD
Ewentualne
zalecenia dla
pracowni
LGD
SwiadczN
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doradztwo,
zaplanowanie

dodatkowego
przeszkolenia
os- b
udzi el aj
pomocy, npw
zakresie
komunikacji
interpersonalnej
| p o| Ponowne Kampania - WSzyscy -l i czba alliczba os -|Badanie Wynik
2018 poinformowanie | informacyjna nt. potencjalni w prasie lokalne} | poinformowanych | monitoringowe przeprowadzoneg
potencjalnych gg- wnyc h | wnioskodawcy, w | 2 0 zasadach osi Ngninjdziagani
wni oskod|LSRnalata2014 |szczeg- -1 r-1iczba o]realizacj LSRi ws k a¥ni k| komunikacyjnego
LSR, | ej |2020 oraz o dalsze osoby bezrobotne,| na tablicach w min. 5000 dziagani |bAadzi e
celach, zasadach| mo Ul i wo Sdpr zeds i il instytucjach komunikacyjnego | upubliczniony a
przyznawania aplikowania: rolnicy oraz publicznych- 5 -po zakodpomocN
dofinansowania |-ar t y k u § y| organizacje -liczba o real i z ac|internetowych
oraz typach lokalnej pozar z Nd d nastronach www i kom. Srodk - w
projekt-|-oggoszenmieszkaE&portal akx | Publikacja
bndN mi a|siedzibach obszaru -liczba w zestawienia
naj wi ik s |instytucji stronn in ko oweg
wsparcia w publicznych T min. 500 stronie
kolejnychlatach | ( ur zndy, -liczba s internetowej LGD
realizac|-artykugy informacyjnc
LSR. stronach konsultacyjnych
Ponowne intemetowych oraz LGD z
przekazanie portal ach mi e s z k a5E(
informacj o - spotkania
mo Ul i wo S| informacyjnoe
aplikowania. konsultacyjne LGD
z mi eszka
I I p| Poinformowanie | Kampania - Wszyscy -liczba alliczba o 9dBadanie Wynik
2018 og-gdu informacyjna nt. mi e s z k a (Eq w prasie lokalnej | poinformowanych | monitoringowe przeprowadzoneg
mi eszka@®ggd: - wnych |obszaruLGD 2 0 zasadach osi Ngninjdziagani
LSR oraz LSR na lata 2014 -1 i czba ajrealizacjiLSRorazi ws k a ¥ ni k | komunikacyjnego
wst nApnyc | 2020 orazjej na stronie efektachi min. dziagani |([bnandzi e
efektach efekt - - w: internetowej LGD | 5000 komunikacyjnego | upubliczniony za
i/l ub par pomocN
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-;artykugy LGD oraz -p o z ak o { internetowych
lokalnej portalach realizac|Srodk- - w
- imprezy lokalne S poge owyechg kom. Publikacja
(uczestnictwo -4; zestawienia
LGD) - liczba prezentacii koE oweg
- ulotki dobrych praktyk w stronie
ramach wg internetowej LGD
LSR
udostnpni
stronie
internetowej LGD i
w mediach
spogdgecznd
T 4
- liczba wydanych
ulotek- 500
|  p ol Poinformowanie | Spotkania nt. zasa( - wszyscy -liczba s|-I i czba ofBadanie Wynik
2019 ponownie oceniania i wyboru| potencjalni informacyjnc spotkaniu 1 min. monitoringowe przeprowadzoneg
potencjalnych proj ekt - vfwnioskodawcy, w | konsultacyjnych 10 osi Ngninjdziagani
wni os kod|LGD: szctea@ScilLGDz ws k a¥ni k| komunikacyjnego
ggd - wnyc h|-prezentacje osoby bezrobotne,| mi e s z k a5E( dziagani |bAadzi e
zasadach pracowni Kpr zeds i nl-liczbaulotek do komunikacyjnego | upubliczniony za
interpretacji w tr akci grolnicyoraz rozdysponowania -po zakodpomocN
poszczeg)]|-ulotka organizacje na jednym real i z ac|internetowych
kryter i - |informacyjna pozar z Nd d spotkaniti min. kom. Srodk-w
uUywanyc|wrficzana |mi eszka @ Eq30 Publikacja
organ decyzyjny | spotkaniu obszaru zestawienia
LGD (zwg ko @& oweg
kryteri stronie
jakoScio internetowej LGD
Panowne
przekazanie
informaciji o
mo Ul i wo S
aplikowania.
| p ol Uzyskanie Badanie satysfakcj| - wnioskodawcyw | -an ki et y | zwrot ankiet na Badanie Wynik
2020 informac;ji wni oskodgposzczeg: domin.50% poziomie min. 25% monitoringowe przeprowadzoneg
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zwrotnejnt. oceny L GD d ot . | zakresach operacjiwni os k od g osi Ngninjdzi agani a
jakoSci pomocy w ramah LSR (zako@&czqd ws k a¥ni k| komunikacyjnego
Swiadczo|Swiadczorn konkur s - dziagani |(bndzi e
LGD w kolejnych | LGD na etapie komunikacyjnego | upubliczniony za
konkursach przygotowywania -po zakodpomocN
wni osk- w real i zac|internetowych
przyznanie kom. Srodk- - w
pomocy. Ocena
wdroUeni s Publikacja
wni osk - w zestawienia
wczeSniej ko Eoweg
pozyskanej stronie
informac;ji internetowej LGD
zwrotney: Ewentualne
- ankiety w wersiji zalecenia dla
elektronicznej pracowni
rozsygane LGD
email Swi adczN
wni oskods doradztwo,
zaplanowanie
dodatkowego
przeszkolenia
os- b
udzi el aj
pomocy, np. w
zakresie
komunikacji
interpersonalnej
I I p| Uzyskanie Badanie satysfakcj| - wnioskodawcyw | -an ki et y |-zwrotankietna | Badanie Wynik
2020 informacji wni os k od g poszczeg | ny c|domin. 50% poziomie min. 25% monitoringowe przeprowadzoneg
zwrotnej nt. oceny L GD d ot . | zakresach operacjiwni os k od g osi Ngninjdziagani
jakoSci pomocy w ramach LSR (zako@&czq ws k a¥ni k| komunikacyjnego
Swi adczo|Swiadczon konkur s - dziagani |bndzi e
podczas LGD na etapie komunikacyjnego | upubliczniony za
perspektywy przygotowywania i -po zakodpomocN
finansowej 2014 | realizacji real i z aia | internetowych
2020 przezLGD {wni os k- w kom. Srodk - w
pod kNt e|przyznanie Publikacja
koni eczn]|pomocy: zestawienia
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przeprowadzenia
ewentualnych
korekt

- ankiety w wersiji
elektronicznej
rozsygane
email

wni oskodse

koE oweg
stronie
internetowej LGD
Ewentualne
zalecenia do
aktualizacji LSR
bNdF zal
pracowni
LGD

Swi adczN
doradztwo

2020

p | Poinformowanie
og-Jdgu

mi eszkaCE
efektach LSR

Kampania
informacyjna nt.
gg- - wnych
LSR na lata 2014
2020:
-;artykugy
lokalnej

- imprezy lokalne
(uczestnictwo
LGD)

- publikacja o
efektach LSR

- WSzyscy
mi es z k a Eq
obszaru LGD

-liczba
w prasie lokalnej
2

- liczba impreaw
kt-rych
uczestni g
-2

a

- liczba wydanych
publikaciji- 500
- liczba

wypegni orn
ankiet na stronach
internetowych
gmin i LGDT min.
50

|l iczba o5
poinformowarych
o efektach LSR
min. 5000

- zwrot ankiet na
poziomie 25%

Badanie
monitoringowe
osi Ngnin
wska¥ni k
dziagani
komunikacyjnego
-po zakod
real i zac|
kom.

Wynik
przeprowadzoneg

|dzi agani

komunikacyjnego
bndzi e
upubliczniony za
pomocN
internetowych
Srodk - w
Publikacja
zestawienia
koE oweg
stronie
internetowej LGD

13.200
zl

Koszty realizacji planu komunikacji:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Informacje na stronach WWW - 0,00 z¢

Artykuty w prasie lokalnej (10 szt.) — 0,00 z¢
Uczestnictwo LGD w imprezach lokalnych — 6 x 500 zt = 3000 zt
2000 egz. ulotek — 2000 z¢
16 spotkan konsultacyjnych (koszt ew. cateringu, kserokopii i delegacji) — 3200 zt
500 egz. publikacji o efektach LSR — 5000 zt
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