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Wstęp 
Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2016 -2022 jest dokumentem stanowiŃcym podstawň do ubiegania siň 

dofinansowanie w ramach Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014-2020.  Strategia zostağa opracowana 

przez czğonk·w oraz partner·w Lokalnej Grupy Dziağania PROMENADA S 12, obejmuje obszar szeŜciu gmin 

poğoŨonych w wojew·dztwie lubelskim w Ŝrodowo-wschodniej Polsce. NaleŨŃ do niej gminy wiejskie: Cheğm, Sawin, 

Rejowiec, Rejowiec Fabryczny, Siedliszcze i miasto Rejowiec Fabryczny. Obszar ten jest sp·jny terytorialnie, ğŃczŃ 

go tradycje kulturowe, historyczne i przyrodnicze a przede wszystkim pomysğ na rozw·j i chňĺ wsp·ğpracy. 

Lokalna Strategia Rozwoju ma za zadanie w spos·b przejrzysty przedstawiĺ wizjň rozwoju obszaru wraz 

z okreŜleniem cel·w og·lnych, szczeg·ğowych i przedsiňwziňĺ do realizacji w zakresie okreŜlonych cel·w, jak 

r·wnieŨ gğ·wne zasady w procesie wyboru i oceny projekt·w realizowanych w ramach przyjňtej strategii.  

Dokument powstağ metodŃ warsztatowŃ, przy szerokim udziale i zaangaŨowaniu lider·w spoğecznoŜci lokalnej oraz 

konsultacjach i pomocy koordynator·w gminnych ds. strategii. Spotkania warsztatowe prowadzili czğonkowie biura,  

ZarzŃdu Lokalnej Grupy Dziağania i czğonkowie zespoğu ds. strategii, przy wsparciu ekspert·w.  

Lokalna Strategia Rozwoju opracowana dla obszaru LGD PROMENADA S 12 obejmuje lata 2016 -2022. Przyjňty 

zakres czasowy realizacji strategii jest zgodny z okresem przewidzianym na wdraŨanie lokalnych strategii rozwoju 

i rozliczanie Ŝrodk·w pochodzŃcych z perspektywy finansowej na lata 2014 -2020.  

 

Lokalna Strategia Rozwoju nie obejmuje wszystkich spraw i problem·w dotyczŃcych obszaru gmin wchodzŃcych 

w skğad LGD, ale koncentruje siň wok·ğ cel·w i obszar·w interwencji wspieranych przez Program Rozwoju Obszar·w 

Wiejskich na lata 2014-2020 tj.  

ü wykorzystanie zasob·w lokalnych do rozwoju przedsiňbiorczoŜci i tworzenia nowych miejsc pracy 

z uwzglňdnieniem innowacyjnych rozwiŃzaŒ oraz ochrony Ŝrodowiska i klimatu,  

ü poprawie sp·jnoŜci i poprawie warunk·w Ũycia mieszkaŒc·w, w tym grup defaworyzowanych, zagroŨonych 

wykluczeniem, 

ü ochronie i promocji dziedzictwa lokalnego.  

   

Wybrane cele og·lne i szczeg·ğowe wynikajŃ z uwarunkowaŒ obszaru objňtego LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju, 

przeprowadzonej analizy SWOT i sŃ odpowiedziŃ na zidentyfikowane podczas konsultacji potrzeby miejscowej 

ludnoŜci.  

Model funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziağania i przyjňta polityka rozwoju stanowiŃ uzupeğnienie dla dziağalnoŜci 

funkcjonujŃcych instytucji na poziomie lokalnym i regionalnym. Dziňki nowemu sposobowi wsp·ğpracy i celowemu 

dofinansowaniu zewnňtrznemu LGD wspiera obrane przez spoğecznoŜĺ gmin partnerskich kierunki rozwoju.  

W opracowanym dokumencie rozwijane sŃ wiňc te wŃtki, kt·re opisujŃ specyficzne zasoby i czynniki dynamizujŃce 

rozw·j terenu.  

Zintegrowany charakter strategii oznacza natomiast specyficzne podejŜcie do rozwiŃzywania problem·w poprzez 

wielosektorowe dziağania w sferze spoğecznej, gospodarczej i Ŝrodowiskowej.  

Proces powstawania Lokalnej Strategii Rozwoju obejmowağ badanie uwarunkowaŒ obszaru, warsztaty i konsultacje 

spoğeczne na temat optymalnych kierunk·w rozwoju dla LGD oraz sposobu wdraŨania Lokalnej Strategii Rozwoju. 

Lokalna Strategia Rozwoju jest zgodna ze strategiami  i planami rozwoju gmin tworzŃcych obszar Lokalnej Grupy 

Dziağania PROMENADA S 12 oraz jest powiŃzana z dokumentami planistycznymi na poziomie regionalnym 

i centralnym.  
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Rozdział I. Charakterystyka Lokalnej Grupy Działania 

I.1 Obszar LGD 
 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania PROMENADA S 12 powstağo w dniu 10 kwietnia 2008 r. podczas 

Walnego Zebrania ZağoŨycielskiego, kt·re odbyğo siň w Pokr·wce na terenie gminy Cheğm. Stowarzyszenie LGD 

PROMENADA S 12 uzyskağo wpis do Krajowego Rejestru SŃdowego w dniu 11.08.2008 r. pod numerem KRS 

0000311534. 

Stowarzyszenie dziağa na podstawie przepis·w ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r Prawo o stowarzyszeniach 

(Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p·Ŧn. zm.) oraz ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym kierowanym 

przez spoğecznoŜĺ (Dz.U. z 2015 r., poz. 378) oraz Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania PROMENADA 

S 12 przyjňtego uchwağŃ Walnego Zebrania ZağoŨycielskiego w dniu 10 kwietnia 2008 r. z poŦn. zm. Stowarzyszenie 

Lokalna Grupa Dziağania PROMENADA S 12 obejmuje obszar trzech gmin wiejskich, dw·ch gmin miejsko -

wiejskich i gminy miejskiej, administracyjnie naleŨŃcych do powiatu cheğmskiego. 

Charakterystyka gmin czğonkowskich:  

Gmina Chełm ï gmina wiejska o pow. 223 km2 poğoŨona w poğudniowo-zachodniej czňŜci powiatu cheğmskiego i 

we wschodniej czňŜci wojew·dztwa lubelskiego przy wschodniej granicy Polski z UkrainŃ. Gmina otacza wok·ğ 

miasto Cheğm. Jest najwiňkszŃ z gmin z Lubelszczyzny pod wzglňdem powierzchni i liczby ludnoŜci. BezpoŜrednie 

sŃsiedztwo z gminŃ tworzŃ: miasto Cheğm, gminy: Ruda Huta, Dorohusk, Sawin, Wierzbica, Siedliszcze, Rejowiec, 

Rejowiec Fabryczny, KamieŒ, LeŜniowice, Siennica R·Ũana. 

Gmina Rejowiec ï gmina miejsko - wiejska o pow. 106 km2 poğoŨona w poğudniowo-zachodniej czňŜci powiatu 

cheğmskiego. Gmina sŃsiaduje z miastem Rejowiec Fabryczny, gminami: Rejowiec Fabryczny, Cheğm, Siennica 

Nadolna, Krasnystaw, Ğopiennik G·rny w pow. Krasnystaw 

Gmina Rejowiec Fabryczny ï gmina wiejska o pow. 88 km2 poğoŨona w poğudniowo ï zachodniej czňŜci powiatu 

cheğmskiego. Gmina Rejowiec Fabryczny jest najmğodszŃ samodzielnŃ jednostkŃ terytorialnŃ w powiecie 

cheğmskim powoğanŃ decyzjŃ Rady Ministr·w z grudnia 1990 r., samodzielny byt rozpoczňğa od 1 lipca 1991 r. 

bezpoŜrednie sŃsiedztwo z gminŃ tworzŃ miasto Rejowiec Fabryczny, gminy: Ğopiennik G·rny (powiat 

Krasnystaw), Rejowiec, Siedliszcze, Trawniki (powiat Ŝwidnicki). 

Miasto Rejowiec Fabryczny ï jedyne miasto w powiecie cheğmskim poğoŨone w poğudniowo ï wschodniej czňŜci 

wojew·dztwa lubelskiego o pow. 14 km2. Od zachodu i p·ğnocy miasto graniczy z gminŃ Rejowiec Fabryczny, 

natomiast od poğudnia i wschodu z gminŃ Rejowiec. 

Gmina Sawin ï gmina wiejska o pow. 190 km2 poğoŨona w p·ğnocnej czňŜci powiatu cheğmskiego przy drodze 

wojew·dzkiej 812 Cheğm ï Wğodawa.  BezpoŜrednie sŃsiedztwo z gminŃ tworzŃ gminy: Cheğm, Ruda Huta, 

Wierzbica (powiat cheğmski), Wola Uhruska, HaŒsk (powiat wğodawski) 

Gmina Siedliszcze ï gmina miejsko - wiejska o pow. 154 km2 poğoŨona w zachodniej czňŜci powiatu cheğmskiego. 

Od zachodu graniczy z gminami: Puchacz·w, Milej·w i Trawniki od p·ğnocy z gminŃ Cyc·w, od wschodu z 

gminami Wierzbica i Cheğm, od poğudnia z gmina Rejowiec Fabryczny. Przez teren gminy przebiega droga krajowa 

nr 12. 

  

Tabela: Podstawowe informacje o gminach wsp·ğtworzŃcych LGD 

Nazwa gminy Liczba ludności na 

dzień 31.12.2013 r. 

Powierzchnia 

całkowita 

Liczba 

miejscowości 

Liczba sołectw 

Chełm 13 944 223 km2 50 39 

Sawin 5668 190 km2 27 19 

Rejowiec 6595 106 km2 26 23 

Rejowiec 

Fabryczny 

4393 88 km2 15 15 

Miasto Rejowiec 

Fabryczny 

4515 14 km2 1 9* 

Siedliszcze 6959 154 km2 35 28 

*Miasto Rejowiec Fabryczny podzielone jest na 9 jednostek pomocniczych ï osiedli. 
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LokalnŃ Grupň Dziağania PROMENADA S 12 tworzy obszar o ğŃcznej powierzchni 775 km2 i liczbie ludnoŜci 42 074, 

co stanowi ok 53% og·ğu ludnoŜci zamieszkujŃcej powiat cheğmski. Sieĺ osadniczŃ tworzŃ 124 soğectwa, kt·re 

obejmujŃ 154 miejscowoŜci.  

Rysunek: Mapa obszaru objňtego LSR  

.     

 

 

Wykres:  Liczba ludnoŜci zamieszkujŃcej obszar LGD PROMENADA S 12 w latach 2006 - 2013 
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Razem

31.12.2006 4564 4667 6766 7166 5705 12894 41762
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1. 2 Proces budowania partnerstwa i potencjał LGD 
 

Proces budowania partnerstwa w ramach LGD PROMENADA S 12 rozpoczŃğ siň w okresie oczekiwania na 

wdroŨenie osi 4 LEADER w ramach Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2007-2013.  

Inicjatorami utworzenia Stowarzyszenia byli przedstawiciele sektora spoğecznego, gospodarczego z terenu gmin 

Rejowiec, Rejowiec Fabryczny, Siedliszcze oraz miasta Rejowiec Fabryczny, kt·rzy postanowili zintegrowaĺ swoje 

dziağania na rzecz rozwoju lokalnego i wğŃczyĺ mieszkaŒc·w do wsp·ğpracy. W lutym i w marcu 2008 r. z inicjatywy 

Fundacji Rozwoju Rejowca Fabrycznego, Towarzystwa Regionalnego Rejowiec, Stowarzyszenia na Rzecz 

Ekorozwoju Wsi Kanie, przy wsparciu wğadz samorzŃdowych gmin, odbyğy siň spotkania i rozmowy przedstawicieli 

lokalnych organizacji pozarzŃdowych, przedsiňbiorc·w i najbardziej zaangaŨowanych spoğecznie mieszkaŒc·w, kt·re 

miağy na celu przybliŨenie idei tworzenia Lokalnych Grup Dziağania oraz ukazanie korzyŜci pğynŃcych z realizacji osi 

4 PROW 2007-2014 Leader. R·wnieŨ na przeğomie lutego i marca 2008 r. Rady Gmin deklarujŃcych chňĺ utworzenia 

LGD na rzecz rozwoju obszar·w wiejskich podjňğy stosowne uchwağy w tej sprawie. W lutym rozpoczňto prace nad 

projektem statutu stowarzyszenia. W okresie przygotowaŒ do walnego zebrania zağoŨycielskiego, w·jtowie gmin 

organizowali zebrania informacyjne dla mieszkaŒc·w. DuŨe znaczenie dla popularyzacji idei wsp·ğdziağania wsp·lnot 

mieszkaŒc·w na rzecz poprawy warunk·w i jakoŜci Ũycia na obszarach wiejskich miağy rozmowy i dyskusje lider·w 

wiejskich, soğtys·w, radnych, czğonk·w Akcji Katolickiej i K·ğ GospodyŒ Wiejskich z sŃsiadami, w tym ze 

sceptykami program·w unijnych. 

Efektem tych dziağaŒ byğ udziağ w zebraniu zağoŨycielskim 81 os·b reprezentujŃcych organizacje pozarzŃdowe, 

przedsiňbiorc·w, osoby fizyczne i sektor publiczny, kt·re jednoczeŜnie stağy siň czğonkami zağoŨycielami 

stowarzyszenia. Szeroka akcja informacyjna oraz prňŨne dziağanie grupy inicjatywnej czterech gmin Ărejowieckichò 

wzbudziğa zainteresowanie udziağem w inicjatywie tworzenia LGD kolejnych gmin Cheğm i Sawin, kt·re zaproszono 

do czğonkostwa w stowarzyszeniu. Ostatecznie w obszarze dziağania LGD PROMENADA S 12 znalazğy siň gminy: 

Cheğm, Siedliszcze, Sawin, Rejowiec, Rejowiec Fabryczny oraz miasto Rejowiec Fabryczny. 

Przejawem partnerstwa i woli wsp·ğdziağania czğonk·w zağoŨycieli na rzecz realizacji wsp·lnych cel·w byğ wyb·r 

nazwy stowarzyszenia. Reprezentanci gmin Ărejowieckichò uznali argumentacjň reprezentant·w gmin, przez kt·rych 

teren przebiega Ăkrajowa dwunastkaò. Przyjňta nazwa Stowarzyszenia LGD PROMENADA S 12 jest synonimem 

przyszğego dobrobytu gospodarczego obszaru i nadziei na zr·wnanie poziomu Ũycia na ĂŜcianie wschodniejò ze 

standardami krajowymi.  

Stowarzyszenie uzyskağo wpis do Krajowego Rejestru SŃdowego w dniu 11.08.2008 r. i zostağo zarejestrowane pod 

numerem 0000311534 w Krajowym Rejestrze SŃdowym. Swoim dziağaniem objňğo gminy: Sawin, Siedliszcze, Cheğm, 

Rejowiec, Rejowiec Fabryczny oraz miasto Rejowiec Fabryczny.  

W dniu 27 maja 2009 r. LGD podpisağa z SamorzŃdem Wojew·dztwa Lubelskiego z siedzibŃ w Lublinie Umowę 

ramową o warunkach i sposobie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju o numerze UM03-6933-UM0300005/09. 

W LGD PROMENADA S 12 w spos·b ciŃgğy i dynamiczny budowany jest potencjağ spoğeczny. Systematycznie 

prowadzone sŃ dziağania aktywizujŃce spoğecznoŜĺ lokalnŃ, animujŃce podejmowanie r·Ũnego rodzaju aktywnoŜci 

spoğecznej i gospodarczej. Zainteresowani dziağalnoŜciŃ stowarzyszenia, podejmowanymi inicjatywami, 

moŨliwoŜciami pozyskania funduszy oraz chňciŃ spoğecznego dziağania wyrazili wolň przystŃpienia do 

stowarzyszenia. W przeciŃgu 6 lat dziağalnoŜci liczba czğonk·w zwiňkszyğa siň z 81 do 123. WŜr·d nowych czğonk·w 

znajdujŃ siň osoby fizyczne, przedsiňbiorcy, organizacje pozarzŃdowe, rolnicy. 

Wzrost liczby czğonk·w Stowarzyszenia LGD PROMENADA S 12 przedstawia poniŨszy wykres. 
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Wykres: Czğonkostwo LGD  

 

Kadrň zarzŃdzajŃcŃ dziağalnoŜciŃ LGD stanowi zarzŃd, skğadajŃcy siň z 6 czğonk·w reprezentujŃcych kaŨdŃ 

gminň czğonkowskŃ: prezesa, wiceprezesa, skarbnika, sekretarza oraz dw·ch czğonk·w. Decyzje zarzŃdu zapadajŃ 

wiňkszoŜciŃ gğos·w, do reprezentacji stowarzyszenia uprawnionych jest 2 czğonk·w dziağajŃcych ğŃcznie. Funkcje 

kontrolne w stowarzyszeniu peğni komisja rewizyjna, w skğad kt·rej wchodzi r·wnieŨ 6 czğonk·w reprezentujŃcych 

kaŨdŃ gminň czğonkowskŃ, organem decyzyjnym w rozumieniu wyboru operacji do dofinansowania jest Rada 

skğadajŃca siň z 12 czğonk·w, po dw·ch z kaŨdej gminy czğonkowskiej. Kadencja organ·w wybieralnych trwa 4 lata. 

Do wykonywania zadaŒ zwiŃzanych z dziağalnoŜciŃ stowarzyszenia zarzŃd powoğağ biuro LGD.  

Stowarzyszenie LGD PROMENADA S 12 dysponuje stağŃ, doŜwiadczonŃ kadrŃ. Zar·wno czğonkowie 

zarzŃdu jak i pracownicy biura posiadajŃ dğugoletnie doŜwiadczenie niezbňdne do zarzŃdzania LGD i realizacji 

operacji przewidzianych w LSR. Czğonkowie zarzŃdu wykonujŃ swojŃ pracň spoğecznie, wiňkszoŜĺ z nich peğni swoje 

funkcje od 2008 roku.  Pracownicy biura zatrudnieni sŃ na czas nieokreŜlony, nieprzerwanie od 2009 r. , brali udziağ 

we wdraŨaniu, aktualizacji i monitoringu LSR w okresie programowania 2007-2013. PosiadajŃ wiedzň i kwalifikacje 

poparte odbytymi szkoleniami i kursami oraz doŜwiadczeniem. Elementem usprawniajŃcym proces wdraŨania LSR 

jest wypracowany model wsp·ğpracy z gminami czğonkowskimi, organizacjami oraz beneficjentami zapewniajŃcy 

stağy, szybki i efektywny przepğyw informacji. DoŜwiadczenia 7 lat wdraŨania LSR jednoznacznie wskazujŃ, Ũe 

zbudowany potencjağ kadrowy zapewnia sprawne funkcjonowanie LGD, efektywne wdraŨanie LSR oraz profesjonalnŃ 

obsğugň beneficjent·w. O efektywnoŜci LGD ŜwiadczŃ takŨe pozyskane w 2012 roku Ŝrodki w wysokoŜci 2,7 mln. zğ. 

w ramach konkursu na realizacjň LSR w zakresie dodatkowych zadaŒ.  

LGD dysponuje r·wnieŨ zapleczem lokalowym, wyposaŨonym w niezbňdny sprzňt komputerowy i biurowy, 

dostosowanym do organizacji spotkaŒ i posiedzeŒ organ·w, co pozwoli na szybkie rozpoczňcie procesu wdraŨania 

LSR a tym samym zapewnienie ciŃgğoŜci dostňpu do wsparcia dla podmiot·w dziağajŃcych na omawianym obszarze. 

Lokal w kt·rym mieŜci siň biuro LGD nieprzerwanie od 2009 r. jest uŨytkowany na podstawie bezterminowej umowy 

bezpğatnego uŨyczenia zawartej z wğadzami miasta Rejowiec Fabryczny, co gwarantuje stabilnoŜĺ i trwağoŜĺ 

organizacyjnŃ.  

 Stowarzyszenie posiada doŜwiadczenie w realizacji projekt·w wsp·ğfinansowanych ze Ŧr·değ zewnňtrznych, 

w tym przede wszystkim w ramach osi 4 LEADER Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2007 ï 2013. 

Realizowane w tych latach przedsiňwziňcia cieszyğy siň duŨym zainteresowaniem lokalnej spoğecznoŜci, 

przedsiňbiorc·w oraz samorzŃdowc·w. Za poŜrednictwem LGD zrealizowano 93 operacje na kwotň 6 420 716,85 zğ.  

Uzupeğnieniem dla dziağaŒ wdraŨanych w ramach LSR byğa realizacja projekt·w wsp·ğpracy, w minionym okresie 

programowania LGD zrealizowağa 3 projekty wsp·ğpracy, w tym 1 miňdzyregionalny i 1 polegajŃcy na przygotowaniu 

projektu wsp·ğpracy. Zakres tematyczny projekt·w obejmowağ ochronň, zachowanie i promocjň dziedzictwa 

kulturowego LGD.  

Dotychczasowe strategiczne dziağania LGD PROMENADA S 12 obejmowağy nastňpujŃce obszary tematyczne:  
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1. Rozw·j turystyki krajobrazowej i kulturalnej, zachowanie i promocja folkloru, tradycji regionalnych, 

upowszechnianie sportu i rekreacji. 

2. Rozw·j przedsiňbiorczoŜci i konkurencyjnoŜci przedsiňbiorstw, dywersyfikacja Ŧr·değ dochod·w 

mieszkaŒc·w wsi w celu podnoszenia jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w obszaru 

3. Dziağania infrastrukturalne w kierunku odnowy wsi i podnoszenia jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w, w tym budowa 

mağej architektury wiejskiej, poprawa dostňpu do infrastruktury publicznej. 

4. Ochrona Ŝrodowiska naturalnego i dziedzictwa przyrodniczego, w tym podniesienie ŜwiadomoŜci 

mieszkaŒc·w w zakresie OZE 

LGD obok dziağaŒ LEADERA podejmowağa r·wnieŨ inne inicjatywy wspierajŃce realizacjň cel·w LSR, finansowane 

ze Ŝrodk·w wğasnych i dotacji. Przykğadami takich projekt·w sŃ:  

ü ĂZ komputerem za pan bratò ï warsztaty komputerowe dla dorosğych organizowane w kaŨdej gminie 

czğonkowskiej w ramach Programu Wspierania AktywnoŜci Lokalnej ĂRazem moŨemy wiňcejò ze Ŝrodk·w 

Fundacji Europejski Fundusz Rozwoju Wsi Polskiej.   

ü Akademia Mğodego Producenta ï warsztaty realizacji i produkcji nagraŒ dŦwiňkowych dla mğodzieŨy, projekt 

edukacji kulturalnej wsp·ğfinansowany ze Ŝrodk·w Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego. 

ü Targi Turystyki Wiejskiej i Kulturowej ĂLubelskie Latoò dwie edycje ï impreza promocyjna o zasiňgu 

regionalnym, kt·rej LGD byğa wsp·ğorganizatorem i uczestnikiem w charakterze wystawcy. 

ü Festiwal Sportu Zdrowia i Ekologii ï impreza lokalna o charakterze promocyjnym, kt·rej LGD byğa 

wsp·ğorganizatorem, finansowana ze Ŝrodk·w wğasnych.   

LGD PROMENADA S 12 bňdzie kontynuowaĺ swojŃ politykň rozwoju w okresie programowania 2014-2020,  

z duŨym naciskiem na rozw·j przedsiňbiorczoŜci, tworzenie nowych miejsc pracy, aktywizacjň spoğecznoŜci lokalnej 

i wğŃczenie spoğeczne grup defaworyzowanych.  

1.3 Reprezentatywność LGD 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania PROMENADA S 12 jest partnerstwem tr·jsektorowym 

skğadajŃcym siň z przedstawicieli sektora publicznego, spoğecznego oraz gospodarczego. Czğonkowie poszczeg·lnych 

sektor·w sŃ r·wnieŨ mieszkaŒcami obszaru LGD PROMENADA S 12.  

Obecna struktura partnerstwa LGD PROMENADA S 12 przedstawia siň nastňpujŃco. 

Liczba członków  Sektor publiczny Sektor społeczny Sektor 

gospodarczy 

Mieszkańcy 

123 12 72 40 109 

 

Lokalna Grupň Dziağania PROMENADA S 12 tworzy: 

1) sektor pozarzŃdowy ï reprezentowany przez 12 organizacji,  

2) sektor publiczny -  reprezentowany przez 6 gmin i 6 gminnych oŜrodk·w kultury, 

3) podmioty gospodarcze ï reprezentowane przez 40 przedsiňbiorc·w i rolnik·w, 

4) osoby fizyczne ï 72, w tym: nauczyciele, artyŜci, tw·rcy ludowi, czğonkinie KGW, seniorzy i osoby mğode 

(do 35 r.Ũ.). 

Skğad grupy jest r·Ũnorodny i reprezentatywny, czňŜĺ czğonk·w ğŃczy doŜwiadczenia zar·wno w dziağalnoŜci 

spoğecznej jak i gospodarczej, dziňki temu zapewniona jest odpowiednia wsp·ğpraca miňdzy tymi sektorami, naleŨy 

podkreŜliĺ, Ũe r·ŨnorodnoŜĺ i ğŃczenie doŜwiadczeŒ i aktywnoŜci czğonk·w LGD nie zaburza jej partnerskiego 

charakteru, takŨe nie wpğywa negatywnie na dziağalnoŜĺ LGD, w ramach poszczeg·lnych sektor·w nie istniejŃ Ũadne 

dominujŃce grupy interesu. Co wiňcej, aktywnoŜĺ czğonk·w w r·Ũnych dziedzinach Ũycia spoğecznego i 

gospodarczego buduje kapitağ LGD, wzmacnia potencjağ ludzki, a wiedza i doŜwiadczenie czğonk·w stanowiŃ bogate 

Ŧr·dğo inspiracji i wsparcia dla dziağaŒ organizacyjnych LGD.  

Podstawowe zasady nabywania i utraty czğonkostwa okreŜla Statut Stowarzyszenia, naleŨy jednak podkreŜliĺ, Ũe LGD 

jest otwarta na nowych czğonk·w, kt·rzy deklarujŃ chňĺ wsp·ğpracy oraz dziağalnoŜĺ zgodnŃ ze statutem. KaŨda 

zainteresowana osoba speğniajŃca wymogi okreŜlone w ustawie prawo o stowarzyszeniach lub podmiot posiadajŃcy 

osobowoŜĺ prawnŃ po zapoznaniu siň ze statutem i zğoŨeniu oŜwiadczenia woli przystŃpienia do LGD, jest 

przyjmowany w poczet czğonk·w uchwağŃ ZarzŃdu. Utrata czğonkostwa nastňpuje przede wszystkim z powodu 

dziağalnoŜci niezgodnej ze statutem, dziağalnoŜci na szkodň Stowarzyszenia lub niewywiŃzywania siň z obowiŃzk·w 

czğonka.  
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1.4 Poziom decyzyjny -  skład organu decyzyjnego  

Zgodnie z zapisem Ä24 Statutu organem decyzyjnym, do kt·rego wyğŃcznej kompetencji naleŨy wyb·r 

operacji do dofinansowania zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. e i f rozporzŃdzenia 1303/2013 Rady(WE) jest Rada 

Stowarzyszenia. W skğad Rady wchodzi 12 czğonk·w wybieranych i odwoğywanych przez WZC w spos·b 

zapewniajŃcy r·wnŃ reprezentacjň przedstawicieli gmin: Cheğm, Sawin, Siedliszcze, Rejowiec, Rejowiec Fabryczny 

oraz miasta Rejowiec Fabryczny. Wyb·r Rady Stowarzyszenia uwzglňdnia zasadň, Ũe Ũadna z grup interesu nie 

posiada wiňcej niŨ 49% praw gğosu, przy czym sektor publiczny nie posiada wiňcej niŨ 30% praw gğosu. Organizacjň 

pracy oraz tryb obradowania okreŜla Regulamin Rady Stowarzyszenia stanowiŃcy zağŃcznik do wniosku o wyb·r LGD 

do realizacji LSR.  

Podstawowe zasady i rozwiązania regulaminowe organu decyzyjnego:  

ü W przypadku zmniejszenia siň liczby czğonk·w Rady w trakcie trwania kadencji, Rada moŨe obradowaĺ 

w zmniejszonym skğadzie do czasu wyboru kolejnego czğonka Rady przez WZC. 

ü Czğonkowie Rady peğniŃ swojŃ funkcjň osobiŜcie. W przypadku osoby prawnej funkcjň czğonka Rady peğni 

przedstawiciel organu reprezentujŃcego osobň prawnŃ. Dalsze udzielanie peğnomocnictwa jest zabronione.  

ü Rada wybiera spoŜr·d swoich czğonk·w PrzewodniczŃcego, kt·ry organizuje prace Rady, przewodniczy 

posiedzeniom, odpowiada za procedurň wyğŃczenia czğonka Rady oraz peğni role arbitra w sprawach spornych 

dotyczŃcych oceny i wyboru operacji.  

ü Sekretarz Rady, kt·rym z urzňdu jest pracownik biura  obsğuguje posiedzenia Rady, oblicza wyniki gğosowaŒ, 

prowadzi nadz·r formalny nad przebiegiem posiedzeŒ. 

ü W przypadku stwierdzenia nieprawidğowoŜci w trakcie oceny i wyboru operacji Walne Zebranie Czğonk·w 

moŨe na wniosek ZarzŃdu odwoğaĺ Radň lub poszczeg·lnych jej czğonk·w 

ü Czğonkowie Rady majŃ obowiŃzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady. W razie niemoŨnoŜci wziňcia 

udziağu w posiedzeniu, czğonek Rady zawiadamia o tym fakcie przed terminem posiedzenia biuro LGD. 

ü KaŨdy z czğonk·w Rady na pierwszym posiedzeniu dotyczŃcym bieŨŃcego naboru wniosk·w, po zapoznaniu 

siň z listŃ wnioskodawc·w ubiegajŃcych siň o dofinansowanie, jest zobowiŃzany do wypeğnienia deklaracji 

poufnoŜci i bezstronnoŜci, kt·ra stanowi zağŃcznik do Regulaminu Rady i zğoŨenia jej PrzewodniczŃcemu 

Rady. W deklaracji bezstronnoŜci i poufnoŜci czğonek Rady wskazuje operacje, z oceny kt·rych podlega 

wyğŃczeniu. Czğonek Rady podlegajŃcy wyğŃczeniu nie moŨe uczestniczyĺ w ocenie operacji, z kt·rymi jest 

powiŃzany oraz nie moŨe braĺ udziağu w gğosowaniach dotyczŃcych wyboru tych operacji, natomiast moŨe 

oceniaĺ inne operacje w danym naborze, co do kt·rych speğnia zasadň bezstronnoŜci. 

ü Ocena i wyb·r operacji do dofinansowania przez czğonk·w Rady przebiega w dw·ch etapach. Pierwszy etap 

to sprawdzenie zgodnoŜci operacji z ogğoszeniem naboru, Programem i LSR, drugi etap to sprawdzenie 

zgodnoŜci z lokalnymi kryteriami wyboru. Wszystkie gğosowania Rady i wyniki przeprowadzonej oceny sŃ 

jawne.  

ü KaŨdy wniosek oceniany jest przez zesp·ğ oceniajŃcy skğadajŃcy siň z dw·ch czğonk·w Rady. Spos·b podziağu 

poszczeg·lnych wniosk·w pomiňdzy zespoğy oceniajŃce odbywa siň w drodze losowania. 

ü JeŨeli zesp·ğ oceniajŃcy uzna danŃ operacjň za niezgodnŃ z LSR, operacja ta nie podlega dalszej ocenie. 

ü Wynik oceny pod kŃtem zgodnoŜci z lokalnymi kryteriami wyboru stanowi suma punkt·w przyznanych przez 

zesp·ğ oceniajŃcy za speğnienie poszczeg·lnych kryteri·w wyboru operacji. Na podstawie wynik·w oceny 

zgodnoŜci z lokalnymi kryteriami wyboru Sekretarz Rady sporzŃdza listň rankingowŃ operacji wedğug liczby 

uzyskanych punkt·w. W przypadku dw·ch lub wiňcej operacji, kt·re uzyskağy tň sama liczbň punkt·w, o ich 

kolejnoŜci na liŜcie decyduje data i godzina wpğywu wniosku do Biura LGD. 

Szczeg·ğowe zasady przeprowadzania oceny i wyboru operacji zawarte sŃ w Regulaminie Rady Stowarzyszenia 

LGD PROMENADA S 12.Zgodnie z UchwağŃ nr 5/2015 Walnego Zebrania Czğonk·w Stowarzyszenia LGD 

PROMENADA S 12 z dnia 16 listopada 2015r. w skğad Rady weszğy nastňpujŃce osoby: 

Lp.  Imiň i nazwisko czğonka  Sektor  Reprezentowana instytucja/nazwa przedsiňbiorstwa 

1.  Grzesiak Jerzy spoğeczny Towarzystwo Regionalne Rejowiec 

2. Grzesiuk Edyta spoğeczny Mieszkaniec gminy Siedliszcze 

3. Maziarz Mirosğaw spoğeczny Stowarzyszenie na Rzecz Ekorozwoju Wsi Kanie 

4. Piotrowski Lucjan publiczny Gmina Cheğm 

5. SğawiŒska Janina   gospodarczy SğawiŒska Janina Firma Handlowa 

6. Mr·z Adam gospodarczy Przedsiňbiorstwo WielobranŨowe Export-Import Mr·z Adam 

7. Joanna Jagieğğo-Hulanicka gospodarczy Jagieğğo Trade Joanna Jagieğğo-Hulanicka 
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8. Jakub Gruszka   gospodarczy Retro GaraŨ Jakub Gruszka 

9. Dorota Ğosiewicz publiczny Gminny OŜrodek Kultury w Rejowcu 

10. Monika Wrona gospodarczy Handel ObwoŦny Monika Wrona 

11. Krystyna Lepianka spoğeczny Stowarzyszenie Inicjatyw Spoğeczno-Kulturalnych ĂSzansaò 

12. Robert Szokaluk spoğeczny  Klub Sportowy ĂSpartaò 

 

Sektorowy skğad procentowy organu przedstawia siň nastňpujŃco: 

ü Sektor publiczny - 16,66 % (2 osoby) 

ü Sektor spoğeczny - 41,66 % (5 os·b)  

ü Sektor gospodarczy - 41,66 % (5 os·b)  

Wybrany skğad Rady speğnia nastňpujŃce warunki:  

1) przedstawiciele Ũadnego sektora, ani grupy interesu nie posiadajŃ wiňcej niŨ 49 % praw gğosu, 

2) sektor publiczny nie posiada wiňcej niŨ 30 % praw gğosu, 

3) Ũaden z czğonk·w Rady nie jest zatrudniony w biurze LGD, 

4) skğad Rady zapewnia r·wnŃ reprezentacjň przedstawicieli gmin czğonkowskich ( 2 os. z kaŨdej gminy), 

5) w skğadzie Rady znajduje siň osoba poniŨej 35 roku Ũycia (Edyta Grzesiuk).  

6) w ramach sektora gospodarczego i spoğecznego nie istnieje Ũadna pojedyncza grupa interesu, kt·ra ğŃcznie 

posiadağaby wiňcej niŨ 49 % praw gğos·w.  

W celu potwierdzenia i udokumentowania transparentnoŜci procesu decyzyjnego bňdzie prowadzony rejestr interes·w 

czğonk·w Rady, zawierajŃcy informacje na temat zajmowanych stanowisk, funkcji, prowadzonej dziağalnoŜci 

gospodarczej, spoğecznej itp., pozwalajŃcy na identyfikacjň faktu i charakteru powiŃzaŒ czğonk·w Rady i 

wnioskodawc·w. Przy czym naleŨy podkreŜliĺ, Ũe czğonkowie Rady, Ŝwiadomi odpowiedzialnoŜci karnej za skğadanie 

fağszywych oŜwiadczeŒ, przystňpujŃc do oceny skğadajŃ oŜwiadczenia o bezstronnoŜci i poufnoŜci. DoŜwiadczenia 

poprzedniego okresu programowania pokazujŃ, Ũe nie dochodziğo do nierzetelnej, interesownej, czy stronniczej oceny 

operacji, a czğonkowie Rady wypeğniajŃc powierzone im zadanie majŃ peğnŃ ŜwiadomoŜĺ skutk·w nierzetelnej oceny 

oraz kierowania siň interesem innym niŨ obiektywna ocena operacji i wyb·r zgodny z zasadami LSR .  

Czğonkowie Rady ze wzglňdu na peğnionŃ funkcjň zostanŃ objňci planem szkoleŒ, podnoszŃcych i uzupeğniajŃcych ich 

wiedzň. Szkolenia dla Rady bňdŃ dotyczyğy procedur oceny i wyboru wniosk·w, przepis·w prawnych. Szkolenia bňdŃ 

organizowane w zaleŨnoŜci od potrzeb, a przede wszystkim w momencie zmiany przepis·w oraz zmiany LSR w 

zakresie zwiŃzanym z procedurami oceny i wyboru wniosk·w. Plan szkoleŒ stanowi zağŃcznik do wniosku o wyb·r 

LGD do realizacji LSR.  

1.5 Zasady funkcjonowania LGD 

Szczeg·ğowe zasady funkcjonowania LGD oraz poszczeg·lnych organ·w okreŜla Statut Stowarzyszenia LGD 

PROMENADA S 12, Regulamin Rady oraz wewnňtrzne procedury funkcjonowania poszczeg·lnych organ·w 

zatwierdzane odpowiednio przez Walne Zebranie Czğonk·w i ZarzŃd. 

Gğ·wnŃ zasadŃ funkcjonowania LGD jest zakaz ğŃczenia funkcji zarzŃdczej z funkcjŃ w organie decyzyjnym i organie 

kontroli stowarzyszenia. Czğonkowie Rady przez cağy okres realizacji LSR nie mogŃ byĺ zatrudniani jednoczeŜnie w 

biurze LGD.  
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Tabela: Podstawowe dokumenty wewnňtrzne regulujŃce zasady dziağania LGD jako podmiotu odpowiedzialnego za 

wdraŨanie LSR  

LP Rodzaj dokumentu Sposób uchwalania 

dokumentu 

Regulowane kwestie 

1. Statut Stowarzyszenia 

Lokalna Grupa Dziağania 

PROMENADA S 12 

Walne Zebranie 

Czğonk·w 

bezwzglňdnŃ 

wiňkszoŜciŃ gğos·w 

przy obecnoŜci 

poğowy czğonk·w 

zwyczajnych.  

Nadrzňdny dokument regulujŃcy funkcjonowanie LGD. 

Zakres uregulowaŒ obejmuje obligatoryjne elementy 

zgodnie z ustawŃ prawo o stowarzyszeniach ( terytorium 

dziağalnoŜci, siedziba, cele, zakres dziağania, organ 

nadzoru). 

Opis kompetencji poszczeg·lnych organ·w. 

Opis sposobu podejmowania decyzji i wyboru wğadz.  

Wskazanie organ·w odpowiedzialnych za opracowanie, 

zatwierdzanie i aktualizacjň LSR i lokalnych kryteri·w 

wyboru. 

Zasady nabywania i utraty czğonkostwa w LGD.  

Statut szczeg·ğowo reguluje kwestie trybu i zasad 

obradowania WZC, w zwiŃzku z tym nie wprowadzono 

dodatkowego regulaminu obrad WZC.  

2 Regulamin Rady 

Stowarzyszenia LGD 

PROMENADA S 12 

ZarzŃd LGD na 

wniosek Rady 

Zasady wyboru czğonk·w Rady, struktura sektorowa, 

zasady oceny i wyboru operacji, zasada wyğŃczenia 

czğonka Rady, organizacja pracy Rady,  

3.  Procedura oceny i 

wyboru operacji  

ZarzŃd LGD po 

zasiňgniňciu opinii 

Rady, pracownik·w 

biura LGD i 

konsultacjach 

spoğecznych, w trybie 

okreŜlonym dla 

podejmowania 

uchwağ ZarzŃdu 

(Regulamin ZarzŃdu)  

Zasady dotyczŃce skğadania, oceny i  wyboru operacji, 

zasady dotyczŃce odwoğaŒ od decyzji Rady, zasady 

zmiany lokalnych kryteri·w wyboru.  

4.  Lokalne kryteria wyboru 

wraz z procedurŃ ich 

uchwalania i aktualizacji  

ZarzŃd LGD po 

przeprowadzeniu 

konsultacji 

spoğecznych  

OkreŜlenie kryteri·w, na podstawie kt·rych jest 

dokonywana ocena i wyb·r operacji przez Radň LGD 

5.  Regulamin biura LGD ZarzŃd LGD Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownik·w. 

Uprawnienia kierownika biura. 

Godziny pracy biura. 

Zasady udostňpniania informacji bňdŃcych w dyspozycji 

LGD uwzglňdniajŃce zasady bezpieczeŒstwa informacji i 

przetwarzania danych osobowych 

Opis metody oceny efektywnoŜci Ŝwiadczonego przez 

pracownik·w doradztwa 

Opis stanowisk pracy w Stowarzyszeniu LGD 

PROMENADA S 12 

 

6. Regulamin premiowania 

pracownik·w biura 

Stowarzyszenia LGD 

PROMENADA S 12 

ZarzŃd 

Stowarzyszenia 

Zasady nabywania i utraty prawa do premii pracowniczej. 

Zasady wnioskowania o premiň dla pracownik·w. 

Zasady wnioskowania o premiň dla kierownika biura 

Terminy wypğaty premii pracowniczej 

7. Regulamin ZarzŃdu 

Stowarzyszenia LGD 

PROMENADA S 12 

Walne Zebranie 

Czğonk·w 

Zasady zwoğywania posiedzeŒ ZarzŃdu 

Zasady wyboru i uzupeğniania skğadu ZarzŃdu 

Zadania i kompetencje ZarzŃdu 

Zasady podejmowania uchwağ 

8.  Regulamin Komisji 

Rewizyjnej 

ZarzŃd LGD na 

wniosek Komisji 

Rewizyjnej  

Zadania Komisji Rewizyjnej 

Zasady zwoğywania zebraŒ i prowadzenia kontroli 

Zasady podejmowania uchwağ 
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Stowarzyszenia LGD 

PROMENADA S 12 

 

Rozdział II Partycypacyjny charakter LSR  
 

Lokalna Strategia Rozwoju zostağa opracowana z udziağem spoğecznoŜci lokalnej oraz okreŜlonych podczas 

diagnozy grup docelowych. Na etapie okreŜlania cel·w i przedsiňwziňĺ wğŃczono reprezentant·w grup 

defaworyzowanych: bezrobotnych, senior·w, mieszkaŒc·w odlegğych od centrum gminy miejscowoŜci, mğodzieŨ. 

Wypracowane podczas procesu konsultacji spoğecznych cele i zağoŨenia LSR pozwalajŃ na wykorzystanie oddolnego 

potencjağu i zapewniajŃ uwzglňdnienie potrzeb spoğecznoŜci lokalnej. W konsultacjach brali udziağ mieszkaŒcy gmin 

stowarzyszonych, przedstawiciele sektor·w spoğecznego, gospodarczego i publicznego, przy czym najwiňkszŃ 

aktywnoŜĺ wykazağ sektor gospodarczy i spoğeczny w osobach lokalnych lider·w. Konsultacje z przedstawicielami 

sektora publicznego odbywağy siň gğ·wnie na zasadzie pisemnego opiniowania.  

Zasada partycypacyjnego charakteru LSR zostağa uwzglňdniona na kaŨdym kluczowym etapie opracowania 

dokumentu. Wykorzystano techniki konsultacji bezpoŜrednich powszechnych i przedstawicielskich, poŜrednich oraz 

konsultacje poprzez popularyzacjň, czyli publikowanie na stronie internetowej wypracowanych na kaŨdym etapie 

materiağ·w z zapewnieniem moŨliwoŜci zgğaszania uwag.   

Wszystkie uwagi zgğaszane podczas procesu konsultacji byğy rozpatrywane pod kŃtem zasadnoŜci oraz moŨliwoŜci 

uwzglňdnienia na kaŨdym etapie prac nad strategiŃ. Tutaj naleŨy podkreŜliĺ, Ũe zasady realizacji instrumentu RLKS 

oraz dokumentacja konkursowa i kryteria wyboru LGD do realizacji LSR narzucajŃ z g·ry pewne rozwiŃzania, dlatego 

odrzucane byğy uwagi niezgodne z regulaminem konkursu i zasadami realizacji RLKS.  

 

II. 1 Konsultacje społeczne w procesie opracowania LSR na każdym kluczowym etapie. 
 

Etap I Diagnoza i analiza SWOT  

 

Prace zwiŃzane z opracowaniem LSR na lata 2016 ï 2022 rozpoczňğy siň w 2014 r. badaniem i diagnozŃ 

obszaru LGD. Badanie skğadağo siň z 4 czňŜci i zostağo zakoŒczone podsumowaniem w postaci Raportu Końcowego. 

Obszary poddane badaniu i analizie: 

1) Analiza stopnia realizacji cel·w LSR na lata 2009-2015. 

2) Analiza potencjağu spoğecznego, gospodarczego LGD. 

3) Analiza obszaru pod kŃtem potrzeb i oczekiwaŒ mieszkaŒc·w LGD. 

4) Analiza SWOT obszaru LGD.  

Podczas badania wykorzystano nastňpujŃce techniki partycypacyjne: spotkania konsultacyjne z mieszkaŒcami wg. 

harmonogramu poniŨej), ankiety bezpoŜrednie z udziağem ankietera i telefoniczne, indywidualne wywiady 

kwestionariuszowe z lokalnymi liderami, obserwacja terenowa. W konsultacjach wziňli udziağ mieszkaŒcy obszaru 

LGD w tym przedsiňbiorcy i rolnicy, a takŨe pracownicy biura, czğonkowie organ·w LGD, przedstawiciele wğadz 

samorzŃdowych, beneficjenci LSR w latach 2009-2015.  

Tabela: Harmonogram spotkaŒ konsultacyjnych w ramach prowadzonych badaŒ i diagnozy obszaru:  

Miejsce  Termin  Liczba uczestników  

Gminny OŜrodek Kultury w 

Pawğowie  

08.12.2014 18 

UrzŃd Gminy Cheğm  04.12.2014 16 

UrzŃd Gminy Sawin  05.12.2015  12 

UrzŃd Gminy Siedliszcze  03.12.2015 15  

Gminny OŜrodek Kultury w 

Rejowcu  

02.12.2015 10 

Miejski OŜrodek kultury ĂDworekò 

w Rejowcu Fabrycznym  

01.12.2014 9  

 

Rekomendacje zawarte w raporcie koŒcowym oraz wnioski z badania zostağy wykorzystane w diagnozie obszaru 

i ludnoŜci, analizie SWOT, a zwğaszcza w procesie opracowywania planu dziağania, planu komunikacji oraz procedur 

monitoringu, ewaluacji i dziağaŒ aktywizacyjnych  i informacyjnych prowadzonych przez LGD.  
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Zgodnie z zasadami wsparcia przygotowawczego w ramach podziağania 19.1 PROW 2014 ï 2020, we 

wrzeŜniu 2015 roku rozpoczňğa siň druga runda bezpoŜrednich konsultacji spoğecznych w zakresie analizy SWOT i 

okreŜlenia gğ·wnych kierunk·w rozwoju obszaru. Na terenie kaŨdej gminy czğonkowskiej zorganizowano warsztatowe 

spotkania konsultacyjne z udziağem przedstawicieli wszystkich sektor·w.  

Tabela: Harmonogram warsztat·w w ramach okreŜlania analizy SWOT, cel·w i wskaŦnik·w LSR.   

Gmina  Termin  Liczba uczestnik·w  

Gminna Biblioteka Publiczna w 

Rejowcu, ul. ZwierzyŒskiego 8 c 

03.09.2015  

 

36 

Gminny OŜrodek Kultury w 

Siedliszczu  

Ul. Bağasza 10  

 

07.09.2015  

 

21 

świetlica Wiejska w Kaniem (gm. 

Rejowiec Fabryczny)  

08.09.2015  11 

Pokr·wka (gm. Cheğm) 

Dom Weselny Diana 

09.09.2015  

 

18 

Miejski OŜrodek Kultury 

DWOREK w Rejowcu 

Fabrycznym, ul. Lubelska 24A 

15.09.2015  23 

UrzŃd Gminy Sawin  

Ul. Chutecka 12 

11.09.2015  23 

 

Etap II Określanie celów i wskaźników w odniesieniu do opracowania LSR oraz opracowanie planu działania. 

Na tym etapie wykorzystano nastňpujŃce narzňdzia:   

1. Spotkania konsultacyjne z mieszkaŒcami ï w kaŨdej gminie czğonkowskiej zostağy przeprowadzone spotkania 

konsultacyjne o charakterze warsztatowym, kt·rych celem byğo okreŜlenie poŨŃdanych kierunk·w rozwoju 

obszaru oraz przedsiňwziňĺ realizowanych w ramach LSR.  (6 spotkaŒ wg harmonogramu powyŨej). (Ŧr·dğo 

weryfikacji: listy obecnoŜci)  

2. Badania ankietowe (on-line i bezpoŜrednia dystrybucja wersji papierowej, ankieta wypeğniona przez 180 

respondent·w) - celem badania byğo poznanie opinii mieszkaŒc·w na temat priorytetowych dziağaŒ 

i kierunk·w rozwoju obszaru, (Ŧr·dğo weryfikacji: dokumentacja biura). 

3. Zesp·ğ ds. opracowania LSR (Zesp·ğ) - we wrzeŜniu 2015 na stronie internetowej LGD pojawiğo siň 

zaproszenie do udziağu w pracach nad przygotowaniem LSR, wszystkie zainteresowane osoby z sektora 

publicznego, spoğecznego i gospodarczego mogğy siň zgğosiĺ do udziağu w opracowywaniu LSR. W efekcie 

powstağ 10-cio osobowy zesp·ğ skğadajŃcy siň z przedstawicieli wszystkich gmin czğonkowskich, w skğad 

kt·rego wchodzili reprezentanci organizacji spoğecznych, wğadz samorzŃdowych, przedsiňbiorcy, w 

wiňkszoŜci byğy to osoby zaangaŨowane w przygotowanie i wdraŨanie LSR na lata 2009-2015. W pracach 

zespoğu uczestniczyli pracownicy biura LGD oraz czğonkowie ZarzŃdu. Zesp·ğ, podczas spotkaŒ roboczych, 

wypracowağ wstňpnŃ propozycjň cel·w, wskaŦnik·w oraz planu dziağania uwzglňdniajŃcŃ wnioski z badaŒ 

ankietowych, spotkaŒ z mieszkaŒcami, analizy SWOT. (Ŧr·dğo weryfikacji: dokumentacja biura, listy 

obecnoŜci)   

4. Pisemne opiniowanie (konsultacje pisemne) - skierowane do odbiorc·w o charakterze 

zinstytucjonalizowanym tj. samorzŃd·w gmin czğonkowskich, instytucji kultury, opieki spoğecznej i plac·wek 

oŜwiatowych. Konsultacje polegağy na pisemnym przekazaniu do zaopiniowania wypracowanych propozycji 

cel·w og·lnych i szczeg·ğowych oraz planu dziağania.  Pisma zostağy skierowane do 24 instytucji dziağajŃcych 

na terenie LGD, pisemnŃ informacjň zwrotnŃ w postaci uwag, wniosk·w i opinii  wystosowağo 17 

podmiot·w.(Ŧr·dğo weryfikacji: dokumentacja biura)  

5. Popularyzacja wypracowanych materiağ·w ï propozycje cel·w og·lnych, szczeg·ğowych i wskaŦnik·w ich 

realizacji zostağy opublikowane na stronie internetowej z zaproszeniem do zgğaszania uwag. Wnioski i uwagi 

byğy analizowane i dyskutowane na spotkaniach zespoğu i jeŜli byğy zasadne wnoszono stosowne poprawki. 

(Ŧr·dğo weryfikacji: strona internetowa) 

Etap III Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriów wyboru. 

 

Lokalne kryteria i procedury wyboru operacji zostağy opracowane z zastosowaniem nastňpujŃcych metod: 
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1. Ankiety internetowe on-line -  badanie opinii mieszkaŒc·w na temat zasad sprawiedliwej oceny i 

preferowanych kryteri·w wyboru projekt·w (ankieta wypeğniona przez 80 respondent·w, (Ŧr·dğo weryfikacji: 

dokumentacja biura). 

2. Spotkanie warsztatowo ï konsultacyjne z czğonkami Walnego Zebrania w dniu 16.11.2015 r. - lokalne kryteria 

wyboru sŃ zatwierdzane przez Walne Zebranie Czğonk·w, dlatego postanowiono zasiňgnŃĺ opinii tego organu 

w sprawie ustalenia wagi poszczeg·lnych kryteri·w, poŨŃdanych cech projekt·w, zasad przyznawania 

punkt·w i procedury zmiany lokalnych kryteri·w wyboru. Opracowano wstňpnŃ propozycjň kryteri·w, kt·ra 

zostağa poddana dalszym konsultacjom. (Ŧr·dğo weryfikacji: listy obecnoŜci). 

3. Pisemne opiniowanie ï projekty kryteri·w oraz procedury wyboru operacji zostağy w formie pisemnej 

przekazane do zaopiniowania organizacjom spoğecznym, samorzŃdom gmin czğonkowskich i instytucjom 

kultury, kt·re pozytywnie zaopiniowağy projekty dokument·w (wysğano 14 pism, otrzymano 9 odpowiedzi, 

Ŧr·dğo weryfikacji: dokumentacja biura).  

4. Zogniskowany wywiad grupowy z przedstawicielami grup docelowych LSR ï spotkanie w dniu 19.11.2015r. 

z udziağem 17 os·b reprezentujŃcych przedsiňbiorc·w i osoby planujŃce utworzenie dziağalnoŜci 

gospodarczej, przedstawicieli sektora spoğecznego oraz publicznego. (Ŧr·dğo weryfikacji: listy obecnoŜci) 

5. Popularyzacja ï projekt kryteri·w i procedury wyboru operacji zostağ opublikowany na stronie internetowej 

Stowarzyszenia z zapewnieniem moŨliwoŜci zgğaszania uwag. Wnioski i uwagi byğy analizowane 

i dyskutowane na spotkaniach zespoğu i jeŜli byğy zasadne wnoszono stosowne poprawki. (Ŧr·dğo weryfikacji: 

strona internetowa).  

 

Etap IV Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji 

 

Punktem wyjŜcia do prac w etapie IV i V opracowania LSR byğy wnioski  Raportu końcowego z badania i 

diagnozy obszaru przeprowadzonego w 2014 r. Z raportu wynika, Ũe dziňki bieŨŃcemu monitorowaniu wskaŦnik·w 

oraz budŨetu LSR udağo siň Lokalnej Grupie Dziağania osiŃgnŃĺ wymagany umowŃ poziom wskaŦnik·w oraz 

wydatkowaĺ przeszğo 85% budŨetu strategii. Do sprawnego wydatkowania Ŝrodk·w pod koniec wdraŨania strategii 

przyczyniğy siň r·wnieŨ wğaŜciwie dobrane i realizowane przez Biuro dziağania informacyjno-promocyjne, w tym 

Ŝwiadczone doradztwo. JeŜli chodzi o sğabe strony, w ewaluacji wskazano potrzebň przeprowadzania ewaluacji on-

going (w trakcie), by mieĺ moŨliwoŜĺ reagowania na pojawiajŃce siň problemy. Wniosek ten zostağ uwzglňdniony w 

procedurze monitoringu i ewaluacji. 

1. Zesp·ğ ds. opracowania LSR - uwzglňdniajŃc wnioski z Raportu i doŜwiadczeŒ w latach 2009-2015, Zesp·ğ 

opracowağ projekt Planu monitoringu i ewaluacji, kt·rego podstawowe zağoŨenia poddano pod konsultacje 

w formie ankiety internetowej i przekazano do pisemnego zaopiniowania partnerom  

zinstytucjonalizowanym. (Ŧr·dğo weryfikacji: dokumentacja biura) 

2. Ankieta on-line  ï badanie opinii mieszkaŒc·w na temat element·w kluczowych dla wdraŨania LSR, kt·re 

powinny podlegaĺ ocenie czňstotliwoŜci i zasad dokonywania oceny wğasnej. Ankietň wypeğniğo 59 

respondent·w. (Ŧr·dğo weryfikacji: dokumentacja biura) 

3. Pisemne opiniowanie ï projekt procedury monitoringu zostağ skierowany do zaopiniowania przedstawicielom 

gmin czğonkowskich oraz organizacjom spoğecznym. (17 opinii, Ŧr·dğo weryfikacji: dokumentacja biura).   

4. Popularyzacja ï projekt procedur zostağ opublikowany na stronie internetowej stowarzyszenia z moŨliwoŜciŃ 

wnoszenia uwag. Wnioski i uwagi byğy analizowane i dyskutowane na spotkaniach zespoğu i jeŜli byğy zasadne 

wnoszono stosowne poprawki. (Ŧr·dğo weryfikacji: strona internetowa) 

 

 

Etap V Opracowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR  

 

Punktem wyjŜcia podczas pracy w ramach niniejszego etapu byğy wnioski z Raportu końcowego z badań 

i diagnozy obszaru LGD przeprowadzonych w 2014r.  Z raportu wynika, Ũe w poprzednim okresie programowania 

wğaŜciwie dobrano oraz realizowano dziağania informacyjno-promocyjne. Jako sğabŃ stronň wskazano natomiast 

niewystarczajŃcŃ liczbň prowadzonych dziağaŒ oraz zbyt wŃski katalog kanağ·w komunikacyjnych. Wnioski te zostağy 

uwzglňdnione w Planie komunikacji ï zwiňkszono liczbň dziağaŒ, poğoŨono wiňkszy nacisk na pozyskiwanie 

informacji zwrotnych oraz wprowadzono nowe kanağy komunikacyjne. 

 

1. Spotkanie konsultacyjne z grupami docelowymi  - otwarte spotkanie z odbiorcami dziağaŒ realizowanych 

przez LGD tj. potencjalnymi wnioskodawcami, beneficjentami poprzedniego okresu programowania, 

potencjalnymi grupami docelowymi realizowanych w ramach LSR operacji. Podczas spotkania zebrano uwagi 

na temat skutecznego przepğywu informacji, preferowanych form komunikacji i promocji dziağaŒ 
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realizowanych w ramach LSR. (termin spotkania 9.12.2015, liczba uczestnik·w: 12, Ŧr·dğo weryfikacji: listy 

obecnoŜci dokumentacja biura).  

2. Zesp·ğ ds. opracowania LSR  - UwzglňdniajŃc wnioski z doŜwiadczeŒ w latach 2009-2015 i ze spotkania z 

grupami docelowymi zesp·ğ w pierwszej kolejnoŜci wypracowağ gğ·wne cele komunikacji oraz dziağania 

komunikacyjne. Propozycjň cel·w i dziağaŒ poddano nastňpnie konsultacjom internetowym w formie badania 

ankietowego. (Ŧr·dğo weryfikacji: dokumentacja biura) 
3. Ankiety on-line ï badanie - opracowano w formie ankiety zestaw pytaŒ dotyczŃcych podstawowych 

zağoŨeŒ Planu komunikacji (pytano m.in. o preferowane narzňdzia i kanağy komunikacyjne, 

czňstotliwoŜĺ kontakt·w, itp.). Badanie uruchomiono w formie elektronicznej, zamieszczajŃc link do 

ankiety na stronie internetowej LGD. Ankieta skierowana byğa do szerokiego grona odbiorc·w ï 

kaŨdy zainteresowany mieszkaniec obszaru miağ moŨliwoŜĺ wypowiedzenia siň. CağoŜciowa 
propozycja Planu komunikacji zostağa ustalona po zakoŒczeniu powyŨszych konsultacji. (Ŧr·dğo weryfikacji: 

dokumentacja biura) 

4. Popularyzacja ï ostateczny projekt zostağ zamieszczony na stronie internetowej LGD z zaproszeniem do 

skğadania uwag i wniosk·w. (Ŧr·dğo weryfikacji: strona internetowa) 

 

Na kaŨdym etapie prac nad LSR mieszkaŒcy mieli moŨliwoŜĺ korzystania z sieci  punkt·w konsultacyjnych, kt·re 

zostağy utworzone w kaŨdej gminie czğonkowskiej. Punkty konsultacyjne byğy obsğugiwane przez tzw. koordynator·w 

gminnych, osoby odpowiedzialne w kaŨdym urzňdzie gminy za wsp·ğpracň z LGD. Wszystkie projekty dokument·w, 

propozycje rozwiŃzaŒ proceduralnych oraz ankiety byğy dostňpne w punktach. Za poŜrednictwem punkt·w 

konsultacyjnych, z moŨliwoŜci zasiňgniňcia informacji i zgğaszania uwag, opinii, propozycji dziağaŒ skorzystağo 56 

os·b. (Ŧr·dğo weryfikacji: strona internetowa, rejestry udzielonych w punktach konsultacyjnych informacji).   

 

II.2 Wnioski z konsultacji społecznych  
 

Opinie i wnioski z konsultacji spoğecznych zostağy poddane analizie pod kŃtem ich zasadnoŜci i moŨliwoŜci 

uwzglňdnienia w LSR. W prezentowanych poniŨej wnioskach uwzglňdniono tylko te obszary interwencji, kt·re sŃ 

zgodne z zasadami realizacji RLKS i obowiŃzujŃcymi przepisami. Pominiňto analizň problem·w, kt·rych rozwiŃzanie 

leŨy poza zasiňgiem LGD. Wiele ze wskazanych przez uczestnik·w konsultacji obszar·w problemowych 

wymagajŃcych interwencji dotyczyğo niekorzystnych zjawisk w skali makroekonomicznej takich jak: trudna sytuacja 

na rynku pracy, wysokie bezrobocie, niekorzystne zjawiska demograficzne, migracje ludzi mğodych za granicň, 

wysokie koszty pracy, przepisy prawne utrudniajŃce prowadzenie i rozwijanie dziağalnoŜci. Z tego wynika, Ũe strategia 

oraz jej cele powinny byĺ postrzegane w ramach przeciwdziağania szerszym, dominujŃcym, niekorzystnym 

makroekonomicznym trendom.   

UwzglňdniajŃc wnioski z konsultacji spoğecznych przyjňto, Ũe strategia powinna siň w duŨej mierze skupiaĺ 

na wsparciu rozwoju przedsiňbiorczoŜci, tworzeniu nowych miejsc pracy i zwiňkszaniu dochod·w mieszkaŒc·w 

obszaru LGD. Rozw·j dziağalnoŜci naleŨy stymulowaĺ w oparciu o dostňpny potencjağ zasob·w lokalnych 

rozumianych jako lokalne produkty rolne, surowce, produkty lokalne i usğugi specyficzne dla obszaru, tereny 

inwestycyjne, walory naturalne, przyrodnicze, krajobrazowe, (np. zbiorniki wodne, ŜcieŨki przyrodnicze, szlaki 

turystyczne, wyrobiska itp.), zasoby ludzkie i instytucjonalne. Uczestnicy konsultacji wskazywali na potrzebň 

organizacji dziağaŒ majŃcych na celu aktywizacjň spoğecznŃ i gospodarczŃ, podnoszenie kompetencji mieszkaŒc·w, 

wyr·wnywanie dysproporcji miňdzy centrami gmin a koloniami. NaleŨy r·wnieŨ zwr·ciĺ uwagň aby tworzenie 

nowych miejsc pracy przyczyniağo siň jednoczeŜnie do aktywizacji mğodzieŨy, os·b powyŨej 50 roku Ũycia, senior·w 

oraz os·b znajdujŃcych siň w trudnej sytuacji na rynku pracy.  

Na etapie diagnozy podczas konsultacji uczestnicy spotkaŒ aktywnie wyraŨali swoje opinie biorŃc udziağ we 

wsp·lnym definiowaniu gğ·wnych problem·w obszaru LSR zgğaszajŃc propozycje dziağaŒ i konkretnych projekt·w. 

Na pozostağych etapach zwiŃzanych z opracowaniem procedur zgğaszano zdecydowanie mniej wolnych wniosk·w i 

uwag dodatkowych, jak r·wnieŨ propozycji rozwiŃzaŒ.  

 

Rozdział III Diagnoza - opis obszaru i ludności. 
 

Diagnoza stanowi podstawň do opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru objňtego dziağalnoŜciŃ 

Lokalnej Grupy Dziağania PROMENADA S 12. CzňŜĺ diagnostyczna zawiera wyniki analizy danych statystycznych, 

dokument·w strategicznych, planistycznych, danych z prowadzonych przez LGD badaŒ potencjağu obszaru i kapitağu 

ludzkiego, danych z og·lnie dostňpnych dokument·w. Dane zawarte w diagnozie obejmujŃ okres od 2009  do 2013 

roku ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem danych na dzieŒ 31.12.2013 r.  
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Diagnoza ma charakter partycypacyjny, opr·cz analizy Ădesk researchò oraz wniosk·w z badaŒ wğasnych i ewaluacji 

wykorzystano nastňpujŃce narzňdzia: badania ankietowe, wywiady indywidualne, spotkania warsztatowe i 

konsultacyjne, popularyzacjň projekt·w dokument·w i poszczeg·lnych element·w LSR. 

Zamieszczona w LSR diagnoza skupia siň na obszarach najistotniejszych z punktu okreŜlania cel·w przy zachowaniu 

zgodnoŜci z celami okreŜlonymi w Programie Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014 ï 2020.  

Diagnozowany obszar w znacznej czňŜci pokrywa siň administracyjne z terenem powiatu cheğmskiego dlatego 

zastosowano analizň por·wnawczŃ w stosunku do powiatu cheğmskiego jak i wojew·dztwa lubelskiego, co daje 

peğniejszy obraz sytuacji spoğecznoïekonomicznej obszaru LGD.  

 

III. 1 Potencjał demograficzny 

  
Obszar LGD zamieszkiwany jest przez 42 074 osoby, co stanowi 52,9% potencjağu demograficznego powiatu 

cheğmskiego oraz 1,9 % wojew·dztwa lubelskiego. Najwiňcej os·b zamieszkuje gminň wiejskŃ Cheğm - 13 944, 

a najmniej gminň Rejowiec Fabryczny -  4393 osoby. W podziale ludnoŜci ze wzglňdu na pğeĺ nieznacznie przewaŨajŃ 

kobiety (50,83%). średnia gňstoŜĺ zaludnienia gmin objňtych LSR wynosi 94,33 os/km Į, przy czym najwiňkszy 

wpğyw na tň wartoŜĺ ma kilkakrotnie razy wiňksza gňstoŜĺ zaludnienia w mieŜcie Rejowiec Fabryczny w stosunku do 

pozostağych gmin. GňstoŜĺ zaludnienia w powiecie cheğmskim jest jednŃ z najniŨszych w wojew·dztwie lubelskim i 

wynosi 42 os/kmĮ, Ŝrednia ta dla wojew·dztwa lubelskiego wynosi 86 os/km Į.   

 

Tabela: LudnoŜĺ i zjawiska demograficzne  

Lp. Nazwa gminy  Liczba 

mieszkańców  

(31.12.2013) 

W tym  Gęstość 

zaludnienia  

(os/km ²) 

Przyrost 

naturalny 

Saldo 

migracji 

kobiety %      2009 2013 2009 2013  

1. Cheğm 13 944 7106 50,96 63 - 13 - 3 67 106 

2. Sawin 5668 2828 49,89 30 - 19 3 - 21 -25 

3. Siedliszcze 6959 3523 50,62 45 -23 5 - 5 -32 

4. Rejowiec 6595 3361 50,96 62 -6 -16 4 -30 

5. Rejowiec 

Fabryczny 

4393 2270 51,67 50 -16 -17 -30 -24 

6. Rejowiec 

Fabryczny miasto 

4515 2298 50,90 316 2 -6 -21 -22 

Razem 42074 21386 50,83 94,33 - 75  - 34  - 6 - 27 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych GUS – BDL  

 

Tabela: Struktura ludnoŜci wg klasyfikacji ekonomicznej (stan na dzieŒ 31.12.2013)  

Lp.  Nazwa gminy liczba osób w wieku 

przedprodukcyjnym 

       

liczba osób w wieku 

produkcyjnym  

liczba osób w wieku 

poprodukcyjnym  

2009 2013 2009 2013 2009 2013 

1.  Cheğm 2166 2807 9007 9059 1816 2078 

2. Sawin 885 1071 3636 3597 976 1000 

3. Siedliszcze  1208 1357 4516 4364 1232 1238 

4. Rejowiec 961 1178 4261 4135 1232 1282 

5. Rejowiec 

Fabryczny 

754 796 2951 2701 852 896 

6. Rejowiec 

Fabryczny miasto  

703 801 3094 2999 656 715 

Razem 6677 8010 27465 26855 6 764 7 209 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych GUS – BDL  

 

NajliczniejszŃ grupň mieszkaŒc·w obszaru LSR stanowi ludnoŜĺ w wieku produkcyjnym  - 63,03%, jednakŨe liczba 

ta zmalağa w ciŃgu ostatnich kilku lat, natomiast przybywa os·b w wieku poprodukcyjnym oraz przedprodukcyjnym. 

Dane statystyczne wskazujŃ, Ũe jest to wielkoŜĺ zbliŨona w odniesieniu do wojew·dztwa lubelskiego, gdzie liczba 

ludnoŜci w wieku produkcyjnym stanowi 62,72% og·lnej liczby mieszkaŒc·w.  
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Na przestrzeni ostatnich lat, we wszystkich gminach LGD liczba ludnoŜci wykazuje tendencjň spadkowŃ, wyjŃtek 

stanowi gmina Cheğm, kt·rej z roku na rok przybywa mieszkaŒc·w, jest to zwiŃzane z podmiejskim charakterem tej 

gminy i osiedlaniem siň tam mieszkaŒc·w pobliskiego Cheğma.  

Przewiduje siň, Ũe liczba mieszkaŒc·w obszaru LGD podobnie jak i w cağym wojew·dztwie lubelskim bňdzie malağa. 

Prognozy Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego przewidujŃ, Ũe w 2035 roku liczba ludnoŜci powiatu cheğmskiego spadnie 

o 11,9 tys. os·b w por·wnaniu do roku 2012.  

Liczba ludnoŜci uzaleŨniona jest od przyrostu naturalnego bňdŃcego r·ŨnicŃ pomiňdzy liczbŃ urodzeŒ Ũywych a liczbŃ 

zgon·w, oraz od salda migracji, kt·re jest r·ŨnicŃ miňdzy napğywem a odpğywem ludnoŜci z danego obszaru w danym 

okresie czasu. Obszar LSR charakteryzuje siň ujemnym przyrostem naturalnym wynoszŃcym ğŃcznie -34 osoby (dane 

BDL GUS na rok 2013), pomimo ujemnych wartoŜci jest to wynik doŜĺ dobry w por·wnaniu do powiatu cheğmskiego 

(-209 os·b). Dodatni przyrost naturalny posiada jedynie gmina Siedliszcze (5 os·b) i gmina Sawin ( 3 osoby). 

R·wnieŨ saldo migracji poszczeg·lnych gmin jest ujemne, Ŝrednia wartoŜĺ dla obszaru to -27 os·b w 2013, podczas 

gdy w roku 2009 wskaŦnik ten wynosiğ tylko -6. W por·wnaniu do wartoŜci powiatu cheğmskiego (-157) wartoŜĺ ta 

wypada pozytywnie. 

Na obszarze LGD obserwuje siň zjawisko starzenia siň spoğeczeŒstwa, co ma swoje przeğoŨenie w przyszğych 

kierunkach rozwoju. Uwidacznia siň to poprzez spadajŃcy udziağ os·b w wieku przedprodukcyjnym i rosnŃcy 

wskaŦnik os·b w wieku emerytalnym.  Cağkowita liczba ludnoŜci LGD w wieku powyŨej 50 r.Ũ. wynosi 9 718 osoby, 

co stanowi 23,33% og·ğu mieszkaŒc·w LGD. W liczbie tej przewaŨajŃ kobiety (5 168 ) co stanowi 53% og·ğu 

mieszkaŒc·w w wieku 50+.  

Niekorzystne zjawiska demograficzne, zwğaszcza problem starzenia siň spoğeczeŒstwa, rosnŃca populacja ludnoŜci 

powyŨej 50 r.Ũ. uzasadnia skierowanie do tej grupy wiekowej dziağaŒ zwiŃzanych zar·wno z moŨliwoŜciŃ 

zatrudnienia, jak r·wnieŨ poprawŃ warunk·w Ũycia, wğŃczeniem spoğecznym i aktywizacjŃ.  

III. 2 Gospodarka i przedsiębiorczość  
 

Obszar LGD ma charakter rolniczy, z wewnňtrznym rozr·Ũnieniem, od gminy rolniczo-przemysğowej Cheğm, 

aŨ po typowo rolniczŃ gminň Siedliszcze (liczba gospodarstw rolnych ï 2439). DziağalnoŜĺ pozarolnicza koncentruje 

siň w podmiejskiej gminie Cheğm oraz mieŜcie Rejowiec Fabryczny. Rolnictwo bňdŃce gğ·wnym Ŧr·dğem utrzymania 

mieszkaŒc·w specjalizuje siň w uprawach zb·Ũ, pszenicy, rzepaku, burak·w cukrowych, ziemniak·w. Uprawň tego 

rodzaju zb·Ũ umoŨliwia duŨy udziağ grunt·w rolnych o wysokich klasach bonitacyjnych. Natomiast efektywnoŜĺ 

uprawy obniŨa rozdrobnienie grunt·w i mağy areağ gospodarstw rolnych. ZastanawiajŃca jest ekonomika 

wykorzystania potencjağu grunt·w ornych na obszarze LGD. Warunki glebowo-klimatyczne nie rekompensujŃ 

koszt·w wynikajŃcych z rozproszenia wğasnoŜci. Grunty te stanowiŃ znaczŃcy potencjağ do produkcji energii 

odnawialnej ï kukurydza, sğoma, odpady roŜlinne i zwierzňce. 

Rolniczy charakter gospodarki potwierdza struktura wykorzystania teren·w w gminach czğonkowskich.  

Tabela: Struktura wykorzystania teren·w gmin LGD PROMENADA S 12  

Gmina  Udział gruntów ornych w % 

powierzchni ogólnej gmin  

Udział użytków rolnych  ornych w 

% powierzchni ogólnej gmin 

Chełm 54.6 68.9 

Sawin  46.8 66.2 

Rejowiec  43.05 63.0 

Rejowiec Fabryczny  45.6 57.3 

Miasto Rejowiec Fabryczny  49.7 67.3 

Siedliszcze 61.2 85.7 

Źródło: Strategia Rozwoju Gminy Chełm na lata 2007-2015, str.17 

Pomimo, Ũe jest to dominujŃca gağŃŦ gospodarki, rolnictwo na obszarze LGD jest rozdrobnione i stosunkowo mağo 

efektywne. ĞŃcznie funkcjonuje 10 325 gospodarstw rolnych, z czego 3 587 ma powierzchniň mniejszŃ niŨ 1 ha co 

stanowi 34, 7% og·ğu gospodarstw rolnych.  

RosnŃca konkurencja w tym sektorze i wymagania wsp·lnej polityki rolnej mogŃ doprowadziĺ w dğuŨszej 

perspektywie czasu do upadku wielu mağych i nierentownych gospodarstw rolnych, co bňdzie powodowaĺ powaŨne 

problemy spoğeczne na poziomie lokalnym. Struktura obszarowa gospodarstw rolnych i zwiŃzana z tym niska 

towarowoŜĺ w zestawieniu z liczbŃ os·b utrzymujŃcych siň wyğŃcznie z rolnictwa pokazuje jak waŨne dla obszaru 
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LGD moŨe byĺ pobudzanie przedsiňbiorczoŜci i tworzenie warunk·w do zwiňkszania liczby miejsc pracy poza 

rolnictwem. NaleŨy jednak zauwaŨyĺ, Ũe od kilku lat utrzymujŃ siň doŜĺ dobrze rozwijajŃce trendy poszukiwania 

alternatywnych Ŧr·değ dochodu poza rolnictwem. Dziağania gmin sukcesywnie zwiňkszajŃ zasoby teren·w 

inwestycyjnych wyposaŨonych lub majŃcych dostňp do podstawowej infrastruktury: zasilanie energetyczne, drogi 

publiczne, sieĺ wodociŃgowa, gazowa itp. Tendencja wzrostowa przeksztağcania grunt·w w specjalne strefy 

ekonomiczne ma uğatwiaĺ pozyskiwanie inwestor·w zewnňtrznych i wspieraĺ rozw·j przedsiňbiorczoŜci wewnňtrznej. 

 

Pozarolniczą działalność gospodarczą na obszarze LGD charakteryzuje dominacja mağych firm, czňsto 

jednoosobowych. Na obszarze LGD na dzieŒ 31.12.2013 zarejestrowanych byğo og·ğem 2015 podmiot·w 

gospodarczych, najwiňcej w gminie Cheğm (920), zaŜ najmniej w gminie Rejowiec Fabryczny.  

W strukturze pomiot·w gospodarki narodowej, zdecydowanŃ wiňkszoŜĺ og·lnej liczby podmiot·w gospodarczych 

skupia sektor prywatny, w kt·rym 80% stanowiŃ osoby fizyczne.  

Wykres:  Osoby fizyczne prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ w ukğadzie terytorialnym.  

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych GUS – Bank Danych Lokalnych  

Tabela: Liczba podmiot·w gospodarki narodowej og·ğem w latach 2009 ï 2014   

Lp. 

 

Nazwa gminy 

 

2009 2010 2011  2012 2013 2014 

Og·ğem 

(1) 

os. fizyczne 

(2)  

(1)  (2)  (1) (2) (1) (2) (1) (2) (1) (2) 

1. Cheğm 729 616 826 706 839 722 882 754 920 787 978 829 

2. Sawin 213 168 218 172 226 180 242 193 247 198 272 219 

3. Siedliszcze 234 196 238 192 244 198 241 185 249 192 255 196 

4. Rejowiec  241 196 253 207 242 194 243 190 258 205 267 211 

5. Rejowiec Fabryczny 134 124 131 121 124 114 128 118 128 118 143 134 

6. Rejowiec Fabryczny 

miasto 

229 169 239 178 215 153 218 154 213 148 221 156 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych GUS – Bank Danych Lokalnych  

Jak wynika z powyŨszej tabeli gminy objňte LSR charakteryzuje niewielki przyrost podmiot·w gospodarczych lub ich 

spadek, wyjŃtek stanowi gmina Cheğm, w kt·rej w kaŨdym analizowanym okresie moŨna zaobserwowaĺ znaczny 

przyrost  liczby podmiot·w gospodarczych, co statystycznie moŨe byĺ zwiŃzane r·wnieŨ ze wzrostem cağej populacji 

tej gminy.  

AnalizujŃc sferň gospodarczŃ, opr·cz bezwzglňdnej liczby zarejestrowanych podmiot·w gospodarczych, naleŨy 

uwzglňdniĺ wzglňdny wskaŦnik przedsiňbiorczoŜci, mierzŃcy liczbň podmiot·w gospodarczych wpisanych do rejestru 

REGON na 1 000 mieszkaŒc·w.  
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1

osoby fizyczne prowadzące dzialalność gospodarczą (31.12.2013)

Gmina Cheğm 787Gmina Sawin 198 Gmina Siedliszcze 192

Gmina Rejowiec 205 Gmina Rejowiec Fabryczny 82 Miasto Rejowiec Fabryczny 148
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Tabela: WskaŦnik przedsiňbiorczoŜci (liczba podmiot·w gospodarki narodowej na 1000 mieszkaŒc·w/ os. fizyczne 

prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ na 1000 mieszkaŒc·w). 

Lp. Gmina  

  

2009 2011 2012 2013 

Podm. 

og·ğem  

Os. 

fizyczne   

Podm. 

og·ğem 

Os. 

fizyczne   

Podm. 

og·ğem 

Os. 

fizyczne   

 Podm. 

og·ğem 

Os. 

fizyczne   

1. Cheğm 56 47 61 52 64 55 66 56 

2. Sawin  39 31 40 32 43 34 44 35 

3. Siedliszcze 33 26 35 27 35 27 36 28 

4. Rejowiec  37 30 36 29 37 29 39 31 

5. Rejowiec 

Fabryczny  

29 20 28 18 29 18 29 19 

6. Rejowiec 

Fabryczny  

miasto  

51 38 47 34 48 34 47 33 

Razem  244  192  247 192 256 197 261  202 

średnia  40,83 32 41,16 32 42,66 32,83 43,50 33,66 

Źródło: Opracowanie własny na podstawie danych GUS - BDL 

Mimo systematycznego ale niewielkiego wzrostu, wskaŦnik przedsiňbiorczoŜci nie jest satysfakcjonujŃcy, na koniec 

roku 2013 dla obszaru LGD wynosiğ 43,5, w powiecie cheğmskim wartoŜĺ tň zanotowano na poziome 44,21, 

w por·wnaniu z innymi powiatami wojew·dztwa lubelskiego miağ on najniŨszŃ wartoŜĺ, podczas gdy na poziomie 

wojew·dztwa lubelskiego wskaŦnik ten wynosiğ 78,74.   

Jak wynika z badaŒ i konsultacji spoğecznych przyczyn niskiej przedsiňbiorczoŜci mieszkaŒc·w obszaru LGD naleŨy 

upatrywaĺ nie tylko w og·lnych niesprzyjajŃcych trendach, gğ·wnie o charakterze makroekonomicznym, ale takŨe w 

sferze mentalnej ï braku skğonnoŜci do ryzyka, wiary w sukces, poczuciu wykluczenia. IstotnŃ barierŃ jest brak 

kapitağu wğasnego na rozpoczňcie dziağalnoŜci, wysokie oprocentowanie kredyt·w oraz skomplikowane procedury 

prawne, brak stağych wyspecjalizowanych form wsparcia i obsğugi drobnej przedsiňbiorczoŜci. 

O sğaboŜci gospodarczej obszaru Ŝwiadczy mağa liczba przedsiňbiorstw dziağajŃcych w oparciu o kodeks sp·ğek 

handlowych (66 zarejestrowanych podmiot·w na obszarze LGD).  

Tabela: Podmioty gospodarki narodowej inne niŨ osoby fizyczne w ukğadzie terytorialnym.  

Gmina Sp·ğki handlowe Sp·ğki cywilne Sp·ğdzielnie 

Miasto Rejowiec 

Fabryczny 

6 7 3 

Cheğm 37 18 7 

Rejowiec Fabryczny 2 6 2 

Sawin 5 6 4 

Siedliszcze 10 4 4 

Rejowiec 6 6 6 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych GUS-BDL  

W strukturze branŨ dominujŃ mağe firmy usğugowe i budowlane, najwiňcej podmiot·w jest zarejestrowanych w sekcji 

G ï handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazd·w samochodowych i motocykli, sekcji F -  budownictwo, sekcji C 

- przetw·rstwo przemysğowe, sekcji H - transport i gospodarka magazynowa, znacznie mniej dziağalnoŜci 

zarejestrowanych w sekcji A ï rolnictwo, leŜnictwo, ğowiectwo, rybactwo.  

Omawiany obszar posiada zasoby surowc·w mineralnych takich jak wňgiel kamienny (wschodnia czňŜĺ gmin 

Siedliszcze i Rejowiec Fabryczny) oraz margle (gmina Rejowiec Fabryczny). Na terenie LGD sŃ zarejestrowane 4 

podmioty z sekcji g·rnictwo i wydobywanie. Jednym z nich jest kopalnia margla, znajdujŃca siň na terenie gminy 

Rejowiec Fabryczny i miasta Rejowiec Fabryczny. Kopalnia powstağa na bazie udokumentowanego zğoŨa margli 

kredowych, zajmujŃcego 271 ha powierzchni (w granicach gminy ok. 157 ha). ZğoŨe margli eksploatowane jest od 

1924 r. i stanowi bazň surowcowŃ dla Cementowni REJOWIEC S.A. w mieŜcie Rejowiec Fabryczny. Obok przemysğu 

wydobywczego na terenie LGD duŨŃ rolň odgrywa przemysğ drzewny, zlokalizowany na terenie gminy Rejowiec 

Fabryczny, przemysğ spoŨywczy i przetw·rczy (browarnictwo na terenie gminy Cheğm). Jednak dominujŃce branŨe 

stanowiŃ handel i usğugi dla ludnoŜci i przedsiňbiorstw.  
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Dane statystyczne potwierdzajŃ, Ũe LGD PROMENADA S 12 w ramach wspierania dziağalnoŜci gospodarczej operuje 

w dosyĺ niekorzystnym Ŝrodowisku. Wynika to z dziağania og·lnych niekorzystnych dla Wschodniej Polski trend·w 

spoğeczno-gospodarczych w zakresie rozwoju regionalnego (np. spadek ludnoŜci, starzenie siň spoğeczeŒstwa, 

niekorzystne trendy na rynku pracy). Czynniki te znajdujŃ odzwierciedlenie w obszarze rozwoju przedsiňbiorczoŜci. 

SzansŃ na wzrost gospodarczy moŨe byĺ tworzenie specjalnych podstref ekonomicznych oraz widoczny rozw·j 

teren·w inwestycyjnych zlokalizowanych gğ·wne z centralnych punktach gmin.  

 

III. 3 Rynek pracy 
 

Zasadniczy wpğyw na sytuacjň na lokalnym rynku pracy ma rolniczy charakter gospodarki, ale takŨe struktura 

wyksztağcenia, wzglňdna bliskoŜĺ wiňkszych oŜrodk·w miejskich (Cheğm, Lublin), kt·re oferujŃ zatrudnienie, mağa 

mobilnoŜĺ zawodowa mieszkaŒc·w oraz wysokoŜĺ wynagrodzeŒ, kt·ra nie r·wnowaŨy popytu i podaŨy pracy. 

Wedğug stanu na dzieŒ 31.12.2013 liczba pracujŃcych na terenie LGD wynosiğa 3 620 os·b, z czego 46,4% stanowili 

mňŨczyŦni. Najwiňcej os·b pracujŃcych mieszka w gminie Cheğm, najmniej natomiast w gminie Rejowiec Fabryczny.  

W stosunku do cağej populacji obszaru liczba pracujŃcych stanowi zaledwie 8,60 % og·ğu mieszkaŒc·w, i 13,48 % 

populacji w wieku produkcyjnym.  Dane w tabeli nie uwzglňdniajŃ os·b pracujŃcych w rolnictwie indywidualnym, 

kt·rych odsetek w stosunku do og·ğu pracujŃcych wynosi powyŨej 70%.  Tak wysoki udziağ pracujŃcych w rolnictwie 

potwierdza sğaboŜĺ gospodarki lokalnej opartej na rolnictwie, kt·ra powinna ulegaĺ stopniowej restrukturyzacji w 

kierunku tworzenia miejsc pracy poza rolnictwem.  

 

Tabela: Rynek pracy w ukğadzie terytorialnym  

Lp. Nazwa 

gminy  

Liczba 

pracujących 

W tym kobiety Liczba 

bezrobotnych 

W tym 

kobiety 

Udział 

bezrobotnych 

zarejestrowanych w 

liczbie ludności w 

wieku 

produkcyjnym  

Liczba  liczba liczba liczba % % 

  2009 2013 2009 2013 2009 2013 2009 2013 2009 2013  

1. Cheğm 1431 1800 686 923 682 884 360 464 8,20 9,80 

2.  Sawin 266 315 158 194 311 424 166 206 9,20 11,80 

3. Siedliszcze 414 375 266 240 455 499 222 268 10,80 11,40 

4. Rejowiec 399 295 215 143 560 631 315 349 14 15,30 

5.  Rejowiec 

Fabryczny  

194 242 130 147 421 480 216 247 15,20 17,80 

6.  Rejowiec 

Fabryczny 

miasto 

600 593 249 293 349 414 208 234 12 13,80 

Razem  3 304 3 620 1 704 1 940  2 778 3 332 1487 1768 10,11 12,40 

Powiat chełmski 5678 6100 3018 3391 5148 6390 2730 3327 16,3 20,6 

Województwo 

lubelskie 

364891 371309 186261 192301 117237 134042 57459 64852 12,8 14,4 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych WUP i PUP w Chełmie  

Od wielu lat bezrobocie jest najwiňkszym problemem spoğecznym na obszarze objňtym diagnozŃ. Liczba os·b 

bezrobotnych z terenu LGD zarejestrowanych w Powiatowym Urzňdzie Pracy w Cheğmie na dzieŒ 31.12. 2013 roku 

wyniosğa 3332 os·b co stanowi 7,7 % og·ğu mieszkaŒc·w LGD. Bezrobotne kobiety stanowiğy 53 % og·ğu 

bezrobotnych.  

Na przestrzeni siedmiu ostatnich lat daje siň zauwaŨyĺ stağy wzrost liczby bezrobotnych, poziom bezrobocia w 

gminach objňtych LSR jest znacznie wyŨszy niŨ Ŝrednia dla wojew·dztwa lubelskiego i kraju. Skalň bezrobocia w 

powiecie cheğmskim na terenie kt·rego funkcjonuje LGD przedstawia poniŨsza tabela:  
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Tabela: Stopa bezrobocia w powiecie cheğmskim na tle wojew·dztwa i kraju  

 

 

Powiat 

chełmski 

Województwo 

lubelskie 

Polska 

GrudzieŒ 2011 

 

18,1 % 13,2 % 12,5 % 

GrudzieŒ 2012 19,4 % 14,1 % 13,4 % 

 

GrudzieŒ 2013 

 

20,6 % 14,4 % 13,4 % 

Źródło: dane Powiatowego Urzędu Pracy w Chełmie 

 

Strukturň bezrobocia na obszarze LGD przedstawiajŃ poniŨsze tabele, szczeg·lnŃ uwagň zwraca znaczny przyrost 

liczby os·b bezrobotnych wŜr·d os·b powyŨej 50 roku Ũycia. Wynika to zapewne ze znacznie mniejszej mobilnoŜci 

os·b w tym wieku w por·wnaniu do os·b do 25 roku Ũycia, a takŨe ograniczonego zapotrzebowania pracodawc·w do 

zatrudniania os·b 50+. 

Tabela: Poziom bezrobocia w ukğadzie terytorialnym w gminach  LGD PROMENADA S 12 ï  stan na 31.12.2009, 

31.12.2013  

Lp. Miasta/ Gminy Liczba 

bezrobotnyc

h og·ğem 

2009 

Liczba 

bezrobotnyc

h og·ğem 

2013 

do 25 roku 

Ũycia 2009 

do 25 roku 

Ũycia 2013 

PowyŨej 50 

roku Ũycia  

2009 

PowyŨej 50 

roku Ũycia 

2013 

1. Miasto Rejowiec 

Fabryczny 

349 414 70 68 55 97 

2. Gmina Cheğm 682 884 170 189 83 134 

3. Gmina Rejowiec 

Fabryczny 

421 480 88 95 78 100 

4. Gmina Sawin 311 424 93 114 45 66 

5. Gmina Siedliszcze 455 499 126 121 69 84 

6. Gmina Rejowiec 560 631 107 104 94  123 

7. Obszar LGD 

PROMENADA S 

12 

2778 3332 654 691 424 604 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP w Chełmie.  

 

Analiza struktury wiekowej i poziomu wyksztağcenia os·b bezrobotnych wykazuje wsp·lnŃ dla wszystkich gmin 

prawidğowoŜĺ: wŜr·d bezrobotnych najwiňcej jest os·b w wieku od 25 ï 34 lat z wyksztağceniem gimnazjalnym i 

poniŨej oraz policealnym i Ŝrednim zawodowym. WŜr·d tej grupy moŨna upatrywaĺ szans na zaktywizowanie 

gospodarcze obszaru obejmujŃc jŃ wsparciem szkoleniowym, doradczym oraz dziağaniami informacyjnymi i 

aktywizacyjnymi.  

Wykres: Poziom wyksztağcenia os·b bezrobotnych.  
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Do najwaŨniejszych pracodawc·w na diagnozowanym obszarze zaliczajŃ siň gğ·wnie publiczne jednostki ŜwiadczŃce 

usğugi o charakterze nierynkowym takie jak: urzňdy gmin, zespoğy szk·ğ, zakğady wodociŃgowo-kanalizacyjne, 

zakğady opieki spoğecznej i przychodnie zdrowia. WŜr·d podmiot·w gospodarczych tworzŃcych miejsca pracy 

przewaŨajŃ mikro i mağe przedsiňbiorstwa zatrudniajŃce od 1 do 10 os·b.  

W mieŜcie Rejowiec Fabryczny najwiňcej os·b zatrudnia Cementownia Rejowiec S.A., wŜr·d pozostağych podmiot·w 

gospodarczych tworzŃcych miejsca pracy na obszarze LGD wymieniĺ naleŨy:  

ü Przedsiňbiorstwo Bednarskie PAWĞOWIANKA 

ü FPHU MAJKA Iwona Kraszewska,  

ü Big-Szok Dziewiarstwo i Krawiectwo Zenon Szokaluk,  

ü Przedsiňbiorstwo Produkcyjno-Handlowe CEM-BET Sp. z o.o,  

ü Browar Jagieğğo Sp·ğka Jawna,  

ü Zakğady meblowe BH Meble Sp. z o.o.,  

ü Firma FPHU KuczyŒski Norbert,  

ü FPHU DREWNOPOL Krystyna KuczyŒska,  

ü Centrum Hotelowo-Konferencyjne REGENT ,  

ü PPUH Agroplast ĞopŃg Kazimierz,  

ü Przedsiňbiorstwo WielobranŨowe Export-Import Adam Mr·z  

ü FHPU BUD -  ROL Barbara Gruszka,  

ü PUH ROLTEX Sp. z o.o. ,  

ü TALIMEX  Tadeusz Liszewski 

ü Medica Poland Centrum Rehabilitacji Sp. z o.o. 

 

III. 4 Infrastruktura społeczna i komunalna.  
 

Stan infrastruktury spoğecznej i komunalnej przesŃdza o jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w na danym obszarze. Na 

terenie LGD podstawowe potrzeby w zakresie edukacji, kultury, opieki spoğecznej, zagospodarowania czasu wolnego 

zapewniajŃ plac·wki oŜwiatowe, domy kultury, Ŝwietlice wiejskie, biblioteki, domy opieki spoğecznej. Strukturň 

plac·wek edukacyjnych na obszarze LGD przedstawia poniŨsza tabela.  

Tabela: Plac·wki oŜwiatowe  

Lp. Nazwa 

gminy 

Punkt 

przedszkolny/ 

przedszkole 

Odziağ 

przedszkolny 

przy szkole 

podstawowej 

Szkoğa 

podstawowa  

Gimnazjum Szkoğa 

ponadgimnazjalna  

1.  Cheğm 0 7 7 6 1 

2. Sawin 1 5 4 1 0 

3. Siedliszcze 1 3 4 1 1 

4. Rejowiec  0 0 2 2 0 

5. Rejowiec 

Fabryczny 

2 5 5 2 0 

6. Rejowiec 

Fabryczny 

miasto 

1 1 1 1 0 

Razem 5 21 23 13 2 

Źródło: opracowanie własny na podstawie danych Urzędów Gmin.  

Jak wynika z zestawienia najwiňkszym problemem w obszarze edukacji jest mağa liczba przedszkoli i punkt·w 

przedszkolnych zapewniajŃcych opiekň nad dzieĺmi. Braki te rekompensujŃ dosyĺ dobrze rozwiniňte odziağy 

przedszkolne przy szkoğach podstawowych, kt·re mimo wszystko nie zaspokajajŃ zapotrzebowania w zakresie opieki 

nad najmğodszymi dzieĺmi.  

Stosunkowo dobrze naleŨy oceniĺ dostňp do szk·ğ podstawowych, chociaŨ w mniejszych miejscowoŜciach w ostatnich 

latach wiele szk·ğ ulega wygaszeniu z uwagi na utrzymujŃcy siň od kilku lat ujemny przyrost naturalny. Edukacjň na 

poziomie ponadgimnazjalnym prowadzŃ dwie plac·wki: RzemieŜlnicza Szkoğa Zawodowa w Siedliszczu oraz 

Centrum Ksztağcenia Rolniczego w Okszowie (gm. Cheğm).  
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Potencjağ instytucjonalny w sferze zaspokajania podstawowych potrzeb mieszkaŒc·w obrazuje poniŨsza tabela.  

Gmina Domy 

kultury 

świetlice 

wiejskie 

Biblioteki OŜrodki 

pomocy 

spoğecznej 

LudnoŜĺ korzystajŃca z instalacji (%) 

kanalizacyjnej wodociŃgowej 

Cheğm 1/ 2 

filie 

19 1/ 4 filie 1 17,50 94,30 

Miasto Rejowiec 

Fabryczny 

1 0 1 1 69,50 93,60 

Rejowiec Fabryczny 1 12 2 1 25,60 78,80 

Sawin 1 10 1 1 27,50 49,60 

Siedliszcze 1 9 4 1 17,10 70,70 

Rejowiec 1 6 2 1 38,10 80,80 

 

Jak wynika z powyŨszej tabeli w kaŨdej gminie funkcjonuje dom kultury, w najwiňkszej gminie Cheğm funkcjonujŃ 

dwie filie zlokalizowane w Pokr·wce i w RoŨdŨağowie, Gminne OŜrodki Kultury peğniŃ funkcje w zakresie 

upowszechniania kultury i sztuki, ale takŨe stanowiŃ oŜrodki aktywizacji i integracji spoğecznej. DziağalnoŜĺ GOK ï

·w uzupeğnia bardzo dobrze rozwiniňta sieĺ bibliotek, kt·re opr·cz swojej podstawowej dziağalnoŜci organizujŃ 

konkursy, wystawy i prelekcje.  Na obszarze LGD znajduje siň 56 Ŝwietlic wiejskich, wok·ğ nich skupiona jest 

aktywnoŜĺ K·ğ GospodyŒ Wiejskich, wiele z tych obiekt·w zostağo wyremontowanych i doposaŨonych ze Ŝrodk·w 

osi 4 LEADER PROW 2007 ï 2013. 

O jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w decyduje r·wnieŨ dostňp do sieci wodociŃgowej i kanalizacyjnej, obszar LGD w tym 

zakresie wypada doŜĺ korzystnie, 77,97 % mieszkaŒc·w ma dostňp z sieci wodociŃgowej, do sieci kanalizacyjnej ma 

dostňp 32,55 % populacji, gdzie Ŝrednia dla powiatu cheğmskiego wynosi 22,5 % . 

W zakresie rozwoju infrastruktury gminnej widaĺ znaczŃcy wzrost liczby obiekt·w sportowo- rekreacyjnych oraz 

spoğeczno- kulturalnych, a takŨe zrewitalizowanych przestrzeni publicznych. Wiele z tych obiekt·w zostağo 

dofinansowanych ze Ŝrodk·w  osi 4 LEADER PROW na lata 2007-2013. Pomimo rozwoju bazy spoğeczno-kulturalnej 

i podniesienia standard·w takich obiekt·w i przestrzeni ï w konsultacjach spoğecznych podnoszony byğ problem 

miejsc, wok·ğ kt·rych budowany m·gğby byĺ potencjağ spoğeczny. Dotyczy to w szczeg·lnoŜci miejscowoŜci 

peryferyjnych wobec centr·w gmin i ich siedzib. 

Dostępność komunikacyjna   

 

Przez teren LGD przebiegajŃ waŨne szlaki komunikacyjne drogowe i linie kolejowe: nr 7 Warszawa 

Wschodnia ï Dorohusk ( tzw. nadwiŜlaŒska kolej Ũelazna) i nr 69 na odcinku ZamoŜĺ ï Rejowiec ï ZamoŜĺ 

skomunikowana w Rejowcu z pociŃgami w kierunku Lublina. BezpoŜredni dostňp do linii kolejowych majŃ tylko 

mieszkaŒcy miasta i gminy Rejowiec Fabryczny oraz gminy Rejowiec.  

Sieĺ dr·g na obszarze LGD tworzy droga krajowa nr 12 przebiegajŃca przez gminň Siedliszcze i skomunikowane z 

niŃ drogi wojew·dzkie nr 812. 841, 843, 839. Uzupeğnieniem sieci dr·g sŃ drogi powiatowe i gminne.  

 

DuŨe rozproszenie zabudowy mieszkaniowej i rozdrobnienie gospodarstw rolnych powoduje, Ũe obszar LGD 

charakteryzuje  duŨa i rozlegğa siec dr·g gminnych. NajwiňkszŃ iloŜĺ dr·g posiada gmina Cheğm, Sawin i Siedliszcze. 

WiňkszoŜĺ dr·g gminnych to drogi o nawierzchni nieulepszonej i drogi gruntowe w zabudowie kolonijnej. 

Problemem w zakresie sieci drogowej jest ich niedostateczna noŜnoŜĺ oraz niski poziom nakğad·w finansowych na 

budowň lub modernizacjň dr·g gminnych, co przy dynamicznym rozwoju motoryzacji powoduje stağe pogorszanie siň 

warunk·w podr·Ũowania i bezpieczeŒstwa ruchu drogowego. Strukturň dr·g gminnych obrazuje poniŨsza tabela  

Tabela: Publiczne drogi gminne  

Lp.  Gmina  DğugoŜĺ dr·g gminnych w km.  W tym gruntowe w km.  

1. Cheğm  651,8 475,6 

2.  Sawin 399,7 378,5 

3.  Siedliszcze  414 307 

4.  Rejowiec  20,8 7,73 

5.  Rejowiec Fabryczny 21,4  2 

6.  Rejowiec Fabryczny miasto  16,8 0,6 

Og·ğem  1 524,5 1171,43 
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III. 5 Sektor społeczny i aktywność społeczna mieszkańców.  
 

Szczeg·ğowe dane dotyczŃce liczby organizacji pozarzŃdowych na terenie LGD na przestrzeni lat 2009 - 2014  

przedstawia poniŨsza tabela.  

 

Tabela: Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoğeczne na obszarze LGD.  

Lp.  Nazwa gminy  2009 2010 2011 2012 2013 2014 

1.  Cheğm 16 16 15 18 19 21 

2.  Sawin 12 12 12 13 13 13 

3. Siedliszcze  9 9 9 11 12 13 

4. Rejowiec  5 6 7 7 7 7 

5. Rejowiec Fabryczny 12 12 13 14 14 15 

6. Rejowiec Fabryczny 

miasto  

11 11 11 12 14 14 

Razem  65 66 67 75 79 83 

 

Od 2009 roku moŨna zaobserwowaĺ niewielki ale systematyczny wzrost liczby organizacji pozarzŃdowych na 

terenie LGD. Wedğug stanu na dzieŒ 31.12.2013 r. na terenie gmin stowarzyszonych zarejestrowanych byğo 79 

stowarzyszeŒ i fundacji. DominujŃcŃ formŃ prawnŃ organizacji spoğecznych sŃ stowarzyszenia rejestrowe. Najwiňcej 

organizacji dziağa jako Ochotnicze StraŨe PoŨarne, Stowarzyszenia K·ğ GospodyŒ Wiejskich, Towarzystwa Regionalne 

i Kluby Sportowe. Poziom aktywnoŜci tych organizacji jest doŜĺ zr·Ũnicowany, najaktywniejsze, choĺ nieliczne, czňsto 

stanowiŃ gğ·wne oŜrodki Ũycia spoğecznego i kulturalnego gminy. Ogromna wiňkszoŜĺ organizacji boryka siň barierami 

uniemoŨliwiajŃcymi prowadzenie aktywnej dziağalnoŜci takimi jak: brak Ŝrodk·w finansowych, brak zaplecza 

lokalowego i sprzňtowego, niewystarczajŃce zasoby kadrowe, co w dziağalnoŜci typu non profit stanowi powaŨny 

problem.  

Jak pokazujŃ wyniki konsultacji, w sferze aktywnoŜci pozarzŃdowej wystňpuje znaczne r·Ũnicowanie pomiňdzy 

gminami czğonkowskimi. W czňŜci z nich np. Sawin, Rejowiec Fabryczny istnieje sieĺ organizacji w zakresie szeroko 

pojmowanej kultury i zachowania pamiňci o dziedzictwie lokalnym. W innych natomiast sytuacja jest odmienna, mniej 

zaawansowana jeŨeli chodzi o poziom rozwoju trzeciego sektora. W gminie Cheğm  zdecydowanie lepiej rozwija siň 

przedsiňbiorczoŜĺ.  

ZadowalajŃcy jest relatywnie wysoki poziom rozpoznawalnoŜci lokalnych organizacji pozarzŃdowych oceniony na 

podstawie badania ankietowego, kt·rego wynik przedstawia poniŨszy wykres. 

 

Wykres: RozpoznawalnoŜĺ organizacji pozarzŃdowych.  

 

Pytanie ankietowe: Czy zna Pan/Panią  organizacje pozarządowe (społeczne) działające na terenie Pana/Pani 

miejscowości/gminy?  
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A zatem 40% badanych respondent·w zna jakŃŜ organizacjň pozarzŃdowŃ dziağajŃcŃ na terenie ich miejscowoŜci. 

Respondenci zwykle wymieniali koğa gospodyŒ wiejskich, kluby sportowe, lokalne stowarzyszenia rozwoju. 10 % 

respondent·w wskazywağo na brak organizacji zajmujŃcych siň profilaktykŃ i leczeniem uzaleŨnieniem oraz 

zwalczaniem przemocy. JednakŨe na pytanie o bezpoŜrednie zaangaŨowanie w dziağalnoŜĺ tego typu organizacji 

odpowiedzi sŃ bardzo niepokojŃce. Ot·Ũ tylko 1% badanych jest aktywna w jakiejŜ organizacji, pozostağe 99% 

stwierdza, Ũe z powodu predyspozycji osobistych, braku czasu nie moŨe sobie pozwoliĺ na tego typu dodatkowe 

zaangaŨowanie.  

Choĺ zauwaŨalny jest wyraŦny trend wzrostowy jeŨeli chodzi o liczbň organizacji, to liczba os·b zaangaŨowanych w 

ich dziağalnoŜĺ potwierdza relatywnie niskŃ aktywnoŜĺ spoğecznŃ mieszkaŒc·w LGD.  

III. 6 Problemy społeczne 
 

OkreŜlone w fazie diagnozy problemy spoğeczne wystňpujŃce na obszarze LGD w wiňkszoŜci majŃ szerszy 

makroekonomiczny kontekst. WŜr·d zdiagnozowanych obszar·w problemowych do najwaŨniejszych naleŨŃ:  

 

1. Niekorzystne trendy demograficzne ï starzenie spoğeczeŒstwa, migracje mğodych ludzi do wiňkszych 

oŜrodk·w miejskich i za granicň, wyludnianie siň wsi, ujemny przyrost naturalny. 

2. Kwestie związane z rynkiem pracy w tym bezrobocie postrzegane jako najwiňkszy problem spoğeczny. 

Sytuacja, obraz, skala zjawiska zostağa szczeg·ğowo opisana w podrozdziale  III.2 Rynek Pracy.   

3. Rosnący udział osób zagrożonych wykluczeniem społecznym z powodu ub·stwa, uzaleŨnieŒ od alkoholu i 

narkotyk·w, a takŨe nasilajŃce siň zjawisko uzaleŨnienia od pomocy spoğecznej. WŜr·d tej kategorii aktywnoŜĺ 

jest nastawiona na poszukiwanie kolejnych form wsparcia, a nie aktywne szukanie alternatywnych opcji na 

rynku pracy. W wielu przypadkach najbardziej cierpiŃ na tym dzieci, kt·rych szanse rozwoju sŃ bardzo 

ograniczone.  

 

Tabela: Wydatki gmin na pomoc spoğecznŃ na 1 mieszkaŒca 

 

Tabela: Liczba os·b korzystajŃcych z pomocy spoğecznej. 

Lp. Nazwa gminy Liczba os. korzystających ze 

środowiskowej pomocy społecznej  

Udział os. korzystających z pomocy 

społecznej w ogólnej l. mieszkańców w %  

 2009 2011 2013 2009 2011 2013 

1.  Cheğm 1440 1105 921 11,09 8,02 6,60 

2. Sawin 986 961 853 17,94 16,84 15,05 

3. Siedliszcze 1280 1146 1073 23,28 16,26 15,42 

4. Rejowiec  1092 985 867 16,92 14,79 13,15 

5. Rejowiec 

Fabryczny 

1564 961 991 34,32 21,49 22,56 

6. Rejowiec 

Fabryczny miasto 

696 1000 693 15,63 21,98 15,35 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych Ośrodków Pomocy Społecznej  

Mimo Ũe, w ciŃgu ostatnich lat daje siň zauwaŨyĺ spadek liczby os·b korzystajŃcych ze Ŝrodowiskowej pomocy 

spoğecznej, to wydatki gmin w tym zakresie na jednego mieszkaŒca majŃ tendencjň wzrostowŃ. Wedğug stanu 

na dzieŒ 31.12.2013 ze wsparcia oferowanego przez gminne OŜrodki Pomocy Spoğecznej korzystağo og·ğem 

12,83 %  cağej populacji LGD, co potwierdza istnienie problemu.  

4. Niska aktywność społeczna i poziom zaangażowania obywatelskiego czego przejawem jest mağa liczba os·b 

uczestniczŃcych w zebraniach wiejskich, konsultacjach spoğecznych, roszczeniowa postawa wobec wğadz, niska 

frekwencja wyborcza, brak wiary ani w moŨliwoŜĺ, ani w sens dziağaŒ lokalnych wobec siğ bňdŃcych ĂgdzieŜ 

Lp. Nazwa gminy 2009 2011 2013 

1.  Cheğm 457,26 484,99 469,85 

2.  Sawin 541,79 652,69 666,88 

3. Siedliszcze  543,88 643,77 650,29 

4. Rejowiec  499,15 527,62 600,26 

5. Rejowiec Fabryczny 608,33 638,64 748,73 

6. Rejowiec Fabryczny miasto  726,67 771,19 821,47 
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poza namiò (np. UE, rzŃd, gospodarka globalna). Ma to oczywiŜcie wpğyw na rozw·j niekt·rych element·w 

kapitağu spoğecznego. Bo w takim otoczeniu, nawet ludziom aktywnym, trudniej Ăprzebiĺ siňò ze swoimi 

pomysğami.    

Na uwagň w kontekŜcie aktywnoŜci spoğecznej zasğuguje wniosek z przeprowadzonego w 2014 roku badania 

ewaluacyjnego LGD, kt·ry wskazuje na istnienie specyficznego podziağu wŜr·d spoğecznoŜci LGD na bardzo 

aktywnŃ, zaangaŨowanŃ spoğecznie mniejszoŜĺ i pasywnŃ wiňkszoŜĺ. O ile sama kwestia rozkğadu na 

aktywnych i pasywnych jest rzeczŃ naturalnŃ w kaŨdej spoğecznoŜci, o tyle w kontekŜcie wdraŨania LSR, 

kwestia aktywizacji spoğecznej musi byĺ postrzegana jako pierwszy krok do ewentualnych innych dziağaŒ 

aktywizujŃcych w kierunku ekonomicznym.  

III.7 Opis grup docelowych i defaworyzowanych  

 

W tej czňŜci dokumentu opisano grupy docelowe szczeg·lnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR, 

zdiagnozowanych problem·w i obszar·w interwencji w ramach wdraŨania strategii. OkreŜlono je jako grupy docelowe 

oraz grupy defaworyzowane. Przy czym grupy docelowe stanowiŃ bezpoŜredni odbiorcy wsparcia jak r·wnieŨ 

beneficjenci ostateczni.  

W celu zidentyfikowania grup defaworyzowanych przyjňto nastňpujŃcŃ definicjň pojňcia Ăgrupa defaworyzowanaò: 

grupa spoğeczna wykluczona bŃdŦ teŨ zagroŨona wykluczeniem ze wzglňdu na trudne poğoŨenie na rynku pracy ale 

r·wnieŨ w odniesieniu do jakichkolwiek spoğecznych uwarunkowaŒ zmniejszajŃcych szanse Ũyciowe tej grupy bŃdŦ 

powodujŃcych pogorszenie jakoŜci Ũycia.  

Grupy defaworyzowane nie sŃ toŨsame z grupami docelowymi, czňsto natomiast stanowiŃ zbiory przenikajŃce siň lub 

zawierajŃce.  

 

Grupy docelowe:  

 

Mikro i małe przedsiębiorstwa oraz osoby planujące podjęcie działalności gospodarczej ï grupň tň stanowiŃ osoby 

planujŃce podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej, preferowane z grup defaworyzowanych opisanych poniŨej. DuŨy poziom 

bezrobocia, rolniczy charakter gospodarki i sğaboŜĺ tego sektora powoduje, Ũe na obszarze LGD wystňpuje silny trend 

w kierunku poszukiwania alternatywnych Ŧr·değ dochodu i sposob·w na wychodzenie z bezrobocia. WŜr·d 

potencjalnych i juŨ dziağajŃcych przedsiňbiorstw najwiňkszŃ barierŃ w rozwoju jest brak Ŝrodk·w finansowych, dob·r 

odpowiednich metod aktywizacji, wsparcia szkoleniowego i doradczego przyczyni siň do wzrostu przedsiňbiorczoŜci 

mieszkaŒc·w i rozwoju juŨ istniejŃcych firm. 

WŜr·d dziağajŃcych juŨ przedsiňbiorstw grupň docelowŃ bňdŃ stanowiğy podmioty nastawione na wzrost 

konkurencyjnoŜci i tworzenie nowych miejsc pracy poprzez zastosowanie innowacyjnych rozwiŃzaŒ w tym majŃcych 

korzystany wpğyw na Ŝrodowisko i klimat.  

 

Jednostki samorządu terytorialnego – tň grupň stanowiŃ samorzŃdy 6 gmin czğonkowskich, kt·re bňdŃ bezpoŜrednimi 

odbiorcami dziağaŒ z zakresu infrastruktury drogowej.  

 

Organizacje społeczne – grupň tň stanowiŃ dziağajŃce na obszarze LGD organizacje pozarzŃdowe, kt·re bňdŃ 

realizowağy dziağania w zakresie integracji i aktywizacji spoğecznej mieszkaŒc·w, ochrony, zachowania i popularyzacji 

dziedzictwa i zasob·w lokalnych w celu podniesienia atrakcyjnoŜci (w tym turystycznej) i sp·jnoŜci obszaru. 

 

Turyści - grupň tň stanowiŃ turyŜci i goŜcie odwiedzajŃcy teren LGD, bňdŃ oni poŜrednimi odbiorcami dziağaŒ 

realizowanych w ramach celu og·lnego III Wzmocnienie roli dziedzictwa w budowaniu spójności społecznej na 

obszarze LGD. Obszar LGD posiada duŨy potencjağ zasob·w dziedzictwa lokalnego, kt·ry moŨe byĺ wykorzystany 

r·wnieŨ promocji LGD i zwiňkszania atrakcyjnoŜci turystycznej obszaru, gğ·wnie w kierunku turystyki jednodniowej i 

weekendowej. SprzyjajŃ temu obecne trendy na turystykň wiejskŃ i kulturowŃ. Realizowane przedsiňwziňcia w ramach 

celu III przyczyniŃ siň do uğatwienia dostňpu do atrakcji turystycznych. 

 

Mieszkańcy – og·ğ mieszkaŒc·w LGD stanowi grupň docelowŃ wdraŨania LSR, poniewaŨ realizacja zaplanowanych 

cel·w og·lnych przyczyni siň do poprawy jakoŜci ich Ũycia, niekt·rzy skorzystajŃ bezpoŜrednio i bňdŃ odbiorcami 

rezultat·w. Upowszechnianie i promocja realizowanych przedsiňwziňĺ i dobrych praktyk bňdzie poŜrednio wypğywaĺ 

na ŜwiadomoŜĺ mieszkaŒc·w, postrzeganie przez nich otoczenia w kt·rym ŨyjŃ.  

Planowane metody komunikacji z grupami docelowymi – zamieszczanie informacji w mediach lokalnych (prasa, 

radio), bieŨŃca aktualizacja strony internetowej stowarzyszenia oraz jej promocja, bieŨŃca aktywnoŜĺ w mediach 

spoğecznoŜciowych, kontakty bezpoŜrednie z wğadzami gmin, liderami, organizacjami spoğecznymi, sektorem 

gospodarczym, dystrybucja materiağ·w promocyjnych i informacyjnych. 
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Cele komunikacji – informowanie o celach, wskaŦnikach LSR, planowanych terminach nabor·w wniosk·w, 

informacje o konkursach,  dziağania podejmowane przez LGD na rzecz grup docelowych. 

 

Grupy defaworyzowane 

W wyniku przeprowadzonej diagnozy oraz konsultacji spoğecznych wyodrňbniono nastňpujŃce grupy defaworyzowane:  

 

Mieszkańcy małych, peryferyjnych w stosunku do siedziby gminy miejscowości/wsi ï liczna ale bardzo rozproszona 

grupa mieszaŒc·w wsi, kolonii zlokalizowanych poza centrum gminy.  Na obszarze LGD zamieszkuje 42 074 os·b, z 

czego tylko 23% mieszka w miejscowoŜciach, kt·re sŃ siedzibŃ gminy lub stanowiŃ jej centrum, pozostali mieszkaŒcy 

to mieszkaŒcy odleglejszych wsi i kolonii, kt·re charakteryzujŃ siň duŨym rozproszeniem. W centrach gminy i 

wiňkszych miejscowoŜciach zlokalizowanych jest znacznie wiňcej inwestycji,  tutaj teŨ koncentruje siň aktywnoŜĺ 

spoğeczna, kulturalna i gospodarcza, wiňkszoŜĺ punkt·w handlowo-usğugowych, przychodnie i oŜrodki zdrowia ma 

swoje siedziby w centrach gmin. Z uwagi na sğabŃ dostňpnoŜĺ komunikacyjnŃ, zğy stan dr·g i zwiŃzanŃ z tym 

niewystarczajŃcŃ sieĺ transportu zbiorowego, mieszkaŒcy peryferyjnych miejscowoŜci majŃ utrudniony dostňp do wielu 

usğug publicznych i komercyjnych. Problem nasila siň w okresie jesiennoïzimowym, z powodu nieprzejezdnych dr·g 

uniemoŨliwiajŃcych poruszanie siň pieszo i za pomocŃ jednoŜlad·w. Wsparcie tej grupy planowane jest poprzez 

realizacjň inwestycji drogowych w zakresie wğŃczenia spoğecznego, oraz premiowanie projekt·w, w ramach oceny 

operacji, skierowanych do tej grupy defaworyzowane. LGD w ramach dziağaŒ informacyjnych, aktywizacyjnych i 

szkoleniowych r·wnieŨ uwzglňdni potrzeby tej grupy, np. organizujŃc transport. PlanujŃc spotkania i przedsiňwziňcia 

aktywizacyjne uwzglňdni ich organizacjň poza centrum gminy.  

 

Osoby długotrwale bezrobotne, wielokrotnie bezrobotne oraz zagrożone długotrwałym bezrobociem ï w tej 

grupie znajdujŃ siň osoby pozostajŃce bez zatrudnienia przez okres dğuŨszy niŨ 12 miesiňcy, osoby zatrudniane 

okresowo w ramach subsydiowanego zatrudnienia i nie mogŃce znaleŦĺ stağej pracy, czňsto powracajŃce do rejestru 

os·b bezrobotnych, osoby o niskich kwalifikacjach. Grupa ta zostanie objňta wsparciem szkoleniowym, dziağaniami 

aktywizacyjnymi, indywidualnym doradztwem.  W ramach systemu oceny i wyboru operacji przewidziano premiowanie 

podejmowania dziağalnoŜci gospodarczej przez osoby z tej grupy, premiowanie tworzenia nowych miejsc pracy w 

ramach rozwijania dziağalnoŜci gospodarczej dla os·b z tej grupy. LiczebnoŜĺ tej grupy pokazuje poniŨsza tabela.  

 

Tabela: Liczba os·b dğugotrwale bezrobotnych.  

Lp.  Nazwa gminy  2009   2011 ̽ 2013  

1. Cheğm 288 395 505 

2. Sawin  85  130 245 

3. Siedliszcze  157 168 291 

4. Rejowiec  242 245 291 

5. Rejowiec Fabryczny 207 223 304 

6. Rejowiec Fabryczny miasto  106 128 249  

Razem  1085 1289 1885 

ťr·dğo: Opracowanie własne na podstawie statystyk PUP w Chełmie, dane za rok 2009 i 2011 obejmują łączną  liczbę 

bezrobotnych wg stażu bezrobocia od 12-24 m. i powyżej 24 m.  

Osoby powyżej 50 roku życia, seniorzy - rosnŃca grupa os·b starszych, w tym czňŜĺ os·b samotnych. Cağkowita liczba 

ludnoŜci LGD w powyŨej 50 roku Ũycia wynosi 9 718 osoby, co stanowi 23,33% og·ğu mieszkaŒc·w LGD. W liczbie 

tej przewaŨajŃ kobiety (5 168 ) co stanowi 53% og·ğu mieszkaŒc·w 50+. Analizy GUS jednoznacznie wskazujŃ, Ũe 

liczba tych os·b bňdzie rosğa. Przy zabudowie kolonialnej charakterystycznej dla gmin wiejskich naleŨŃcych do LGD 

osoby z tej grupy borykajŃ siň z ograniczonym dostňpem do usğug niezbňdnych do Ũycia (sklepy, dostňp do lekarza, 

apteka etc.) oraz do transportu publicznego. Ta grupa mieszkaŒc·w bňdzie napotykaĺ coraz wiňksze bariery. Ponadto 

naleŨy pamiňtaĺ o aspektach psychologicznych zwiŃzanych z samotnoŜciŃ i ograniczeniami  w kontaktach z otoczeniem 

spoğecznym z racji mniejszej mobilnoŜci tych os·b co skutkowaĺ bňdzie coraz wiňkszym wykluczeniem. 

W trakcie konsultacji spoğecznych zwracano uwagň na trudnoŜci w znalezieniu pracy przez osoby powyŨej 50 r.Ũ. Osoby 

te znajdujŃ siň w szczeg·lnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Z jednej strony w bliskiej perspektywie majŃ przejŜcie na 

emeryturň, a z drugiej strony ze wzglňdu na sw·j wiek majŃ problemy ze znalezieniem bŃdŦ zmianŃ pracy. StanowiŃ 

znaczŃcy odsetek wŜr·d os·b bezrobotnych, a ich liczba w ostatnich latach systematycznie wzrasta. Czňsto sŃ to osoby 

dğugotrwale bezrobotne, o niskiej aktywnoŜci zawodowej i niskiej motywacji do nabywania nowych umiejňtnoŜci. 

Gğ·wnymi przyczynami bezrobocia wŜr·d os·b w wieku 50+ jest przekonanie pracodawc·w o ich mniejszej wydajnoŜci 

w pracy, szybkim odchodzeniu na emeryturň, braku znajomoŜci nowych technologii, czy wiňkszym koszcie utrzymania 
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takiego pracownika. NajistotniejszŃ przyczynŃ dezaktywacji os·b 50+ sŃ negatywne stereotypy dotyczŃce efektywnoŜci 

ich pracy, kt·re przejawiajŃ siň w przeŜwiadczeniu, iŨ zaawansowany wiek wiŃŨe siň bez wŃtpienia z obniŨeniem 

zdolnoŜci do pracy i jej wydajnoŜci, z pogarszajŃcym siň stanem zdrowia i kondycjŃ fizycznŃ, co w konsekwencji 

prowadzi do niskiej oceny wğasnych siğ i umiejňtnoŜci. KolejnŃ przyczynŃ dezaktywizacji sŃ zbyt niskie i nieaktualne 

kwalifikacje pracownik·w 50+ ograniczajŃce ich moŨliwoŜci utrzymania siň na rynku pracy, w szczeg·lnoŜci z zakresu 

technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz znajomoŜci jňzyk·w obcych, jak r·wnieŨ brak motywacji do 

rozszerzania i aktualizacji posiadanej wiedzy i umiejňtnoŜci. Ponadto pracodawcy nie chcŃ finansowaĺ szkoleŒ 

starszych pracownik·w.  ZapominajŃ przy tym o pozytywnych aspektach zatrudnienia os·b w tym wieku, a mianowicie 

myŜlŃc w szerszym kontekŜcie osoby te lepiej oceniajŃ skutki, dziağajŃ spokojniej, majŃ duŨe doŜwiadczenie, ogromnŃ 

motywacjň do pracy i sŃ lojalni, jak r·wnieŨ duŨy odsetek os·b w wieku powyŨej 50 roku Ũycia ma ogromne 

doŜwiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych. Do tej grupy adresowane bňdŃ dziağania aktywizacyjne, 

podnoszŃce kompetencje w kierunku zwiňkszania aktywnoŜci spoğecznej i gospodarczej, ponadto  LGD bňdzie 

premiowağa projekty z zakresu rozwoju przedsiňbiorczoŜci, kt·re przewidujŃ zatrudnienie os·b z tej grupy.  

Młodzież po ukoŒczeniu szkoğy ï grupň tŃ tworzŃ osoby mğode, bezrobotne po zakoŒczeniu edukacji, kt·re koŒczŃc 

naukň wracajŃ do rodzinnych miejscowoŜci gdzie nie majŃ szans na znalezienie zatrudnienia bez doŜwiadczenia, to 

powoduje, Ũe wyjeŨdŨajŃ za granicň lub do wiňkszych miast. Jak wynika z diagnozy i konsultacji spoğecznych, migracje 

mğodych ludzi sŃ powaŨnym problemem. W celu przeciwdziağania temu trendowi wspierane bňdzie tworzenie miejsc 

pracy r·wnieŨ dla os·b z tej grupy, ponadto, planowane jest objňcie tej grupy dziağaniami aktywizacyjnymi i 

szkoleniowymi. Jak wynika z danych Powiatowego Urzňdu Pracy w Cheğmie na dzieŒ 31.12.2013 liczba os·b 

bezrobotnych do 25 r.Ũ. wyniosğa 691, co stanowi 20,74% og·ğu zarejestrowanych bezrobotnych.  

Planowane metody komunikacji z grupami defaworyzowanymi  ï bezpoŜrednie kontakty z soğtysami, udziağ w 

zebraniach wiejskich i zebraniach soğtys·w, wsp·ğpraca i kontakty z Powiatowym Urzňdem Pracy w Cheğmie, kontakty 

i wsp·ğpraca z gminnymi oŜrodkami pomocy spoğecznej, domami pomocy spoğecznej, wsp·ğpraca z plac·wkami 

oŜwiatowymi, zespoğami szk·ğ ksztağcenia zawodowego, (Zesp·ğ Szk·ğ w Siedliszczu), zamieszczanie informacji w 

mediach lokalnych, na tablicach ogğoszeŒ w centrum gminy oraz w innych miejscowoŜciach, aktywnoŜĺ w mediach 

spoğecznoŜciowych, wykorzystanie internetu i medi·w spoğecznoŜciowych zwğaszcza jeŨeli chodzi o kontakty z 

mğodzieŨŃ, dystrybucja materiağ·w informacyjnych.  

Cele komunikacji ï informowanie o celach LSR, moŨliwoŜci uzyskania wsparcia w ramach LSR jakie mogŃ uzyskaĺ 

grupy defaworyzowane, informacje nt. podejmowanych przez LGD dziağaniach skierowanych do grup 

defaworyzowanych. 

III.8 Dziedzictwo i zasoby lokalne.  
 

Obszar LGD charakteryzuje duŨy potencjağ i r·ŨnorodnoŜĺ zasob·w lokalnych, kt·rych efektywne wykorzystanie 

moŨe stanowiĺ czynnik dynamizujŃcy rozw·j. Do najwaŨniejszych naleŨŃ:  

ü lokalne produkty rolne ï z uwagi na rolniczy charakter, obszar LGD ma bogaty zas·b dobrej jakoŜci produkt·w 

rolnych takich jak: owoce, warzywa, zboŨa, oraz produkt·w pochodzenia zwierzňcego jak wieprzowina, dr·b, 

nabiağ, a takŨe mi·d i jego przetwory,  

ü surowce naturalne ï na terenie LGD wystňpujŃ zğoŨa surowc·w mineralnych budowlanych (kreda, margiel 

piasek) i energetycznych (zğoŨa wňgla kamiennego). Dodatkowe szanse stwarza moŨliwoŜĺ zagospodarowania 

zrekultywowanych wyrobisk naziemnych i wykorzystanie teren·w poeksploatacyjnych w branŨy turystycznej 

i rekreacyjnej np. akweny dla sport·w wodnych, kŃpieliska, tory moto-crossowe itp.  

ü produkty lokalne ï obszar LGD sğynie z tradycji bednarskich i garncarskich, tradycyjne rzemiosğo jest 

kultywowane zar·wno w ramach dziağalnoŜci gospodarczej jak i indywidualnie, wytwarzane  w spos·b 

tradycyjny uŨytkowe wyroby bednarskie i garncarskie, potrawy regionalne, tradycyjne receptury wyrob·w 

spoŨywczych i  przetwor·w,  

ü walory przyrodnicze i krajobrazowe ï rolniczy charakter i brak duŨych zakğad·w przemysğowych pozwoliğ na 

zachowanie Ŝrodowiska naturalnego we wzglňdnie niezmienionym stanie. Na  obszarze LGD znajdujŃ siň dwa 

obszary chronionego krajobrazu: Cheğmski Obszar Chronionego Krajobrazu oraz Pawğowski Obszar 

Chronionego Krajobrazu, obszar NATURA 2000 ï ostoje ptasie oraz ostoje siedliskowe, liczne zbiorniki 

wodne, pomniki przyrody. 

ü tereny inwestycyjne ï kaŨda z gmin czğonkowskich posiada liczne tereny inwestycyjne przeznaczone dla 

przemysğu, produkcji czy zaplecza logistycznego, Tereny wyposaŨone lub majŃce dostňp do podstawowej 

infrastruktury technicznej. Tworzone sŃ specjalne strefy ekonomiczne dla pozyskania inwestor·w 

zewnňtrznych. 
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ü korzystne warunki klimatyczne ï ze wzglňdu na swoje pğoŨenie obszar LGD posiada korzystne warunki do 

rozwoju energii ze Ŧr·değ odnawialnych (energetyka sğoneczna i wiatrowa), iloŜĺ grunt·w rolnych i tradycja 

rolnicza stwarzajŃ realne moŨliwoŜci rozwoju upraw energetycznych i produkcji energii z odpad·w 

pochodzenia roŜlinnego i zwierzňcego.  

ü korzystne poğoŨenie ï przygraniczne poğoŨenie i przebiegajŃcy przez teren LGD waŨny, miňdzynarodowy  szlak 

komunikacyjny E373 moŨe stanowiĺ czynnik sprzyjajŃcy rozwojowi przedsiňbiorczoŜci; 

ü dziedzictwo kulturowe - o historii i bogatym dziedzictwie kulturowym ŜwiadczŃ liczne zabytki kultury 

zlokalizowane terenie gmin wchodzŃcych w skğad LGD. W latach dziewiňĺdziesiŃtych ubiegğego wieku na 

obszarze przeprowadzono spis ewidencyjny obiekt·w architektury i budownictwa, zabytkowych park·w i 

cmentarzy. ZdecydowanŃ wiňkszoŜĺ wŜr·d zaewidencjonowanych obiekt·w stanowiŃ drewniane zabudowania 

wiejskie pochodzŃce z lat dwudziestych i trzydziestych XX wieku. Obszar LGD jest jednym z ostatnich 

region·w w kraju, gdzie tradycyjne budownictwo drewniane zachowağo siň we wzglňdnie niezmienionej formie. 

O historii tych ziem ŜwiadczŃ licznie zachowane pağace i zespoğy dworsko parkowe, do najbardziej 

charakterystycznych naleŨŃ: pağac OssoliŒskich w Rejowcu, pağac Woronieckich w Kaniem, zesp·ğ pağacowo 

ï parkowy w Srebrzyszczu, zesp·ğ dworsko ï parkowy w Chojnie Nowym, dw·r Morawskich w  Rejowcu 

Fabrycznym. Gminne rejestry obiekt·w objňtych ochronŃ konserwatorskŃ dokumentujŃ takŨe obiekty kultury 

przemysğowej z drugiej poğowy XIX  i poczŃtku XX w. np. budynki cukrowni w Rejowcu i cementowni ĂFirleyò 

w Rejowcu Fabrycznym wraz z towarzyszŃcymi im budynkami mieszkalnymi dla Ŝredniej kadry technicznej i 

willami ·wczesnych wğaŜcicieli. Zabytkami ŜwiadczŃcymi o wielokulturowoŜci tych ziem i tolerancji religijnej 

sŃ zabytki sakralne ï koŜcioğy, zbory, synagogi, kaplice i krzyŨe przydroŨne, mogiğy zbiorowe polegğych w 

r·Ũnych okresach walki o polskoŜĺ i wolnoŜĺ ziem obszaru LGD. Liczna, niezagospodarowana, drewniana 

zabudowa tradycyjna stwarza moŨliwoŜci do tworzenia izb pamiňci, eko-muze·w, skansen·w, wiosek 

tematycznych. Tak wykorzystanych obiekt·w  jest wciŃŨ niewiele na ternie LGD a zdecydowanie przyczyniğy 

by siň do zachowania i ochrony historii i tradycji lokalnych. UrzŃdzane i odtwarzane przez pasjonat·w i 

animator·w kultury tradycyjne zagrody wiejskie z wyposaŨeniem i sprzňtami gospodarstwa domowego, 

tworzone skanseny sŃ sposobem na zachowanie dla przyszğych pokoleŒ i turyst·w dziedzictwa kulturowego i 

Ŝwiadectwem przeobraŨeŒ w standardzie i jakoŜci Ũycia na obszarze Lokalnej Grupy Dziağania.  

 

Analizowany obszar bogaty jest r·wnieŨ w dobra kultury niematerialnej takie jak zwyczaje, obrzňdy, tradycje ludowe 

kultywowane przez zespoğy artystyczne, tw·rc·w ludowych: rzeŦbiarzy, hafciarzy. Do najbardziej charakterystycznych 

wizyt·wek regionu naleŨŃ zachowane i kultywowane tradycje bednarskie i garncarskie. Gğ·wnym oŜrodkiem 

zwiŃzanym z rozwojem tego rzemiosğa jest miejscowoŜĺ Pawğ·w i Sawin. Wzrost zainteresowania dawnŃ sztukŃ 

uŨytkowŃ, powr·t do tradycji przyczyniğ siň do utworzenia Pawğowskiego OŜrodka Garncarstwa i Bednarstwa, kt·ry 

szkoli mğodych adept·w tego rzemiosğa.  

SğaboŜciŃ tej sfery jest zbyt mağa, nieefektywna promocja bogactwa zasob·w dziedzictwa lokalnego  oraz  brak inicjatyw 

w kierunku odkrywania nieznanych element·w tradycji, historii, kultury lokalnej. Dobrze zachowane i wypromowane 

dziedzictwo lokalne moŨe stanowiĺ potencjağ rozwojowy, wzmacniaĺ wiňzi miňdzypokoleniowe i toŨsamoŜĺ lokalnŃ 

mieszkaŒc·w.  

 

III. 9 Spójność obszaru 
 

O sp·jnoŜci obszaru LSR przesŃdzajŃ aspekty: 

1) terytorialny ï piňĺ sŃsiadujŃcych gmin wiejskich i gmina miejska, kt·rych obszar znajduje siň w jednym obrysie 

teren·w ze sobŃ sŃsiadujŃcych, podobnych pod wzglňdem geograficznym i przyrodniczym. O sp·jnoŜci obszaru 

ŜwiadczŃ r·wnieŨ wsp·lne dla obszaru kompleksy leŜne, obszary chronionego krajobrazu, szlaki turystyczne.  

2) geograficzny ï obszar objňty dziağaniem LGD w cağoŜci poğoŨony jest w obrňbie Makroregionu Polesie WoğyŒskie, 

z podobnŃ budowŃ geologicznŃ, rzeŦbŃ terenu, klasami bonitacyjnymi gleby, zasobami w·d powierzchniowych i 

podziemnych. 

3) kulturowy i historyczny ï wystňpujŃce na obszarze LGD zabytki architektury to budowle sakralne, dwory i pağace 

dawnych wğaŜcicieli d·br ziemskich. świadkowie historii tych ziem - kurhany i mogiğy ŜwiadczŃ o poczŃtkach 

osadnictwa na tych terenach a takŨe o patriotyzmie i przywiŃzaniu do wolnoŜci. MieszkaŒc·w pod wzglňdem 

kulturowym ğŃczŃ takie same obrzňdy np. nocy ŜwiňtojaŒskiej, doŨynek, pieczonego ziemniaka; zwyczaje ï palmy i 

pisanki wielkanocne, zwyczaje weselne oraz tradycje rzemieŜlnicze ï garncarstwo, bednarstwo, wikliniarstwo, 

kowalstwo. 

4) społeczny ï obszar LGD charakteryzujŃ podobne wskaŦniki w zakresie liczy mieszkaŒc·w w tym kobiet, gňstoŜci 

zaludnienia, struktury wiekowej, poziomu wyksztağcenia, bezrobocia, aktywnoŜci gospodarczej i spoğecznej 

mieszkaŒc·w i migracji zarobkowej mğodych. JakoŜĺ Ũycia w obszarze wyznacza dostňpna infrastruktura techniczna ï 



29 
 

sieĺ drogowa, wodociŃgowa, sanitarna, telefoniczna. Gminy LGD ğŃczŃ r·wnieŨ wsp·lne problemy spoğeczne i 

wyzwania. Najwiňkszym potencjağem spoğecznym cechujŃcym spoğecznoŜĺ cağego obszaru LGD jest przywiŃzanie do 

ziemi traktowanej, jako Ămatka Ũywicielkaò, szacunek dla pracy, zaangaŨowanie, uczciwoŜĺ i ŨyczliwoŜĺ w stosunkach 

miňdzyludzkich. Charakterystyczna dla mieszkaŒc·w obszaru jest takŨe postawa Ăpogodzenia z losemò, brak 

kreatywnoŜci, wiary we wğasne moŨliwoŜci i niskie aspiracje Ũyciowe. Wiňzi spoğeczne i kontakty miňdzyludzkie 

ograniczone do najbliŨszej rodziny i czğonk·w jednostki osiedleŒczej. 

5) gospodarczy ï w 5 gminach wiejskich i na obrzeŨach miasta dominujŃcy sektor gospodarki to rozdrobnione i 

niskotowarowe rolnictwo. Sektor usğug dostosowany jest do wewnňtrznego popytu w branŨy budowlanej, transportowej, 

handlu i usğugach.     

6) przyrodniczy i krajobrazowy ï krajobraz i przyrodň  stowarzyszonych gmin cechuje r·wninny krajobraz z pag·rami 

poroŜniňtymi lasami mieszanymi i zagajnikami, w dolinach ğŃki i pola odznaczone gňstŃ liniŃ miedz. Wiejskie jednostki 

osadnicze ulokowane u zbiegu lub wzdğuŨ gğ·wnych dr·g. Zagrody wiejskie zagospodarowywane tradycyjnie ï 

budynek mieszkalny z ogrodem od strony drogi, dalej tzw. podw·rko z budynkami gospodarczymi. Przyrodň i warunki 

naturalne cechuje czyste powietrze, gleba i wody, co sprzyja zachowaniu rzadkich okaz·w fauny i flory. 

 

Rozdział IV Analiza SWOT dla obszaru objętego LSR 
 

Identyfikacja sğabych i mocnych stron oraz szans i zagroŨeŒ obszaru objňtego LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju 

zostağa przeprowadzona metodŃ warsztatowŃ i objňğa przedstawicieli wszystkich gmin wchodzŃcych w skğad LGD. 

Zgodnie z metodologicznymi zağoŨeniami analizy SWOT proces planowania strategicznego oparto na diagnozie i ocenie 

stanu istniejŃcego przez lokalnŃ spoğecznoŜĺ. MetodŃ Ăburzy m·zg·wò, dyskusji na spotkaniach otwartych z 

mieszkaŒcami zorganizowanych w miesiŃcu wrzeŜniu 2015 r. zidentyfikowano sğabe i mocne strony oraz szanse i 

zagroŨenia dla rozwoju obszaru w obrňbie Lokalnej Grupy Dziağania PROMENADA S12. 

 Zestawione zewnňtrze i wewnňtrzne czynniki determinujŃce rozw·j obszaru stanowiŃ kompendium obserwacji 

i ocen moŨliwoŜci rozwojowych obszaru, widzianych z perspektywy uczestnik·w konsultacji, reprezentujŃcych 

poszczeg·lne sfery funkcjonowania spoğecznoŜci lokalnych. 

Analiza SWOT zostağa przeprowadzona z podziağem na 3 gğ·wne obszary: gospodarka i infrastruktura, sfera spoğeczna, 

sfera kulturalna wraz z rekreacjŃ i turystykŃ. Tak okreŜlone obszary tematyczne majŃ swoje uzasadnienie w 

wyznaczonym kierunku wsparcia okreŜlonym w Programie Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014-2020 dla 

lokalnych grup dziağania. Poszczeg·lne obszary tematyczne analizy SWOT odnoszŃ siň do diagnozy obszaru i ludnoŜci 

przedstawionej w rozdziale III.  

  



30 
 

GOSPODARKA I INFRASTRUKTURA 

Mocne strony Słabe strony 

Å zas·b uzbrojonych teren·w inwestycyjnych w 
centrach gmin 

Å utworzone podstrefy Specjalnych Stref   
Ekonomicznych 

Å walory przyrodnicze i krajobrazowe  sprzyjajŃce 
rozwojowi przedsiňbiorczoŜci w oparciu o  

turystykň i rekreacjň 

Å korzystne poğoŨenie geograficzne do 
wykorzystania OZE 

Å duŨy zas·b siğy roboczej 

Å dobre warunki glebowo klimatyczne do produkcji 
substrat·w biologicznych do OZE 

 

 

Å sğaba  sieĺ dr·g miňdzy Ăcentramiò gmin i 

miejscowoŜciami peryferyjnymi 

Å zğy stan techniczny infrastruktury drogowej, brak 
chodnik·w, tras rowerowych 

Å brak bazy wypoczynkowo- noclegowej  w 

atrakcyjnych turystycznie obszarach LGD, 

Å sğaba sieĺ usğug dla ludnoŜci i ograniczony popyt 
wewnňtrzny na towary i usğugi wğasne 

Å niski wskaŦnik inwestycji w odnawialne Ŧr·dğa 
energii   

Å brak sp·jnej oferty promocyjnej  teren·w z 
potencjağem turystycznym i inwestycyjnym 

Å niska aktywnoŜĺ, przedsiňbiorczoŜĺ oraz 

skğonnoŜĺ do ryzyka lokalnej spoğecznoŜci 

Å Znaczne rozdrobnienie rolnictwa 

Å Niski poziom innowacyjnoŜci przedsiňbiorstw 

Szanse Zagrożenia 

Å rozw·j zawodowego szkolnictwa wyŨszego, 

budowa szkoleniowej infrastruktury  lotniczej 

Å budowa kopalni wňgla kamiennego na 

obszarze LGD 

Å dostňpnoŜĺ funduszy na podejmowanie i rozw·j 
dziağalnoŜci gospodarczej 

Å odbudowa ksztağcenia zawodowego 

Å budowa drogi ekspresowej S12 do wschodniej 
granicy kraju 

Å pozyskanie inwestor·w do specjalnych stref 

ekonomicznych 

 

Å przewaga konkurencyjna teren·w  
inwestycyjnych w wiňkszych oŜrodkach 

miejskich 

Å migracja poza obszar LGD wyksztağconych i 
przedsiňbiorczych mğodych ludzi 

Å zaporowe procedury korzystania  z funduszy 
strukturalnych UE  na rozbudowň infrastruktury i 

rozw·j przedsiňbiorczoŜci w obszarze LGD 

 

Wyjaśnienie: Analiza SWOT w sferze „Gospodarka i infrastruktura” powstała w ramach konsultacji społecznych z 

przedsiębiorcami, osobami zainteresowanymi własną działalnością gospodarczą, rolnikami i reprezentantami branż 

usługowo-handlowych 
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SFERA SPOŁECZNA 

Mocne strony Słabe strony 

Å silne poczucie toŨsamoŜci i  tradycji historycznych 
w obszarze LGD 

Å ugruntowana i akceptowana pozycja lider·w 

spoğecznych z NGO  i grup nieformalnych 

Å potencjağ instytucjonalny do rozwoju kultury i 

kultywowania dziedzictwa lokalnego 

Å zas·b nieruchomoŜci  pod budownictwo 
mieszkaniowe, usğugi (w tym publiczne) 

Å rozbudzona ŜwiadomoŜĺ skutecznoŜci oddolnych 
inicjatyw w aktywizowaniu mieszkaŒc·w obszaru 

LGD 

 

Å roszczeniowe postawy  wobec lokalnych wğadz i 

lider·w 

Å zanik systemu pomocy sŃsiedzkiej i 
wsp·ğdziağania na rzecz wsp·lnoty wiejskiej 

Å utrudnienia architektoniczne w dostňpie do 
obiekt·w publicznych 

Å brak zainteresowania  budowaniem partnerstw 
spoğecznych i gospodarczych 

Å niewystarczajŃca i mağo atrakcyjna  oferta 
kulturalna i edukacji pozaszkolnej szczeg·lnie 

dla dzieci i mğodzieŨy 

Å brak dbağoŜci o czystoŜĺ i estetykň, dewastacja  
teren·w og·lnodostňpnych 

Å niskie zainteresowanie mieszkaŒc·w 

przekwalifikowaniem zawodowym i ksztağceniem 

dorosğych 

Å odpğyw mğodych kreatywnych ludzi do wiňkszych 
oŜrodk·w miejskich i za granicň, starzenie siň wsi 

Å brak zainteresowania i niskie kompetencje 

mieszkaŒc·w do korzystania z nowych 

technologii 

Å niewystarczajŃca dostňpnoŜĺ do 

specjalistycznych usğug medycznych i badaŒ 

profilaktycznych 

Å niewystarczajŃca infrastruktura sğuŨŃca integracji 
mieszkaŒc·w - Ŝwietlice, kluby wiejskie, place 

zabaw, grillowiska, amfiteatry 

Å narastajŃce zjawiska patologii i przestňpczoŜci, 
zwğaszcza wŜr·d mğodych ludzi 

 

Szanse Zagrożenia 

Å dostňp organizacji pozarzŃdowych i grup 
nieformalnych do Ŝrodk·w finansowych  na 

dziağalnoŜĺ spoğeczno kulturalnŃ 

Å rozw·j infrastruktury IT  i jej powszechna 
dostňpnoŜĺ 

 

Å pogğňbianie siň zjawiska migracji i starzenie 
spoğeczeŒstwa 

Å brak Ŝrodk·w finansowych w organizacjach 
spoğecznych i grupach nieformalnych na 

prefinansowanie i wkğad wğasny przy realizacji 

projekt·w spoğecznych 

 

Wyjaśnienie: SWOT dla  „Sfery społecznej” to  efekt dyskusji z mieszkańcami, przedstawicielami sektora 

pozarządowego, KGW, OSP, animatorów kultury, lokalnych twórców, rzemieślników i zespołów ludowych. 
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SFERA KULTURALNO - REKREACYJNA i TURYSTYKA 

Mocne strony Słabe strony 

Å sieĺ instytucji statutowo dziağajŃcych na 

rzecz kultury i rekreacji 

Å dziağajŃce zespoğy folklorystyczne i ludowe 

Å kultywowane tradycje rzemieŜlnicze 

ginŃcych zawod·w (garncarstwo, 

bednarstwo) 

Å aktywne Koğa GospodyŒ Wiejskich i 
organizacje pozarzŃdowe 

Å zidentyfikowane i skatalogowane lokalne 
atrakcje turystyczne - zabytki, miejsca 

pamiňci, zbiorniki wodne, stadniny i szlaki 

konne, ŜcieŨki przyrodnicze, rňkodzieğo, 

tradycje kulinarne 

Å dobry standard istniejŃcych obiekt·w 
sportowych i rekreacyjnych 

Å bogata historia miejscowoŜci obszaru LGD 

Å uboga oferta instytucji kultury dla 

miejscowych, wynikajŃca z ograniczonych 

moŨliwoŜci finansowych 

Å mağo wykorzystywane istniejŃce obiekty 
rekreacyjne 

Å brak odpowiedniego oznakowania miejsc 
atrakcyjnych turystycznie 

Å niesp·jny system promocji istniejŃcych 

walor·w turystycznych i rekreacyjnych 

Å brak wsp·ğpracy firm i instytucji z branŨy 
turystycznej i rekreacyjnej na rzecz promocji 

i rozwoju turystyki na obszarze LGD 

Å niewystarczajŃce zaplecze noclegowe i 

gastronomiczne dla rozwoju turystyki 

Å niewystarczajŃce dziağania na rzecz ochrony 
i promocji lokalnego dziedzictwa 

historycznego i kulturowego 

 

Szanse Zagrożenia 

Å panujŃca moda na zdrowy i aktywny 
wypoczynek 

Å wzrastajŃce zainteresowanie  dziedzictwem 
kulturowym, tradycjami kulinarnymi, 

zwyczajami i obrzňdami 

Å nowe trendy w praktycznym zastosowaniu 

tradycyjnych wyrob·w rňkodzielniczych 

Å wzrost popularnoŜci turystyki  weekendowej 
i rowerowej 

Å wzrost atrakcyjnoŜci turystycznej 
Lubelszczyzny 

Å rosnŃce przekonanie do wypoczynku 
agroturystycznego 

 

Å spadek dochod·w gmin i niedoinwestowanie 
instytucji kultury 

Å spadek poczucia bezpieczeŒstwa w zwiŃzku 
z sŃsiedztwem z UkrainŃ 

Å konkurencyjnoŜĺ turystyczna sŃsiednich 
region·w kraju 

 

Wyjaśnienie: SWOT dla  „Sfery kulturalno - rekreacyjnej i turystyki” obejmuje także  lokalne dziedzictwo kulturowe i 

przyrodnicze. Jest to diagnoza i ocena stanu istniejącego widziana oczami uczestników konsultacji- młodych rodzin, 

młodzieży w tym studentów, gimnazjalistów, absolwentów poszukujących pracy, długotrwale bezrobotnych, instytucji 

kultury, sportu i rekreacji, wolontariuszy oraz właścicieli gosp. agroturystycznych, obiektów noclegowych, ośrodków 

rehabilitacyjno-rekreacyjnych.  
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Komentarz do przeprowadzonej analizy SWOT 

 

 Przeprowadzona analiza SWOT wykazuje, Ũe sğaboŜciŃ obszaru objňtego  LSR jest integracja spoğeczna, zanik 

wiňzi tzw. "sŃsiedzkich" i r·Ũnych grup spoğecznych. Wskazane byğoby, w szczeg·lnoŜci w odniesieniu do pomiot·w 

gospodarczych czy instytucji publicznych o podobnych profilach dziağalnoŜci, upowszechnianie korzyŜci i tzw. dobrych 

praktyk wsp·ğpracy. Wsparcia wymaga realizacja przedsiňwziňĺ sğuŨŃcych dalszemu, skutecznemu pobudzaniu 

aktywnoŜci spoğecznej i obywatelskiej mieszkaŒc·w. 

 Niezbňdne sŃ dziağania majŃce na celu zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mğodzieŨy, ukierunkowane na 

rozw·j utalentowanych jednostek. Oczekiwane sŃ inicjatywy w zakresie opieki nad mağymi dzieĺmi, a takŨe tworzenie 

warunk·w sprzyjajŃcych peğnemu rozwojowi fizycznemu, spoğecznemu i psychicznemu dzieci i mğodzieŨy. DuŨym 

potencjağem dysponujŃ organizacje pozarzŃdowe, koğa gospodyŒ wiejskich. Te, najczňŜciej niewielkie podmioty, 

borykajŃ siň z problemem finansowania podejmowanych inicjatyw. IstotnŃ grupŃ defaworyzowanŃ sŃ osoby starsze w 

stosunku do kt·rych naleŨy organizowaĺ programy pomocy i wsparcia w celu przeciwdziağania izolacji spoğecznej i 

wdraŨaĺ inicjatywy wykorzystujŃce ich wiedzň i doŜwiadczenie. ZnaczŃcym problemem obszaru LGD jest wysoki 

wskaŦnik bezrobocia. Brak miejsc pracy przekğada siň na ograniczenie zasobnoŜci finansowej gospodarstw domowych. 

Konieczne jest stymulowanie przedsiňbiorczoŜci poprzez podnoszenie kompetencji w zakresie podejmowania 

dziağalnoŜci gospodarczej, moŨliwoŜci dofinansowania rozwoju mağych firm skutkujŃcego dodatkowymi miejscami 

pracy. Wsparcia wymaga takŨe rolnictwo, kt·rego poziom rozdrobnienia przekğada siň na niskŃ konkurencyjnoŜĺ. 

RozwiŃzaniem wspierajŃcym rolnictwo moŨe byĺ podejmowanie dziağaŒ sğuŨŃcych tworzeniu grup producenckich czy 

lokalnych zakğad·w przetw·rstwa. 

SzansŃ dla obszaru LGD sŃ  tereny inwestycyjne specjalnych stref ekonomicznych. Konieczne jednak dla wykorzystania 

tych zasob·w jest prowadzenie aktywnej i sp·jnej polityki promocyjnej ukierunkowanej na pozyskanie kapitağu 

zewnňtrznego i budowania marki obszaru LGD. SğaboŜciŃ obszaru LGD sŃ warunki i jakoŜĺ Ũycia w miejscowoŜciach 

lub osiedlach peryferyjnych w stosunku do Ăcentr·wò gmin. Problemem jest dostňpnoŜĺ komunikacyjna tych teren·w, 

brak infrastruktury komunalnej, usğug publicznych, obiekt·w i przestrzeni umoŨliwiajŃcych budowanie wiňzi 

spoğecznych. Ğagodzenie tych problem·w  bňdzie wpğywaĺ na ograniczenie migracji mğodych ludzi do wiňkszych 

oŜrodk·w miejskich. 
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Zagregowana analiza SWOT obszaru LGD PROMENADA S 12  

 

Mocne strony Słabe strony 

ü dobre warunki lokalizacyjne dla lokalnych 

inicjatyw inwestycyjnych i prowadzenia 

dziağalnoŜci gospodarczej  

ü sprzyjajŃce  rozwojowi OZE poğoŨenie 
geograficzne i warunki glebowo-klimatyczne 

ü przygotowane zasoby ekonomiczne i siğy 
roboczej na przyjňcie kapitağu zewnňtrznego 

ü walory przyrodnicze, krajobrazowe i kulturowe 

do rozwoju turystyki wypoczynkowej i 

poznawczej 

ü wysoki potencjağ spoğeczny i instytucjonalny do 
kultywowania dziedzictwa i rozwoju kultury z 

wykorzystaniem zasob·w lokalnych (zjawisko 

tzw. Ăaktywnej mniejszoŜciò) 

 

ü dysproporcje w dostňpie do infrastruktury ( w 
tym drogowej), usğug publicznych, 

zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalnych 

pomiňdzy Ăcentramiò gmin i ich peryferiami 

ü sğabo rozwiniňta  baza wypoczynkowo-

noclegowa 

ü sğaba kondycja ekonomiczna mieszkaŒc·w 
obszaru, niska skğonnoŜĺ do ryzyka w 

podejmowaniu  i rozwijaniu dziağalnoŜci 

gospodarczej (w tym rolniczej) 

ü rozluŦnione miňdzyludzkie wiňzi spoğeczne, 

wysoki poziom indywidualizmu, niska 

skğonnoŜĺ do integracji i dziağalnoŜci 

korporacyjnej 

ü mağo zintegrowana i nieefektywna promocja 

historycznych, kulturalnych, spoğecznych i 

gospodarczych atut·w obszaru 

ü migracja mieszkaŒc·w (szczeg·lnie mğodych i 

wyksztağconych) do duŨych miast i za granicň 

Szanse Zagrożenia 

ü zaangaŨowanie na obszarze LGD zewnňtrznego 
kapitağu inwestycyjnego i funduszy 

strukturalnych UE 2014 ï 2020 

ü ksztağcenie zawodowe i ustawiczne nabywanie 
umiejňtnoŜci dostosowanych do potrzeb 

spoğecznych i rynku pracy w tym stosowanie 

technologii cyfrowych 

ü sprzyjajŃce trendy w praktycznym stosowaniu 
dziedzictwa i zasob·w lokalnych, moda na 

turystykň i Ăwiejskiò styl Ũycia 

ü przewaga konkurencyjna lokalnych oŜrodk·w 

wzrostu i oŜrodk·w turystycznych 

ü pogğňbianie siň migracji i starzenie siň 
spoğeczeŒstwa przy  niekorzystnych trendach 

demograficznych 

ü spadek dochod·w osobistych i dochod·w gmin 

groŨŃcy stagnacjŃ rozwojowŃ i dalszym 

obniŨaniem poziomu Ũycia i aktywnoŜci 

spoğecznej 
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Zakres spójności analizy mocnych i słabych stron z diagnozą obszaru LGD PROMENADA S 12 

 
Mocne strony Diagnoza 

ü dobre warunki lokalizacyjne dla lokalnych inicjatyw 

inwestycyjnych i prowadzenia dziağalnoŜci 

gospodarczej 

ü sprzyjajŃce  rozwojowi OZE poğoŨenie geograficzne i 
warunki glebowo-klimatyczne 

ü przygotowane zasoby ekonomiczne i siğy roboczej na 
przyjňcie kapitağu zewnňtrznego 

ü walory przyrodnicze, krajobrazowe i kulturowe do 
rozwoju turystyki wypoczynkowej i poznawczej 

ü wysoki potencjağ spoğeczny i instytucjonalny do 
kultywowania dziedzictwa i rozwoju kultury z 

wykorzystaniem zasob·w lokalnych (zjawisko tzw. 

Ăaktywnej mniejszoŜciò) 

 

Rozdziağ III.2 

 

Rozdziağ III.2; III.9 

 

Rozdziağ III.1; III.3 

 

Rozdziağ III.8 

 

Rozdziağ III.4; III.5 

 

 

Słabe strony Diagnoza 

ü dysproporcje w dostňpie do infrastruktury ( w tym 
drogowej), usğug publicznych, zdrowotnych, 

edukacyjnych i kulturalnych pomiňdzy Ăcentramiò 

gmin i ich peryferiami 

ü sğabo rozwiniňta  baza wypoczynkowo-noclegowa 

 

ü sğaba kondycja ekonomiczna mieszkaŒc·w obszaru, 
niska skğonnoŜĺ do ryzyka w podejmowaniu  i 

rozwijaniu dziağalnoŜci gospodarczej (w tym rolniczej) 

ü rozluŦnione miňdzyludzkie wiňzi spoğeczne, wysoki 

poziom indywidualizmu, niska skğonnoŜĺ do integracji 

i dziağalnoŜci korporacyjnej 

ü mağo zintegrowana i nieefektywna promocja 
historycznych, kulturalnych, spoğecznych i 

gospodarczych atut·w obszaru 

ü migracja mieszkaŒc·w (szczeg·lnie mğodych i 

wyksztağconych) do duŨych miast i za granicň 

Rozdziağ III.4;  III.7 

 

 

Rozdziağ II ï wnioski z konsultacji spoğecznych 

Rozdziağ III.2; III.3 

 

 

Rozdziağ III.5 ; III.6 

 

Rozdziağ III.8 

 

Rozdziağ III.1; III.3; III.7 

 

W tabeli powyŨej wykazano zakres powiŃzaŒ i sp·jnoŜci analizy mocnych i sğabych stron obszaru, wynikajŃcych z 

potencjağu i uwarunkowaŒ wewnňtrznych z diagnozŃ stanu istniejŃcego obszaru, dla kt·rego opracowywana jest 

Lokalna Strategia Rozwoju. Natomiast uwarunkowania zewnętrzne czyli szanse i zagrożenia pojawiające się w 

otoczeniu LGD znajdują potwierdzenie swojego oddziaływania na obszar LGD w konsultacjach społecznych ale 

nie wypływają wprost z diagnozy. 

 

Reasumpcja  analizy SWOT 

 Szanse i zagroŨenia rozwojowe, silne i sğabe strony w newralgicznych dla spoğecznoŜci LGD obszarach Ũycia 

zagregowane do poziomu kompleksowego, pozwalajŃ oceniĺ sytuacjň w jakiej znajduje siň obszar w zakresie 

makrootoczenia, w kt·rym ksztağtujŃ siň szanse do wykorzystania i zagroŨenia, kt·rym LGD musi siň przeciwstawiaĺ 

i broniĺ przed ich skutkami korzystajŃc z wewnňtrznych atut·w, zasob·w i przewag pozwalajŃcych konkurowaĺ z 

otoczeniem. Przeprowadzona ĂmetodŃ problemowŃò z udziağem spoğecznoŜci diagnoza stanu istniejŃcego i analiza 

mocnych i sğabych stron oraz szans i zagroŨeŒ zewnňtrznych wskazağa najwaŨniejsze kierunki interwencji w ramach 

Lokalnej Strategii Rozwoju. 

W wyniku wieloetapowych konsultacji spoğecznych wyspecyfikowano trzy gğ·wne kierunki interwencji: 

o rozw·j przedsiňbiorczoŜci i konkurencyjnoŜci LGD, 

o wğŃczenie spoğeczne i jakoŜĺ Ũycia, 

o budowanie sp·jnoŜci spoğecznej i gospodarczej obszaru, kt·re  zdefiniowano jako skuteczne narzňdzia 
eliminowania przyczyn i negatywnych nastňpstw gğ·wnych problem·w. 

Hierarchia cel·w szczeg·ğowych i zaplanowane w ich ramach dziağania to zaakceptowany spoğecznie, jako 

adekwatny do potrzeb i  moŨliwy do zrealizowania, harmonogram dziağaŒ, kt·ry poprzez planowane przedsiňwziňcia 

pozwoli osiŃgnŃĺ zağoŨone cele. 
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Rozdział V Cele LSR 

 

Lokalna Strategia Rozwoju okreŜla 3 cele og·lne o charakterze strategicznym i dğugim horyzoncie realizacji, 

kt·re korespondujŃ z priorytetami i celami okreŜlonymi dla Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014-2020 

tj. zwiňkszanie wğŃczenia spoğecznego, ograniczanie ub·stwa i promowanie rozwoju gospodarczego na obszarach 

wiejskich. 

Cele og·lne zawierajŃ cele szczeg·ğowe o kr·tszym horyzoncie czasowym, kt·re bňdŃ realizowane przez konkretne 

przedsiňwziňcia przyczyniajŃce siň bezpoŜrednio do realizacji cel·w szczeg·ğowych i og·lnych.  

Cele, przedsiňwziňcia i planowane wskaŦniki realizacji cel·w zostağy okreŜlone w spos·b partycypacyjny z udziağem 

spoğecznoŜci w procesie konsultacji spoğecznych. StanowiŃ rozwiŃzanie dla okreŜlonych w strategii problem·w 

i wyzwaŒ, a takŨe wynikajŃ z przeprowadzonej diagnozy. 

Cel ogólny I. Rozwój przedsiębiorczości i wzrost konkurencyjności obszaru LGD 

Cel szczeg·ğowy I.1  Wzrost aktywnoŜci gospodarczej mieszkaŒc·w LGD.  

Cel szczeg·ğowy I.2 Rozw·j i efektywne wykorzystanie zasob·w lokalnych. 

Cel ogólny II. Wspieranie włączenia społecznego i poprawa warunków życia na obszarze LGD  

Cel szczeg·ğowy 2.1. Poprawa dostňpnoŜci i sp·jnoŜci komunikacyjnej na obszarze LGD. 

Cel szczeg·ğowy 2.2 Aktywizacja i integracja mieszkaŒc·w LGD w tym grup defaworyzowanych i zagroŨonych 

wykluczeniem spoğecznym.  

Cel ogólny III Wzmocnienie roli dziedzictwa w budowaniu spójności społecznej na obszarze LGD 

Cel szczeg·ğowy III.1 Tworzenie warunk·w dla wzmacniania toŨsamoŜci lokalnej i upowszechniania dziedzictwa 

kulturowego.  

Cel szczeg·ğowy III.2 Ochrona, zachowanie i wykorzystanie dziedzictwa kulturowego do rozwoju i promocji obszaru 

LGD.  

Cel ogólny I. Rozwój przedsiębiorczości i wzrost konkurencyjności obszaru LGD 

Z diagnozy obszaru, analizy SWOT i konsultacji spoğecznych wynika, Ũe duŨym problemem na obszarze LGD sŃ 

kwestie zwiŃzane z rynkiem pracy, niski wskaŦnik przedsiňbiorczoŜci, niska innowacyjnoŜĺ przedsiňbiorstw. W 

ramach celu I realizowane bňdŃ dziağania zwiŃzane z tworzeniem miejsc pracy, rozwojem przedsiňbiorczoŜci, 

zwiňkszaniem konkurencyjnoŜci przedsiňbiorstw. Podstawň do podejmowania i rozwoju przedsiňbiorczoŜci bňdŃ 

stanowiğy lokalne zasoby rozumiane jako produkty rolne, surowce naturalne, produkty lokalne i usğugi 

specyficzne dla obszaru, walory naturalne, kulturowe, przyrodnicze, krajobrazowe, (np. zbiorniki wodne, 

ŜcieŨki przyrodnicze, szlaki turystyczne, wyrobiska naziemne poeksploatacyjne itp.), zasoby ludzkie i 

instytucjonalne. Rozw·j i efektywne wykorzystanie lokalnych zasob·w przyczyni siň do zwiňkszenia 

konkurencyjnoŜci obszaru LGD.  

Przyjňty system kryteri·w wyboru operacji kğadzie nacisk na wdraŨanie innowacyjnych rozwiŃzaŒ w rozwoju i 

podejmowaniu dziağalnoŜci, przyjňta definicja innowacji zostağa szerzej opisana w Rozdziale VI Spos·b wyboru i 

oceny operacji oraz spos·b ustanawiania lokalnych kryteri·w wyboru.  

Cel og·lny I jest takŨe powiŃzany z pozostağymi celami przekrojowymi PROW 2014 -2020 tj. ochrona Ŝrodowiska, 

przeciwdziağanie zmianom klimatu, kt·rych realizacja wyraŨa siň w przyjňtym systemie oceny operacji, oznacza to, 

Ũe najwyŨej punktowane bňdŃ operacje majŃce pozytywny wpğyw na Ŝrodowisko i klimat. Korzystne odziağywanie 

na Ŝrodowisko moŨe wiŃzaĺ siň z:  

ü wprowadzeniem nowego lub ulepszonego produktu, kt·ry jest ekologiczny np. zuŨywa mniej energii, ma 

niŨszy poziom hağasu albo jest urzŃdzeniem wykorzystywanym w technologiach Ŝrodowiskowych 

(instalacje do recyklingu).  

ü ulepszeniem procesu produkcji w taki spos·b aby zuŨywağ mniej zasob·w (materiağ·w, energii, wody) lub 
generowağ mniej zanieczyszczeŒ (pyğy, odpady, Ŝcieki).  

W ramach celu og·lnego I prowadzone bňdŃ takŨe dziağania aktywizujŃce w kierunku rozwoju przedsiňbiorczoŜci, 

szkoleniowe, doradcze i informacyjne.   

Zasady oceny operacji premiujŃ podejmowanie dziağalnoŜci przez osoby z grup defaworyzowanych:  dğugotrwale 

bezrobotnych, w tym bezrobotnŃ mğodzieŨ po ukoŒczeniu szkoğy. W ramach rozwijania dziağalnoŜci najwyŨej 

punktowane bňdŃ operacje przyczyniajŃce siň do tworzenia miejsc pracy dla os·b z grup defaworyzowanych.  

W ramach celu og·lnego I zaplanowano realizacjň projektu wsp·ğpracy powyŨej limitu 2% Ŝrodk·w na 

przygotowanie i realizacjň projekt·w wsp·ğpracy, polegajŃcego na utworzeniu stağego punktu sprzedaŨowego 

produkt·w lokalnych i tradycyjnych.  Projekt ma na celu animacjň i aktywizacjň mieszkaŒc·w w zakresie rozwoju 

inicjatyw gospodarczych, produkcji i sprzedaŨy tradycyjnych wyrob·w lokalnych. Planowane koszty realizacji 

projektu po stronie LGD: 60 000,00 zğ.   
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Cel ogólny II. Wspieranie włączenia społecznego i poprawa warunków życia na obszarze LGD 
W ramach celu II wspierane bňdŃ operacje w zakresie poprawy dostňpnoŜci komunikacyjnej przyczyniajŃcej siň do 

wğŃczenia spoğecznego, poprawy sp·jnoŜci obszaru, zaspokajania potrzeb os·b z grup defaworyzowanych. 

Preferowane bňdŃ operacie realizowane poza siedzibŃ gminy, skierowane do os·b z grup defaworyzowanych 

W ramach celu og·lnego II bňdŃ realizowane dziağania, kt·re przyczyniŃ siň do zwiňkszenia poziomu integracji 

spoğecznej mieszkaŒc·w, aktywizacji i podnoszenia kompetencji oraz wğŃczenia spoğecznego. Rozw·j infrastruktury 

drogowej, oraz rekreacyjnej lub turystycznej sğuŨŃcej mieszkaŒcom przyczyni siň do poprawy warunk·w ich Ũycia.  

W ramach celu og·lnego II planowana jest realizacja projektu wsp·ğpracy w zakresie budowy, rozbudowy i 

wyposaŨenia infrastruktury kulturalnej (powyŨej 2% limitu Ŝrodk·w na przygotowanie i realizacjň projektu 

wsp·ğpracy). Planowane koszty realizacji projektu po stronie LGD: 111 000,00 zğ.  

 

Cel ogólny III. Wzmocnienie roli dziedzictwa w budowaniu spójności społecznej na obszarze LGD 

W ramach celu III wspierane bňdŃ dziağania stymulujŃce rozw·j obszaru, wzrost aktywnoŜci, zwiňkszanie sp·jnoŜci 

spoğecznej i atrakcyjnoŜci turystycznej z wykorzystaniem zasob·w dziedzictwa lokalnego, realizowane poprzez jego 

ochronň, zachowanie, rozw·j i upowszechnianie.   

W ramach tego celu zaplanowano realizacjň dw·ch projekt·w wsp·ğpracy w ramach przedsiňwziňcia:  współpraca 

i wymiana doświadczeń w zakresie ochrony, promocji i wykorzystania zasobów dziedzictwa 

kulturowego (do wysokości limitu 2% określonego dla podziałania 19.3) 

1. Projekt współpracy międzynarodowej  

Zaplanowano miňdzynarodowy projekt wsp·ğpracy pn. ĂNasze korzenie i tradycja  - dzisiaj. Ochrona 

niematerialnego dziedzictwa kulturowego”, z 2 lokalnymi grupami dziağania: LGD Dolina Gieğczwi i LGD 

z Litwy ĂLGD ĂRadviliskio lyderisò.  

Projekt bňdzie realizowany w ramach poddziağania 19.3 ï Przygotowanie i realizacja dziağaŒ w zakresie 

wsp·ğpracy z lokalnŃ grupŃ dziağania objňtego PROW na lata 2014-2020 i obejmie przygotowanie i 

realizacjň projektu wsp·ğpracy. Planowane koszty realizacji projektu po stronie LGD: 80 000,00 zğ. 

Celem projektu bňdzie ochrona tradycji i przekaz·w ustnych jako noŜnik·w niematerialnego dziedzictwa 

kulturowego obszaru partnerskich LSR, kt·re odnoszŃ siň do wsp·ğczeŜnie praktykowanych zjawisk 

kulturowych przekazywanych z pokolenia na pokolenie. 

W ramach realizacji projektu przewiduje siň nastňpujŃce zadania: 

1)      Odszukanie interesujŃcych fakt·w historycznych, opowieŜci i legend odnoszŃcych siň do historii i 

tradycji obszaru partnerskich LGD.  

Do realizacji tego zadania zostanŃ zaproszeni wszyscy mieszkaŒcy obszaru, gğ·wnie seniorzy, dzieci i 

mğodzieŨ szkolna, nauczyciele. 

2)      Upowszechnienie zebranych interesujŃcych fakt·w historycznych, opowieŜci i legend dziňki 

utrwaleniu ich w formie elektronicznej i zamieszczeniu na stronach internetowych partnerskich 

LGD (m.in. nagranie audiobooka) ï materiağ przygotowany w 3 wersjach jňzykowych. 

3)      Przeprowadzenie warsztat·w dla przewodnik·w/opowiadaczy lokalnych. Warsztaty wsp·lne dla 

uczestnik·w z kraj·w partnerskich LGD. Wymiana dobrych praktyk. 

Forma zaplanowanych dziağaŒ wğŃczajŃcych do udziağu w projekcie r·Ũnych grup odbiorc·w, w tym dzieci, 

os·b niepeğnosprawnych i starszych posğuŨy nie tylko poznawaniu wğasnych korzeni kulturowych poprzez 

aktywny udziağ, ale r·wnieŨ bňdzie sprzyjağo integracji spoğecznej, miňdzypokoleniowej oraz promowaniu 

zasad tolerancji i szacunku.  
2. Projekt współpracy międzyregionalnej  

Projekt wsp·ğpracy bňdzie miağ charakter miňdzyregionalny. Bňdzie zgodny z celem og·lnym III i realizowany w 

ramach przedsiňwziňcia 3.2.1. zgodnie z Planem Dziağania, projekt bňdzie dotyczyğ promocji dziedzictwa 

kulturowego poprzez wymianň doŜwiadczeŒ, wyjazdy studyjne dla instytucji kultury, os·b zaangaŨowanych w 

pielňgnowanie tradycji i obyczaj·w. Planowane koszty realizacji projektu po stronie LGD: 34 000,00 zğ.  

 

V.1  Wskaźniki realizacji celów ogólnych, szczegółowych i przedsięwzięć.  
 

Tabele umieszczone poniŨej przedstawiajŃ cele og·lne i cele szczeg·ğowe oraz przedsiňwziňcia, a takŨe 

wskaŦniki ich realizacji. Do szacowania wartoŜci przyjňtych wskaŦnik·w wykorzystano ï tam gdzie byğo to moŨliwe ï 

doŜwiadczenia z poprzedniego okresu programowania. Informacje na potrzeby systemu monitoringu wskaŦnik·w 

pozyskane zostanŃ z kilku Ŧr·değ. W przypadku wskaŦnik·w oddziağywania ze statystyk publicznych, 
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og·lnodostňpnych, czyli z danych GUS oraz z danych uzyskanych w badaniu ewaluacyjnym ankietowym. Informacje 

do kontrolowania postňpu w przypadku wskaŦnik·w produktu i rezultatu pozyskiwane bňdŃ bezpoŜrednio 

od beneficjent·w operacji realizowanych w ramach LSR. Niekt·re z zebranych przez LGD informacji bňdŃ wymagağy 

przetworzenia w celu okreŜlenia wartoŜci wskaŦnik·w. Stan początkowy wskaźników produktu i rezultatu ma 

wartość „zero”, stan początkowy wskaźników odziaływania został zaczerpnięty z danych GUS oraz z badania 

ankietowego mieszkańców przeprowadzonego w 2014r.  

ťr·dğem finansowania operacji realizujŃcych okreŜlone cele w LSR bňdŃ Ŝrodki pochodzŃce z PROW 2014-2020 oraz 

wkğad wğasny wnioskodawc·w.  

 

  



39 
 

1.0 CEL OGčLNY Rozwój przedsiębiorczości i wzrost konkurencyjności obszaru LGD. 

1.1 CELE SZCZEGčĞOWE Wzrost aktywności gospodarczej mieszkańców 

1.2 Rozwój i efektywne wykorzystanie zasobów lokalnych 

  WskaŦniki oddziağywania dla celu og·lnego jednostka miary stan poczŃtkowy 

2014 rok 

plan 2023 rok ťr·dğo danych / 

spos·b pomiaru 

W 1. wzrost wskaŦnika przedsiňbiorczoŜci na obszarze LGD Podmioty//1000 

mieszk. 

276 296 GUS ï BDL 

W 1. wzrost dochod·w podatkowych gmin od os·b fizycznych i prawnych % 10,72  12 GUS ï BDL 

  WskaŦniki rezultatu dla cel·w szczeg·ğowych jednostka miary stan poczŃtkowy 

2015 rok 

plan 2022 rok ťr·dğo danych / 

spos·b pomiaru 

w 1.1 liczba os·b uczestniczŃcych w spotkaniach informacyjno - konsultacyjnych os. 0 180 listy obecnoŜci, 

dokumentacja 

LGD 

w. 1.1 liczba odwiedzin strony internetowej LGD  szt. 0 10 000 Dane wğasne 

LGD  

w 1.1 liczba os·b uczestniczŃcych w szkoleniach z zakresu przygotowania wniosku o przyznanie 

pomocy, realizacji i rozliczenia operacji 

szt. 0 120 listy 

udzielonego 

doradztwa, dane 

LGD 

w.1.1 liczba podmiot·w biorŃcych udziağ w szkoleniach/spotkaniach/indywidualnym doradztwie, 

kt·rym zostağa przyznana pomoc  

szt. 0 50 sprawozdania 

beneficjent·w, 

dane LGD, 

w.1.1 Liczba podmiot·w, kt·rym udzielono wsparcia w zakresie sprzedaŨy produkt·w bazujŃcych na 

lokalnych zasobach 

szt. 0 6 sprawozdania 

beneficjent·w, 

dane LGD, 

w.1.2 liczba utworzonych miejsc pracy  

 

szt. 0 50 sprawozdania 

beneficjent·w, 

dane LGD, 

w. 1.2 liczba utrzymanych miejsc pracy  szt.  0 100 sprawozdania 

beneficjent·w, 

dane LGD 
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w 1.2 liczba wdroŨonych innowacji i rozwiŃzaŒ z zakresu ochrony Ŝrodowiska i klimatu szt. 0 15 sprawozdania 

beneficjent·w, 

dane LGD, 

Przedsięwzięcia Grupy docelowe Sposób realizacji 

(konkurs, 

projekt 

grantowy, 

operacja własna, 

projekt 

współpracy, 

aktywizacja, 

itp..) 

Wskaźniki produktu 

nazwa jednostka miary wartoŜĺ ťr·dğo danych / 

spos·b pomiaru 

poczŃtkowa 2015 

rok 

koŒcowa 2023 rok 

1.1.1 Podniesienie wiedzy 

mieszkańców z zakresu 

przedsiębiorczości 

mieszkaŒcy aktywizacja liczba spotkaŒ o 

charakterze 

informacyjno-

konsultacyjnym 

szt. 0 10 sprawozdania 

beneficjent·w, 

dane LGD 

 1.1.2 Indywidualne 

doradztwo 

mieszkaŒcy, osoby 

planujŃce podjňcie 

dziağalnoŜci ze 

szczeg·lnym 

uwzglňdnieniem 

dğugotrwale 

bezrobotnych, 

przedsiňbiorcy 

koszty bieŨŃce liczba podmiot·w 

kt·rym udzielono 

indywidualnego 

doradztwa 

szt. 0 240 listy 

udzielonego 

doradztwa, dane 

LGD 

 1.1.3 Szkolenia dla 

wnioskodawców z 

zakresu wniosku o 

przyznanie pomocy, 

realizacji i rozliczenia 

operacji 

potencjalni 

wnioskodawcy 

aktywizacja liczba szkoleŒ szt. 0 8 listy obecnoŜci 

na szkoleniach, 

dokumentacja 

LGD 

1.1.4 Wsparcie inicjatyw 

gospodarczych 

bazujących na 

lokalnych zasobach -

utworzenie punktów 

sprzedażowych 

 

mieszkaŒcy, 

producenci wyrob·w 

lokalnych 

projekt 

wsp·ğpracy 

(powyŨej 2%) 

liczba 

zrealizowanych 

projekt·w 

wsp·ğpracy  

szt. 0 1 dane LGD, 

sprawozdanie z 

realizacji 

projektu 

 1.2.1 Tworzenie nowych 

pomiotów 

gospodarczych w tym z 

wykorzystaniem 

mieszkaŒcy / os. 

bezrobotne, 

dğugotrwale 

bezrobotne 

konkurs (1,2 mln) Liczba 

zrealizowanych 

operacji 

polegajŃcych na 

szt. 0 20 sprawozdania 

beneficjent·w, 

dane LGD, 
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innowacji i rozwiązań 

przyjaznych dla 

środowiska  

utworzeniu nowego 

przedsiňbiorstwa 

liczba 

zrealizowanych 

operacji 

ukierunkowanych na 

innowacje  

szt.  0 10 

liczba operacji z 

zastosowaniem 

rozwiŃzaŒ 

przyjaznych 

Ŝrodowisku  

szt.  0 10 

 1.2.2 Wsparcie na rozwój 

istniejących 

przedsiębiorstw w tym 

z wykorzystaniem 

innowacji i rozwiązań 

przyjaznych dla 

środowiska 

przedsiňbiorcy konkurs (1,8 mln) Liczba 

zrealizowanych 

operacji 

polegajŃcych na 

rozwoju istniejŃcych 

przedsiňbiorstw 

szt. 0 15 sprawozdania 

beneficjent·w, 

dane LGD, 

liczba 

zrealizowanych 

operacji 

ukierunkowanych na 

innowacje 

szt.  0 10 

liczba operacji z 

zastosowaniem 

rozwiŃzaŒ 

przyjaznych 

Ŝrodowisku 

szt.  0 5 

SUMA 

  

 3 000 000,00 
 

 

2.0 CEL OGčLNY Wspieranie włączenia społecznego i poprawa warunków życia na obszarze LGD 

2.1 CELE SZCZEGčĞOWE Poprawa dostępności i spójności komunikacyjnej na obszarze LGD 

2.2 Aktywizacja i integracja mieszkańców LGD w tym grup defaworyzowanych i zagrożonych wykluczeniem społecznym 

  WskaŦniki oddziağywania dla celu og·lnego jednostka miary stan 

poczŃtkowy 

2014rok 

plan 2023 

rok 

ťr·dğo danych / 

spos·b pomiaru 
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W 2.0 odsetek/liczba os·b deklarujŃcych poprawň warunk·w Ũycia na obszarze LGD w stosunku do lat 

ubiegğych/do roku 2014  

% og·lnej liczby 

badanych 

20 40 badanie ankietowe 

mieszkaŒc·w LGD 

W 2.0 liczba organizacji pozarzŃdowych na terenie LGD  

 

liczba 

organizacji  

 83  93 dane statystyczne  

GUS 

W 2.0 liczba os·b bezrobotnych w stosunku do liczby os·b w wieku produkcyjnym 

 

%  12,40 10,00 dane statystyczne 

GUS 

  WskaŦniki rezultatu dla cel·w szczeg·ğowych jednostka miary stan 

poczŃtkowy 

2015 rok 

plan 2023 

rok 

ťr·dğo danych / 

spos·b pomiaru 

w 2.1 liczba os·b korzystajŃcych z nowej lub przebudowanej infrastruktury drogowej w zakresie wğŃczenia 

spoğecznego  

szt. 0 3000 sprawozdanie 

beneficjenta 

w 2.2 liczba os·b korzystajŃcych z nowo powstağych / wyremontowanych / doposaŨonych obiekt·w  

infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej sprzyjajŃcej integracji i aktywizacji spoğecznej   

szt. 0  4500 sprawozdania 

beneficjenta, dane 

LGD 

liczba os·b, kt·re wziňğy udziağ w przedsiňwziňciach o charakterze aktywizacyjnym i integracyjnym szt. 0  3500 listy obecnoŜci, 

sprawozdania 

beneficjanta 

Liczba os·b oceniajŃcych szkolenia jako adekwatne do oczekiwaŒ  os. 0 15 wyniki badania 

ankietowego os·b 

biorŃcych udziağ w 

szkoleniach 

liczba os·b przeszkolonych  

 

os. 0 20 listy obecnoŜci, 

dane LGD 

Przedsięwzięcia Grupy docelowe Sposób realizacji 

(konkurs, projekt 

grantowy, operacja 

własna, projekt 

współpracy, 

aktywizacja, itp..) 

Wskaźniki produktu 

nazwa jednostka miary wartoŜĺ Ŧr·dğo danych / 

spos·b pomiaru 

poczŃtkowa 

2015 rok 

koŒcowa 

2023 rok 
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2.1.1 Remont, budowa, 

przebudowa dróg, 

ciągów pieszych, pieszo-

rowerowych w zakresie 

włączenia społecznego 

mieszkaŒcy konkurs (2,1 mln) dğugoŜĺ wybudowanych 

lub przebudowanych 

dr·g  

km. 0 8,50 sprawozdania 

beneficjenta, dane 

LGD 

2.1.2 Rozwój infrastruktury 

turystycznej lub 

rekreacyjnej służącej 

integracji społecznej –  

mieszkaŒcy/ grupy 

defaworyzowane 

konkurs (150 000,00) liczba nowych / 

przebudowanych 

obiekt·w infrastruktury 

turystycznej i 

rekreacyjnej  

szt. 0 3 sprawozdania 

beneficjenta, dane 

LGD 

2.2.1 Aktywizacja, integracja i 

wzrost kompetencji 

mieszkańców i kadry 

LGD 

mieszkaŒcy / grupy 

defaworyzowane 

 

 

 

 

 

konkurs lub operacja 

wğasna (150 000,00) 

liczba przedsiňwziňĺ 

/inicjatyw lokalnych 

sprzyjajŃcych aktywizacji 

i integracji mieszkaŒc·w 

szt. 0 3 sprawozdania 

beneficjenta, dane 

LGD 

 

mieszkaŒcy / grupy 

defaworyzowane 

liczba szkoleŒ  szt.  0 1 Dane wğasne LGD, 

sprawozdania 

beneficjenta 

mieszkaŒcy/ grupy 

defaworyzowane 

aktywizacja liczba spotkaŒ/wydarzeŒ 

adresowanych do 

mieszkaŒc·w  

szt. 0 6 sprawozdania 

beneficjenta, dane 

LGD 

pracownicy, 

czğonkowie Rady 

LGD 

koszty bieŨŃce liczba osobodni szkoleŒ 

dla pracownik·w i 

organ·w LGD 

osobodzieŒ  0 100 listy obecnoŜci, inne 

dokumenty 

potwierdzajŃce 

udziağ w 

szkoleniach  

mieszkaŒcy/grupy 

defaworyzowane 

Projekt wsp·ğpracy 

(powyŨej 2% limitu 

przewidzianego na 

realizacjň projekt·w 

wsp·ğpracy)  

Liczba przedsiňwziňĺ w 

zakresie budowy, 

rozbudowy i 

wyposaŨenia 

infrastruktury kulturalnej 

szt. 0 1 Sprawozdanie z 

realizacji operacji, 

dane LGD 

SUMA 

  

 2 400 000,00  
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3.0 CEL OGčLNY Wzmocnienie roli dziedzictwa w budowaniu spójności społecznej na obszarze LGD 

3.1 CELE SZCZEGčĞOWE Tworzenie warunków dla wzmacniania tożsamości lokalnej i upowszechniania dziedzictwa kulturowego 

3.2 Ochrona, zachowanie i wykorzystanie dziedzictwa kulturowego do rozwoju i promocji obszaru LGD. 

  WskaŦniki oddziağywania dla celu og·lnego jednostka 

miary 

stan 

poczŃtkowy 

2015 rok 

plan 2023 rok ťr·dğo danych / 

spos·b pomiaru 

W 3.0 liczba os·b deklarujŃcych wiedzň i rozpoznawalnoŜĺ r·Ũnorodnych element·w dziedzictwa lokalnego 

(przyrodniczego, architektury, rzemiosğa, sztuki ludowej, zwyczaj·w, obrzňd·w itp.) 

  

liczba 

os·b 

  

 0 

  

 10 000  

  

Badania 

ankietowe wğasne 

LGD 

  

  WskaŦniki rezultatu dla cel·w szczeg·ğowych jednostka 

miary 

stan 

poczŃtkowy 

2015 rok 

plan 2023 rok ťr·dğo danych / 

spos·b pomiaru 

w 3.1 liczba os·b  korzystajŃcych z zabezpieczonych, odtworzonych lub/i doposaŨonych obiekt·w cennych kulturowo  liczba os.   0  1500 sprawozdania 

beneficjenta, dane 

LGD  

w 3.2 liczba os·b uczestniczŃcych w wydarzeniach promocyjnych  

 

liczba os.   0  1000 sprawozdania 

beneficjenta, dane 

LGD 

w 3.2 odbiory publikacji i dziağaŒ promocyjnych  liczba os.   0  20 000  sprawozdania 

beneficjenta, dane 

LGD 

w.3.3  liczba projekt·w wsp·ğpracy wykorzystujŃcych lokalne zasoby  szt.  0 1  sprawozdanie z 

realizacji projektu 

wsp·ğpracy, dane 

wğasne LGD 

w. 3.3  liczba projekt·w wsp·ğpracy skierowanych do grup docelowych  szt.  0 1 sprawozdanie z 

realizacji projektu 

wsp·ğpracy, dane 

wğasne LGD 

Przedsięwzięcia Grupy docelowe Sposób realizacji 

(konkurs, projekt 

grantowy, operacja 

własna, projekt 

współpracy, 

aktywizacja, itp.) 

Wskaźniki produktu 

nazwa jednostka 

miary 

wartoŜĺ ťr·dğo danych / 

spos·b pomiaru poczŃtkowa 

2015 rok 

koŒcowa 

2023 rok 
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3.1.1 Ocalić od zapomnienia - 

zabezpieczenie, 

doposażenie, i/lub 

odtworzenie obiektów 

cennych kulturowo.  

turyŜci, mieszkaŒcy konkurs (150 000,00)  liczba zabezpieczonych, 

odtworzonych lub/i 

doposaŨonych obiekt·w, w 

tym zabytk·w poddanych 

pracom konserwatorskim lub 

restauratorskim  

 

szt.  0  6 sprawozdania 

beneficjenta, dane 

LGD  

 3.1.2 Poszukiwanie, utrwalanie i 

promocja dawnych, 

nieodkrytych zasobów 

dziedzictwa lokalnego 

turyŜci, mieszkaŒcy konkurs lub operacja 

wğasna (150 000,00)  

liczba wydarzeŒ / imprez  szt.   0  3 sprawozdania 

beneficjenta,  dane 

LGD  

liczba wydawnictw/ 

publikacji  

szt.  0 3  sprawozdania 

beneficjenta, dane 

LGD  

3.2.1 Współpraca i wymiana 

doświadczeń w zakresie 

ochrony, promocji i 

wykorzystania zasobów 

dziedzictwa kulturowego 

turyŜci, mieszkaŒcy projekt wsp·ğpracy Liczba zrealizowanych   

projekt·w wsp·ğpracy  

 

 

szt.   0   2 dane LGD, 

sprawozdanie z 

realizacji projektu 

mieszkaŒcy, 

czğonkowie LGD, 

lokalne organizacje 

spoğeczne 

aktywizacja  liczba konferencji / targ·w / 

prezentacji (odbywajŃcych siň 

poza terenem LGD) z 

udziağem przedstawicieli 

LGD  

szt.  0 1 dane wğasne LGD 

SUMA    300 000,00   

 



46 
 

W tabeli cel·w zostağy uwzglňdnione tylko koszty przewidziane na wdraŨanie LSR w ramach Podziağania 19.2. 

Koszty zwiŃzane z realizacjŃ projekt·w wsp·ğpracy oraz funkcjonowaniem LGD zostağy ujňte w Planie Dziağania, kt·ry 

stanowi zağŃcznik nr 3 do LSR oraz w budŨecie, kt·ry stanowi zağŃcznik nr 4 do LSR .  

Tabela zawiera obowiŃzkowy zestaw wskaŦnik·w z danego zakresu Podziağania 19.2, 19.3 oraz 19.4. 

 

V.2 Powiązanie celów z diagnozą obszaru.  
 

Cele oraz przedsiňwziňcia sŃ powiŃzane z diagnozŃ obszaru oraz ludnoŜci. NaleŨy jednak podkreŜliĺ, Ũe  analiza 

SWOT i czňŜciowo diagnoza wykazağa wiele obszar·w problemowych wymagajŃcych interwencji, na kt·re LGD nie 

ma moŨliwoŜci odziağywania w ramach PROW 2014 -2020. Te problemy i sğaboŜci obszaru w wiňkszoŜci zostağy 

uwzglňdnione analizie SWOT, gdyŨ daje to peğniejszy obraz sytuacji spoğeczno ï gospodarczej obszaru. WielkoŜĺ 

budŨetu LSR (6 mln) w stosunku do obszaru, przyjňtego horyzontu czasowego oraz zdiagnozowanych potrzeb 

spowodowağa, Ũe decyzjŃ lokalnej spoğecznoŜci w niniejszej strategii zostağy obrane kierunki dziağaŒ przyczyniajŃcych 

do spowodowania realnej i trwağej zmiany na obszarze LGD.   

PowiŃzania diagnozy obszaru i ludnoŜci z celami, przedsiňwziňciami i wskaŦnikami przedstawia poniŨsza tabela. 
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Tabela. Matryca logiczna powiązań diagnozy obszaru, analizy SWOT z przyjętymi celami i wskaźnikami 

 

Zidentyfikowane 

problemy/wyzwania 

spoğeczno-

ekonomiczne 

 

Cel og·lny- 

odpowiadajŃcy 

na wyzwania 

 

 

Cele 

szczeg·ğowe  

plan ğagodzenia 

problem·w 

 

Planowane 

przedsiňwziňcia 

 

Produkty 

 

Rezultaty 

 

Oddziağywanie 

Czynnik zewnňtrzne 

warunkujŃce 

osiŃgniňcie cel·w 

 

PROBLEMY:  

-niska aktywnoŜĺ, 

przedsiňbiorczoŜĺ 

oraz skğonnoŜĺ do 

ryzyka lokalnej 

spoğecznoŜci; 

-rozdrobnione i 

mağo efektywne 

rolnictwo; 

-sğaba sieĺ usğug dla 

ludnoŜci i 

ograniczony popyt 

wewnňtrzny na 

usğugi wğasne; 

-niski poziom 

innowacyjnoŜci 

przedsiňbiorstw  

WYZWANIA: 

wykorzystanie 

potencjağu  

-zasob·w 

uzbrojonych 

teren·w 

inwestycyjnych; 

-poğoŨenia 

geograficznego i 

warunk·w glebowo 

I. Rozw·j 

przedsiňbiorczo

Ŝci i wzrost 

konkurencyjno

Ŝci obszaru 

LGD 

I.1 Wzrost 

aktywnoŜci 

gospodarczej 

mieszkaŒc·w 

LGD 

 

Podniesienie wiedzy 

mieszkaŒc·w z zakresu 

przedsiňbiorczoŜci  

liczba spotkaŒ o 

charakterze 

informacyjno-

konsultacyjnym  

liczba os·b 

uczestniczŃcych 

w spotkaniach 

informacyjno - 

konsultacyjnych 

Wzrost 

wskaŦnika 

przedsiňbiorczoŜ

ci na obszarze 

LGD  

SZANSE: 

-rozw·j 

zawodowego 

szkolnictwa 

wyŨszego; 

-odbudowa 

ksztağcenia 

zawodowego; 

-dostňpnoŜĺ 

funduszy na 

podejmowanie i 

rozw·j dziağalnoŜci 

gospodarczej; 

-pozyskanie 

inwestor·w do 

specjalnych stref 

ekonomicznych 

 

ZAGROŻENIA: 

-przewaga 

konkurencyjna 

teren·w 

inwestycyjnych w 

wiňkszych 

oŜrodkach 

miejskich; 

-zaporowe 

procedury 

korzystania z 

Indywidualne doradztwo  liczba podmiot·w 

kt·rym udzielono 

indywidualnego 

doradztwa  

liczba os·b z 

podstawowymi 

kompetencjami  w 

zakresie 

aplikowania, 

realizacji i 

rozliczenia 

operacji 

Szkolenia dla 

wnioskodawc·w z 

zakresu wniosku o 

przyznanie pomocy, 

realizacji i rozliczenia 

operacji  

liczba szkoleŒ  liczba podmiot·w 

biorŃcych udziağ 

w szkoleniach 

Wsparcie inicjatyw 

gospodarczych 

bazujŃcych na lokalnych 

zasobach -utworzenie 

punkt·w sprzedaŨowych 

 

Liczba 

zrealizowanych 

projekt·w 

wsp·ğpracy  

Liczba 

podmiot·w, 

kt·rym udzielono 

wsparcia w 

zakresie 

sprzedaŨy 

produkt·w 

bazujŃcych na 

lokalnych 

zasobach 
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klimatycznych do 

rozwoju OZE; 

-walor·w 

przyrodniczych i 

krajobrazowych 

sprzyjajŃcych 

rozwojowi turystyki 

i rekreacji 

Liczba odwiedzin 

strony 

internetowej LGD 

funduszy 

strukturalnych UE; 

-migracja poza 

obszar LGD 

wyksztağconych i 

przedsiňbiorczych 

mğodych ludzi 

 

I.2 Rozw·j i 

efektywne 

wykorzystanie 

zasob·w 

lokalnych 

 

 

Tworzenie nowych 

pomiot·w gospodarczych 

w tym z wykorzystaniem 

innowacji i rozwiŃzaŒ 

przyjaznych dla 

Ŝrodowiska 

Liczba 

zrealizowanych 

operacji 

polegajŃcych na 

utworzeniu 

nowego 

przedsiňbiorstwa 

liczba 

utworzonych 

miejsc pracy  

 

 

 

 

 

 

Wzrost 

dochod·w 

podatkowych 

gmin od os·b 

fizycznych i 

prawnych  

liczba 

zrealizowanych 

operacji 

ukierunkowanych 

na innowacje 

Liczba 

utrzymanych 

miejsc pracy  

liczba operacji z 

zastosowaniem 

rozwiŃzaŒ 

przyjaznych 

Ŝrodowisku 

Wsparcie na rozw·j 

istniejŃcych 

przedsiňbiorstw w tym z 

wykorzystaniem 

innowacji i rozwiŃzaŒ 

przyjaznych dla 

Ŝrodowiska 

liczba 

zrealizowanych 

operacji 

polegajŃcych na 

rozwoju 

istniejŃcych 

przedsiňbiorstw 

liczba 

wdroŨonych 

innowacji i 

rozwiŃzaŒ z 

przyjaznych 

Ŝrodowisku  

liczba 

zrealizowanych 

operacji 

ukierunkowanych 

na innowacje 

liczba operacji z 

zastosowaniem 



49 
 

rozwiŃzaŒ 

przyjaznych 

Ŝrodowisku 

PROBLEMY:  

- dysproporcje w 

dostňpie do 

infrastruktury (w 

tym drogowej), 

usğug publicznych, 

zdrowotnych 

edukacyjnych i 

kulturalnych 

pomiňdzy 

Ăcentramiò gmin i 

ich peryferiami; 

-RozluŦnione 

miňdzyludzkie wiňzi 

spoğeczne, wysoki 

poziom 

indywidualizmu, 

niska skğonnoŜĺ do 

integracji i 

dziağalnoŜci 

korporacyjnej; 

-niewystarczajŃca 

infrastruktura 

sğuŨŃca integracji 

mieszkaŒc·w- , 

place zabaw, 

amfiteatry, kluby 

wiejskie, 

grillowiska; 

 

WYZWANIA:  

Wykorzystanie 

potencjału 

tkwiącego w: 

II. Wspieranie 

wğŃczenia 

spoğecznego i 

poprawa 

warunk·w 

Ũycia na 

obszarze LGD 

II.1. Poprawa 

dostňpnoŜci i 

sp·jnoŜci 

komunikacyjnej 

na obszarze 

LGD 

 

Remont, budowa, 

przebudowa dr·g, ciŃg·w 

pieszych, pieszo-

rowerowych w zakresie 

wğŃczenia spoğecznego 

dğugoŜĺ 

wybudowanych 

lub 

przebudowanych 

dr·g 

liczba os·b 

korzystajŃcych z 

nowej lub 

przebudowanej  

infrastruktury 

drogowej w 

zakresie 

wğŃczenia 

spoğecznego 

 SZANSE: 

-zaangaŨowanie na 

obszarze LGD 

zewnňtrznego 

kapitağu 

inwestycyjnego i 

funduszy UE 2014-

2020; 

-ksztağcenie 

zawodowe i 

ustawiczne 

nabywanie 

umiejňtnoŜci 

dostosowanych do 

potrzeb spoğecznych 

i rynku pracy w tym 

stosowanie 

technologii 

cyfrowych 

 

ZAGROŻENIA: 

- spadek dochod·w 

osobistych i 

dochod·w gmin 

groŨŃcy stagnacjŃ 

rozwojowŃ i 

dalszym obniŨaniem 

poziomu Ũycia i 

aktywnoŜci 

spoğecznej 

II.2 Aktywizacja 

i integracja 

mieszkaŒc·w 

LGD w tym 

grup 

defaworyzowan

ych i 

zagroŨonych 

wykluczeniem 

spoğecznym.  

 

 

Rozwój infrastruktury 

turystycznej lub 

rekreacyjnej służącej 

integracji społecznej 

liczba nowych / 

przebudowanych 

obiekt·w 

infrastruktury 

turystycznej i 

rekreacyjnej  

 liczba os·b 

deklarujŃcych 

poprawň 

warunk·w Ũycia 

na obszarze 

LGD w 

stosunku do lat 

ubiegğych/do 

roku 2014 

liczba os·b 

korzystajŃcych z 

nowo powstağych 

/wyremontowany

ch / 

doposaŨonych 

obiekt·w  

infrastruktury 

turystycznej lub 

rekreacyjnej 

sprzyjajŃcej 

integracji i 

aktywizacji 

spoğecznej   

Aktywizacja, integracja 

i wzrost kompetencji 

mieszkańców i kadry 

LGD 

liczba 

przedsiňwziňĺ 

/inicjatyw 

lokalnych 

sprzyjajŃcych 

aktywizacji i 

integracji 

mieszkaŒc·w 

liczba os·b, kt·re 

wziňğy udziağ w 

przedsiňwziňciach 

o charakterze 

aktywizacyjnym i 

integracyjnym 

liczba 

organizacji 

pozarzŃdowych 

na terenie LGD  
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-ugruntowanej 

pozycji lider·w 

spoğecznych z NGO 

i grup 

nieformalnych; 

-poczuciu 

toŨsamoŜci i tradycji 

historycznej w 

obszarze LGD; 

-ŜwiadomoŜci 

skutecznoŜci 

inicjatyw oddolnych 

w aktywizowaniu 

mieszkaŒc·w LGD 

liczba szkoleŒ  Liczba os·b 

przeszkolonych  

liczba os·b 

bezrobotnych w 

stosunku do 

liczby os·b w 

wieku 

produkcyjnym 

 

liczba spotkaŒ / 

wydarzeŒ 

adresowanych do 

mieszkaŒc·w  

Liczba os·b 

oceniajŃcych 

szkolenia jako 

adekwatne do 

oczekiwaŒ  Liczba osobodni 

szkoleŒ dla 

pracownik·w i 

organ·w LGD  

 Liczba 

przedsiňwziňĺ w 

zakresie budowy, 

rozbudowy i 

wyposaŨenia 

infrastruktury 

kulturalnej 

Liczba os·b 

korzystajŃcych 

wybudowanej, 

przebudowanej 

lub doposaŨonej 

infrastruktury 

kulturalnej  

liczba os·b 

deklarujŃcych 

poprawň 

warunk·w Ũycia 

na obszarze 

LGD w 

stosunku do lat 

ubiegğych/do 

roku 2014 

PROBLEMY: 

 

- mağo zintegrowana 

i nieefektywna 

promocja 

historycznych, 

kulturowych , 

spoğecznych i 

gospodarczych 

atut·w obszaru; 

-Uboga oferta 

instytucji kultury dla 

miejscowych 

wynikajŃca z 

ograniczonych 

III. 

Wzmocnienie 

roli 

dziedzictwa w 

budowaniu 

sp·jnoŜci 

spoğecznej na 

obszarze LGD 

III.1 Tworzenie 

warunk·w dla 

wzmacniania 

toŨsamoŜci 

lokalnej i 

upowszechniani

a dziedzictwa 

kulturowego.  

 

 

 

Ocalić od zapomnienia - 

zabezpieczenie, 

doposażenie, i/lub 

odtworzenie obiektów 

cennych kulturowo,  

liczba 

zabezpieczonych, 

odtworzonych 

lub/i 

doposaŨonych 

obiekt·w, w tym 

zabytk·w 

poddanych 

pracom 

konserwatorskim 

lub 

restauratorskim  

 

liczba os·b  

korzystajŃcych z 

zabezpieczonych, 

odtworzonych 

lub/i 

doposaŨonych 

obiekt·w cennych 

kulturowo 

 

liczba os·b 

deklarujŃcych 

wiedzň i 

rozpoznawalnoŜ

ĺ r·Ũnorodnych 

element·w 

dziedzictwa 

lokalnego 

(przyrodniczego

, architektury, 

rzemiosğa, 

sztuki ludowej, 

zwyczaj·w, 

obrzňd·w itp.) 

 

SZANSE: 

-panujŃca moda na 

zdrowy i aktywny 

wypoczynek; 

-wzrastajŃce 

zainteresowanie  

dziedzictwem 

kulturowym, 

tradycjami 

kulinarnymi, 

zwyczajami i 

obrzňdami; 

-Nowe trendy w 

praktycznym 

zastosowaniu 
Poszukiwanie, 

utrwalanie i promocja 

liczba wydarzeŒ / 

imprez 

liczba os·b 

uczestniczŃcych 
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moŨliwoŜci 

finansowych; 

WYZWANIA: 

 

Wykorzystanie 

potencjału w 

zakresie: 

- istniejŃcej sieci 

instytucji 

dziağajŃcych na 

rzecz kultury i 

rekreacji; 

-kultywowanych 

tradycji 

rzemieŜlniczych, 

folklorystycznych i 

ludowych; 

-zidentyfikowanych 

i skatalogowanych 

atrakcji 

turystycznych 

(zabytki, miejsca 

pamiňci, zbiorniki 

wodne, stadniny i 

szlaki konne, ŜcieŨki 

przyrodnicze, 

rňkodzieğo , tradycje 

kulinarne) 

dawnych, nieodkrytych 

zasobów dziedzictwa 

lokalnego 

liczba 

wydawnictw/ 

publikacji 

w wydarzeniach 

promocyjnych 

tradycyjnych 

wyrob·w 

rňkodzielniczych; 

-wzrost popularnoŜci 

turystyki 

weekendowej i 

rowerowej; 

-rosnŃce 

przekonanie do 

wypoczynku 

agroturystycznego 

 

ZAGROŻENIA: 

-konkurencyjnoŜĺ 

turystyczna 

sŃsiednich 

region·w; 

-spadek dochod·w 

gmin i 

niedoinwestowanie 

instytucji kultury; 

- wycofanie siň 

partner·w projektu 

wsp·ğpracy; 

odbiory publikacji 

i dziağaŒ 

promocyjnych 

III.2 Ochrona, 

zachowanie i 

wykorzystanie 

dziedzictwa 

kulturowego do 

rozwoju i 

promocji 

obszaru LGD.  

 

 

 

Współpraca i wymiana 

doświadczeń w zakresie 

ochrony, promocji i 

wykorzystania zasobów 

dziedzictwa 

kulturowego 

liczba 

zrealizowanych 

projekt·w 

wsp·ğpracy 

liczba projekt·w 

wykorzystujŃcych 

lokalne zasoby  

Liczba projekt·w 

wsp·ğpracy 

skierowanych do 

grup docelowych  Liczba 

konferencji / 

targ·w / 

prezentacji 

(odbywajŃcych 

siň poza terenem 

LGD) z udziağem 

przedstawicieli 

LGD  
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Rozdział VI Sposób wyboru i oceny operacji oraz sposób ustanawiania lokalnych 

kryteriów wyboru.  
 

Proces wyboru i oceny projekt·w jest uregulowany w Regulaminie Rady oraz procedurze wyboru i oceny 

operacji. Przyjňte rozwiŃzania, zar·wno w Regulaminie Rady jak i procedurze, zostağy poddane konsultacjom 

spoğecznym, w kt·rych udziağ brağy grupy docelowe LSR, potencjalni wnioskodawcy, mieszkaŒcy, osoby zaangaŨowane 

we wdraŨanie LSR oraz czğonkowie zwyczajni stowarzyszenia.   

Regulamin Rady, jako nadrzňdny dokument okreŜlajŃcy zasady funkcjonowania organu i zasady oceny i wyboru 

operacji jak r·wnieŨ procedura oceny i wyboru operacji jest aktualizowana i zatwierdzana przez ZarzŃd, po zasiňgniňciu 

opinii czğonk·w Rady oraz pracownik·w biura.  

Regulamin Rady,  procedura wyboru operacji i lokalne kryteria wyboru wraz z procedurŃ ustalania i zmiany kryteri·w 

stanowiŃ zağŃcznik do wniosku o wyb·r LSR.  

Przyjňte w procesie oceny i wyboru operacji rozwiŃzania gwarantujŃ: 

1) przejrzystoŜĺ,  

2) zachowanie odpowiednich parytet·w podczas gğosowania,  

3) jawnoŜĺ procesu oceny i wyboru,  

4) bezstronnoŜĺ czğonk·w Rady,  

5) moŨliwoŜĺ wniesienia protestu w przypadku gdy wnioskodawca nie zgadza siň z decyzjŃ Rady,  

6) wyb·r operacji w najwiňkszym stopniu uwzglňdniajŃcych potrzeby poszczeg·lnych grup, operacji 

przyczyniajŃcych siň do osiŃgniňcia zağoŨonych cel·w LSR  cel·w przekrojowych PROW tj. ochrona 

Ŝrodowiska, przeciwdziağanie zmianom klimatu, innowacyjnoŜĺ 

7) uwzglňdniajŃ sytuacje nadzwyczajne jak: moŨliwoŜĺ zaistnienia konfliktu interes·w,  rozbieŨnoŜci w ocenie, 

rozbieŨnoŜci w sposobie interpretacji kryteri·w, uzyskanie takiej samej liczby punkt·w przez wiňcej niŨ 1 

operacjň.  

 

Podstawowym narzňdziem sğuŨŃcym do przeprowadzenia oceny operacji sŃ lokalne kryteria wyboru projekt·w.  Jest 

to zestaw poŨŃdanych cech projekt·w istotnych z punktu widzenia osiŃgania wskaŦnik·w realizacji cel·w, diagnozy 

obszaru, analizy SWOT oraz uwarunkowaŒ spoğeczno ï gospodarczych obszaru LGD.  

Zgodnie z Ä 23 pkt 5Statutu Stowarzyszenia, zatwierdzenie lokalnych kryteri·w wyboru, jako istotnego narzňdzia dla 

prawidğowego wdraŨania LSR, naleŨy do wyğŃcznej kompetencji ZarzŃdu. Projekt kryteri·w oraz ich aktualizacja sŃ 

opracowane z udziağem spoğecznoŜci lokalnej i poszczeg·lnych grup docelowych. Szczeg·ğowe zasady uchwalania 

i zmiany lokalnych kryteri·w wyboru sŃ okreŜlone w procedurze oceny i wyboru operacji stanowiŃcej zağŃcznik do 

wniosku o wyb·r LGD do realizacji LSR.  

Kryteria zostağy opracowane ze wzglňdu na typ wnioskodawcy:  

1) dla os·b podejmujŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, 

2) dla podmiot·w prowadzŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, 

3) dla jednostek finans·w publicznych,  

4) dla pozostağych podmiot·w. 

Uzasadnieniem dla takiego zr·Ũnicowania jest brak wyodrňbnionych dziağaŒ i katalogu wnioskodawc·w okreŜlonych 

w rozporzŃdzeniu dot. wsparcia na wdraŨanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego, moŨliwe zakresy wsparcia 

umoŨliwiajŃ/ograniczajŃ dostňp do poszczeg·lnych dziağaŒ r·Ũnym podmiotom.  Zastosowanie r·Ũnych kryteri·w 

umoŨliwia poprawnŃ ocenň operacji ze wzglňdu na jej zakres. OkreŜlone w lokalnych kryteriach typy wnioskodawc·w 

majŃ odzwierciedlenie w ww. rozporzŃdzeniu.  

 

Wagi punktowe ï w kaŨdym z kryteri·w wnioskodawca moŨe uzyskaĺ od 0 do max. 8 pkt. Kryteria sŃ stopniowane co 

dwa punkty, nie ma moŨliwoŜci przyznania innej punktacji w poszczeg·lnym kryterium niŨ 0, 2,4,6, lub 8 pkt. NajwyŨej 

punktowane sŃ cechy operacji lub wnioskodawc·w w najwyŨszym stopniu przyczyniajŃce siň do osiŃgania zağoŨonych 

wskaŦnik·w realizacji LSR. W kryteriach kluczowych dla wdraŨania strategii okreŜlono minimum punktowe niezbňdne 

do uzyskania pozytywnej oceny koŒcowej.  

 

Innowacyjność w kryteriach ï innowacyjnoŜĺ zostağa zdefiniowana jako powstanie nowej usğugi/produktu, 

dotychczas nieoferowanego na danym obszarze; zastosowanie nowych sposob·w organizacji lub zarzŃdzania, wczeŜniej 

niestosowanych na danym obszarze; nowatorskim wykorzystaniu lokalnych zasob·w i surowc·w, wczeŜniej nie 

stosowanym na danym obszarze; nowym sposobie zaangaŨowania lokalnej spoğecznoŜci w proces rozwoju; 

upowszechnieniu lub wykorzystaniu nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnych. 

Operacja innowacyjna to operacja nowatorska, niestandardowa, o eksperymentalnym charakterze, w nietypowy spos·b 

podchodzŃca do lokalnych zasob·w, tradycji, przyczyniajŃca siň do pozytywnych zmian na obszarze LGD. 
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W ocenie innowacyjnoŜci jej kontekst terytorialny, a wiňc ocena czy operacja jest innowacyjna w skali gminy, obszaru 

LSR czy wojew·dztwa, przekğada siň na przyznanŃ liczbň punkt·w. Kryterium innowacyjnoŜci zastosowano do 

wszystkich typ·w wnioskodawc·w, z wyğŃczeniem jednostek sektora finans·w publicznych. Wsp·lnym dla wszystkich 

wnioskodawc·w jest kryterium odziağywania na Ŝrodowisko. WskaŦniki produktu dotyczŃce innowacyjnoŜci i 

rozwiŃzaŒ pro Ŝrodowiskowych uwzglňdniono tylko w przypadku beneficjent·w celu og·lnego I, bowiem najwiňkszy 

potencjağ i realne szanse na wprowadzanie innowacyjnych i sprzyjajŃcych Ŝrodowisku rozwiŃzaŒ w ramach LSR 

widzimy w sektorze gospodarczym.  

 

Podstawowe zasady ustalania wsparcia  tj. określenie intensywności pomocy i wysokości wsparcia w zależności 

od kategorii beneficjenta, lub rodzaju operacji.  

W drodze konsultacji spoğecznych mieszkaŒcami i partnerami LGD a takŨe na podstawie analizy SWOT i diagnozy 

ustalono nastňpujŃce poziomy wsparcia, w oparciu o zakresy okreŜlone w Rozporządzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju 

Wsi w sprawie szczegółowych warunków i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziałania „Wsparcie 

na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność” objętego PROW na lata 

2014-2020:  

1) osoby podejmujące działalność gospodarczą (§ 2 ust.1 pkt. 2 lit. a)  ï pomoc przyznawana jest na zasadzie premii 

w stağej  wysokoŜci wynoszącej 60 000,00 zł. Uzasadnienie: Kwota ustalona w wyniku konsultacji spoğecznych. W 

poprzednich latach Ŝrodki na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej dostňpne byğy w PUP w kwocie ok. 20 tys., dotacja z 

POKL ok. 40 tys. zğ. W zwiŃzku z tym, kwota 60 tys.. zğ jest konkurencyjna w stosunku do innych Ŧr·değ finansowania, 

a tym samych zachňcajŃca dla podejmujŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. Dodatkowo kwota niemaksymalna pozwoli na 

zrealizowanie wiňkszej liczby operacji a tym samym, wzrost wskaŦnika przedsiňbiorczoŜci i zmniejszenie bezrobocia 

na obszarze LGD. 

2) rozwój działalności gospodarczej (§ 2 ust.1 pkt. 2 lit c ) - pomoc przyznawana w wysokoŜci nie wyŨszej niŨ 70 % 

koszt·w kwalifikowalnych, maksymalna kwota wsparcia jednej operacji wynosi 200 000,00 zł. Uzasadnienie: Ŝrednia 

wartoŜĺ refundacji w ramach rozwijania dziağalnoŜci gospodarczej w poprzednim okresie finansowania wyniosğa 

200 000,00 zğ. Dodatkowo kwota w tej wysokoŜci pozwoli na zrealizowanie wiňkszej liczby operacji. 

3) pozostali wnioskodawcy/rodzaje operacji  (Ä 2 ust.1 pkt.5, 6, 7, 8) pomoc przyznawana jest w wysokoŜci do 100 % 

koszt·w kwalifikowalnych, a przypadku jednostek samorzŃdu terytorialnego pomoc przyznawana jest w wysokoŜci 

63,36% koszt·w kwalifikowalnych.  

Sposób udostępniania do wiadomości publicznej procedur oceny i wyboru operacji – peğna dokumentacja 

konkursowa, w tym procedury oceny i wyboru operacji, lokalne kryteria wyboru operacji oraz Regulamin Rady bňdŃ 

udostňpnianie kaŨdorazowo przed naborem wniosk·w na stronie internetowej stowarzyszenia www.promenadas12.pl 

w zakğadce dotyczŃcej danego naboru, nie wczeŜniej niŨ 30 dni i nie p·Ŧniej niŨ 14 dni przed planowanym terminem 

rozpoczňcia naboru wniosk·w. Dodatkowo procedury bňdŃ zamieszczone na stağe w zakğadce strony internetowej - 

strefa beneficjenta/zasady i warunki wsparcia w formie pliku do pobrania, i bňdŃ podlegağy aktualizacji i archiwizacji.  

Ponadto aktualne wersje procedur bňdŃ dostňpne w formie papierowej w Biurze LGD i wydawane na ŨŃdanie 

osobom zainteresowanym. 
 

OkreŜlone w LSR i zağŃcznikach procedury oceny i wyboru operacji dotyczŃ tylko wnioskodawc·w innych niŨ LGD. 

LGD nie planuje realizacji projekt·w grantowych i operacji wğasnych w ramach LSR. Uzasadnieniem tej decyzji jest 

potwierdzona diagnozŃ, analizŃ SWOT i konsultacjami spoğecznymi potrzeba wspierania przedsiňbiorczoŜci, tworzenia 

miejsc pracy,  poprawy sp·jnoŜci komunikacyjnej i spoğecznej, dziağania te sŃ kapitağochğonne, absorbujŃ znacznŃ czňŜĺ 

budŨetu LSR. Podczas konsultacji spoğecznych potrzeba realizacji mağych projekt·w grantowych w spos·b 

zaproponowany przez instytucjň wdraŨajŃcŃ PROW 2014-2020 miağa charakter marginalny, natomiast operacjami 

wğasnymi nie chcemy pomniejszaĺ wsparcia dedykowanego innym wnioskodawcom oraz pomniejszaĺ i tak 

niewielkiego budŨetu LSR. Dopuszczamy moŨliwoŜĺ realizacji projekt·w wğasnych tylko w przypadku gdy zagroŨona 

bňdzie prawidğowa realizacja LSR tj osiŃgniňcie wskaŦnik·w produktu okreŜlonych w ramach cel·w og·lnych II i III. 

(z wyğŃczeniem zadaŒ w zakresie infrastruktury drogowej).  Prowadzone na bieŨŃco dziağania monitoringowe pozwolŃ 

na szybkie zidentyfikowanie problemu i podjňcie dziağaŒ niwelujŃcych zagroŨenia, w takim przypadku do LSR i innych 

dokument·w regulujŃcych zasady przyznawania pomocy zostanŃ wprowadzone stosowne zmiany.  

Mniejsze projekty, wspierajŃce aktywnoŜĺ spoğecznŃ i lokalne inicjatywy zgodne z celami LSR bňdziemy realizowaĺ 

poprzez program grantowy finansowany ze Ŝrodk·w wğasnych.  

 

VI.1 Sposób oceny i wyboru operacji własnych LGD PROMENADA S 12  

 

W lipcu 2018 roku ZarzŃd LGD podjŃğ decyzjň o zamiarze realizacji operacji wğasnej, o kt·rej mowa w art. 17 

ust. 6 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej społeczności (Dz.U. z 2018r. poz. 

140). Beneficjentem i realizatorem operacji wğasnej jest LGD PROMENADA S 12, realizacja takiej operacji ma 
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kluczowe znaczenie dla osiŃgniňcia cel·w LSR i jest moŨliwa wyğŃcznie w ramach przedsiňwziňcia 2.2.1 Aktywizacja, 

integracja i wzrost kompetencji mieszkańców i kadry LGD oraz przedsiňwziňcia 3.1.2 Poszukiwanie, utrwalanie i 

promocja dawnych, nieodkrytych zasobów dziedzictwa lokalnego.  

W zwiŃzku z tym, aktualizacji poddano LokalnŃ Strategiň Rozwoju oraz procedury i regulaminy dotyczŃce procesu 

wyboru operacji do dofinansowania oraz opracowano odrňbnŃ procedurň, kt·ra reguluje spos·b postňpowania 

w przypadku gdy wnioskodawcŃ jest LGD.  

Główne założenia dla realizacji operacji własnych LGD;  

1. Operacja wğasna musi byĺ zgodna z LSR, wpisywaĺ siň co najmniej w jeden cel og·lny i szczeg·ğowy oraz 

przedsiňwziňcie i realizowaĺ przypisane do nich wskaŦniki.  

2. LGD moŨe byĺ beneficjentem operacji wğasnej jedynie w przypadku gdy Ũaden inny pomiot uprawniony do 

wsparcia nie zgğosiğ zamiaru realizacji operacji odpowiadajŃcej zakresem tematycznym operacji wğasnej LGD.  

3. Szczeg·ğowy tryb zgğaszania zamiaru realizacji operacji wğasnej przez inne niŨ LGD podmioty oraz spos·b 

oceny i wyboru operacji wğasnej zostağy uregulowane w odrňbnej procedurze przyjňtej przez ZarzŃd LGD.  

4. W procedurze uwzglňdniono zasady bezstronnoŜci i poufnoŜci czğonk·w Rady w przypadku gdy wnioskodawcŃ 

jest LGD. Z uwagi na oczywiste powiŃzania czğonk·w Rady z LGD zasada bezstronnoŜci opiera siň gğ·wnie na 

braku powiŃzaŒ czğonka Rady z osobami uprawnionymi do reprezentowania LGD (zarzŃd) oraz braku powiŃzaŒ 

z dostawcami oferentami, realizatorami, wykonawcami lub dostawcami poszczeg·lnych zadaŒ ujňtych 

w zestawieniu finansowo ï rzeczowym lub/i z wğaŜcicielem nieruchomoŜci, na kt·rej ma byĺ realizowana 

operacja. Przed przystŃpieniem do oceny operacji wğasnej, kaŨdy czğonek Rady zobowiŃzany jest do 

szczeg·ğowego zapoznania siň z wnioskiem i zağŃcznikami i wypeğnienia deklaracji bezstronnoŜci, kt·ra 

stanowi zağŃcznik do procedury oceny i wyboru operacji wğasnej LGD.  

5. Ocena i wyb·r operacji wğasnej odbywa siň bez uszczerbku dla art. 34 ust. 3 lit. b) rozporzŃdzenia 1303/2013, 

w szczeg·lnoŜci decyzja w sprawie wyboru jest podejmowana w spos·b gwarantujŃcy, Ũe co najmniej 50 % 

gğos·w pochodzi od czğonk·w, kt·rzy nie sŃ przedstawicielami sektora publicznego.  

6. Operacja wğasna podlega ocenie wg obowiŃzujŃcych lokalnych kryteri·w wyboru dla wnioskodawc·w innych 

niŨ JST, rozwijajŃcy i podejmujŃcy dziağalnoŜĺ gospodarczŃ (inne podmioty) i moŨe byĺ wybrana do 

dofinansowania jeŨeli otrzymağa co najmniej minimalnŃ liczbň punkt·w w ramach oceny speğniania kryteri·w 

wyboru okreŜlonych w LSR. 

7. Wnioskowana kwota pomocy na jednŃ operacjň wğasnŃ nie moŨe przekroczyĺ 50 000,00 zğ. 

8. IntensywnoŜĺ pomocy wynosi do 100%  koszt·w kwalifikowalnych. 

 

 

 

Rozdział VII Plan działania 

  
Plan dziağania, rozumiany jako harmonogram osiŃgania cel·w i wskaŦnik·w zostağ wypracowany metodŃ 

partycypacyjnŃ poprzez spotkania konsultacyjne z grupami docelowymi, badania ankietowe on-line oraz konsultacje 

pisemne, plan dziağania stanowi zağŃcznik nr 3 do LSR. W opracowaniu planu dziağania uwzglňdniono takŨe wnioski z 

ewaluacji LGD i LSR przeprowadzonej w 2014 r., z kt·rych wynika, Ũe najwiňkszŃ intensywnoŜĺ jeŨeli chodzi o 

wydatkowanie Ŝrodk·w i osiŃganie wskaŦnik·w produkt·w naleŨy zağoŨyĺ w pierwszym okresie wdraŨania tj. w latach 

2016 ï 2018. Uzasadnieniem dla takiej konstrukcji planu dziağania jest zachowanie pğynnoŜci w wydatkowaniu Ŝrodk·w 

z uwagi na to, Ũe LGD ma ograniczony wpğyw na skutecznoŜĺ realizacji operacji przez beneficjent·w. Zdarza siň, Ũe 

kwota refundacji jest niŨsza w stosunku do wnioskowanej, lub dochodzi do zmniejszania lub rozwiŃzania umowy 

przyznania pomocy, czy wycofania siň beneficjenta z realizacji operacji. PrzyjmujŃc plan dziağania zakğadajŃcy 

realizacjň LSR w pierwszych latach wdraŨania, LGD bňdzie jeszcze miağa czas na wdroŨenie dziağaŒ naprawczych 

i peğne wykorzystanie Ŝrodk·w finansowych.  

Harmonogram prowadzenia nabor·w oraz wyb·r typ·w operacji zostağ zaplanowany w taki spos·b aby z jednej strony 

moŨliwe byğo osiŃgniňcie wymaganych poziom·w realizacji w okresach pomiaru, z drugiej strony, Ũeby zapewniĺ 

moŨliwoŜĺ wdroŨenia dziağaŒ naprawczych w przypadku zagroŨenia dla realizacji cel·w og·lnych i szczeg·ğowych.  

Planowane jest zorganizowanie co najmniej dw·ch nabor·w wniosk·w w pierwszych dw·ch latach realizacji LSR, 

dw·ch nabor·w w latach 2019 ï 2021 oraz realizacjň dw·ch projekt·w wsp·ğpracy w latach 2017-2018. Przez cağy 

okres wdraŨania LSR prowadzone bňdzie systematyczne doradztwo, spotkania konsultacyjno-informacyjne oraz 

szkolenia.  
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Rozdział VIII  Budżet LSR 
 

Niniejszy dokument jest strategiŃ jednofunduszowŃ, finansowanŃ w cağoŜci ze Ŝrodk·w PROW 2014 ï 2020 i 

wkğadu wğasnego beneficjent·w. Zgodnie z zasadami konkursu na wyb·r LGD do realizacji LSR, Lokalna Grupa 

Dziağania PROMENADA S 12 bňdzie ubiegaĺ siň o wsparcie w ramach nastňpujŃcych poddziağaŒ: 

  

Poddziağanie BudŨet 

19.2 Wsparcie na wdraŨanie operacji w ramach strategii 

rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ 

 5 700 000,00 zğ 

19.3. Przygotowanie i realizacja dziağaŒ w zakresie 

wsp·ğpracy z lokalnŃ grupŃ dziağania (do wysokoŜci 2% 

kwoty przewidzianej na poddziağanie) 

114 000,00 zğ  

19.3. Przygotowanie i realizacja dziağaŒ w zakresie 

wsp·ğpracy z lokalnŃ grupŃ dziağania ï powyżej limitu 

2% 

171 000,00 zğ. 

19.4 Wsparcie na rzecz koszt·w bieŨŃcych i aktywizacji  

 

1 377 500,00 zğ 

 

W wyniku przeprowadzonych konsultacji spoğecznych przyjňto nastňpujŃce zağoŨenia podziağu Ŝrodk·w na 

poszczeg·lne cele og·lne LSR:  

¶ Cel og·lny I ï 4 369 500,00 zğ. ï dziağania zwiŃzane z aktywizacjŃ gospodarczŃ mieszkaŒc·w, tworzeniem 

miejsc pracy, wsparciem innowacji w tworzeniu i rozwoju dziağalnoŜci gospodarczej oraz wdraŨanie rozwiŃzaŒ 

w zakresie ochrony Ŝrodowiska i klimatu w ramach celu og·lnego . Wsparcie kierowane do os. z grup 

defaworyzowanych tj. bezrobotnych.  

¶ Cel og·lny 2 ï 2 579 000,00 zğ.  ï dziağania z zakresu infrastruktury drogowej przyczyniajŃcej siň do wğŃczenia 

spoğecznego, z zakresu infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej sğuŨŃcej integracji spoğecznej, dziağania 

zwiŃzane z aktywizacjŃ i wzrostem kompetencji mieszkaŒc·w. 

¶ Cel og·lny 3 -  414 000,00 zğ ï dziağania zwiŃzane z zabezpieczaniem, odtwarzaniem i/lub doposaŨaniem 

obiekt·w cennych kulturowo, organizacjŃ wydarzeŒ promocyjnych; wydawnictwa i publikacje sğuŨŃce 

utrwalaniu i promocji dawnych, nieodkrytych zasob·w dziedzictwa lokalnego, dziağania zwiŃzane z wsp·ğpracŃ 

i wymianŃ doŜwiadczeŒ w zakresie ochrony, promocji i wykorzystania zasob·w dziedzictwa kulturowego. 

 

BudŨet z podziağem na cele og·lne uwzglňdnia kwoty wsparcia w ramach podziağaŒ 19.2 19.3 i 19.4. Kwoty wsparcia 

pochodzŃce tylko ze Ŝrodk·w podziağania 19.2 przedstawiajŃ tabele cel·w w rozdziale V LSR.   

50 % Ŝrodk·w w ramach poddziağania 19.2 jest przeznaczona na tworzenie lub utrzymanie miejsc pracy, dziağania te 

bňdŃ realizowane w ramach celu og·lnego I.  

 

BudŨet LSR w formie tabeli stanowi zağŃcznik nr 4 do LSR. 

 

Rozdział IX Plan komunikacji  
 

Plan komunikacji dla obszaru LSR bňdzie wspieraĺ realizacjň cel·w okreŜlonych w LSR przez mieszkaŒc·w 

obszaru LGD ï potencjalnych beneficjent·w, poprzez zachňcenie ich do korzystania ze Ŝrodk·w PROW, dziňki 

dostarczeniu im informacji niezbňdnych w procesie ubiegania siň o wsparcie LEADER oraz upowszechnianie efekt·w 

realizacji LSR na obszarze LGD.  

Celem og·lnym planu komunikacji jest zbudowanie sp·jnego i pozytywnego wizerunku LGD bňdŃcej realizatorem LSR 

i stosujŃcej w tej realizacji podejŜcie LEADER, jak r·wnieŨ dotarcie do jak najwiňkszej grupy potencjalnych 

wnioskodawc·w. Konstrukcja strategii komunikacji sprawia, iŨ poŜrednio realizowane bňdŃ takŨe cele zawarte w 

PROW 2014-2020 oraz cele zawarte we Wsp·lnych Ramach Strategicznych i Strategii Rozwoju Kraju do 2020. Celem 

dziağaŒ jest ponadto utrwalenie i pogğňbienie akceptacji i przychylnoŜci mieszkaŒc·w obszaru LSR dla istnienia samych 

funduszy oraz skutk·w ich dziağania w gminach czğonkowskich.  

Cel og·lny dziağaŒ informacyjno-promocyjnych bňdzie realizowany poprzez wszystkie gminy tworzŃce LGD.  

Cele szczegółowe:  

1) okresowe informowanie spoğecznoŜci lokalnej o stanie realizacji LSR,  

2) informowanie o dziağaniach realizowanych przez LGD; 

3) informowanie o celach og·lnych i szczeg·ğowych LSR; 

4) bieŨŃce informowanie o wszystkich ewentualnych zmianach w LSR,  



56 
 

5) wsparcie potencjalnych beneficjent·w w zakresie doskonalenia umiejňtnoŜci przygotowania wniosk·w 
aplikacyjnych i pozyskiwania Ŝrodk·w finansowych z UE,  

6) edukacja okreŜlonych grup docelowych wğŃczonych w proces wdraŨania LSR,  

7) popularyzowanie i promocja efekt·w realizacji projekt·w innowacyjnych,  

8) prezentacja sukces·w we wdraŨaniu LSR.  

 

Grupy docelowe: 

Grupy docelowe, do kt·rych kierowane bňdŃ poszczeg·lne dziağania komunikacyjne wynikajŃ z LSR i zapisanych w 

niej cel·w og·lnych i szczeg·ğowych.  

Zaplanowane dziağania komunikacyjne oraz Ŝrodki przekazu w szczeg·lny spos·b bňdŃ skupiaĺ siň na grupach 

docelowych przedsiňwziňĺ realizowanych w ramach wdraŨania LSR i grupach defaworyzowanych. 

Grupy docelowe: mikro i mağe przedsiňbiorstwa oraz osoby planujŃce podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej, jednostki 

samorzŃdu terytorialnego, organizacje spoğeczne, mieszkaŒcy. 

Grupy defaworyzowane: mieszkaŒcy mağych, peryferyjnych w stosunku do siedziby gminy miejscowoŜci (w przypadku 

gminy miejskiej Rejowiec Fabryczny mieszkaŒcy dzielnic oddalonych od centrum), osoby dğugotrwale bezrobotne, 

wielokrotnie bezrobotne oraz zagroŨone dğugotrwağym bezrobociem, osoby powyŨej 50 r.Ũ., seniorzy, mğodzieŨ 

 

Rodzaje działań i środków komunikacji: 

SpoŜr·d wielu Ŝrodk·w w planie komunikacji uwzglňdniono kilka narzňdzi odpowiadajŃcym celom LSR i okreŜlonym 

grupom docelowym.  

WŜr·d tych dziağaŒ informacyjno-promocyjnych sŃ:  

Kampanie informacyjne, kierowane do og·ğu spoğecznoŜci lokalnej, a wŜr·d niej potencjalnych beneficjent·w. Celem 

kampanii bňdzie szeroka informacja i promocja samej LSR, zaplanowanych w niej przedsiňwziňĺ i kryteri·w oceny 

wniosk·w aplikacyjnych. W kampaniach zostanŃ wykorzystane przede wszystkim Ŝrodki masowego przekazu oraz 

spotkania bezpoŜrednie.  

Materiağy informacyjne promocyjne i szkoleniowe (w formie drukowanej i elektronicznej) ï bňdŃ wykorzystane 

czňŜciowo w kampanii informacyjnej, a czňŜciowo w realizowanych dziağaniach edukacyjnych.  

Spotkania informacyjno-konsultacyjne bňdŃ zastosowane gğ·wnie celem informacji i wsparcia potencjalnych 

beneficjent·w w postaci informacji i doradztwa merytorycznego.  

Okazjonalne imprezy masowe ï wsp·ğorganizowane przez LGD w partnerstwie z podmiotami gospodarczymi, 

spoğecznymi i publicznymi oraz uczestnictwo LGD w tego typu imprezach organizowanych przez inne podmioty 

gospodarcze lub spoğeczne.  

Portale internetowe ï biura LGD oraz podmiot·w wchodzŃcych w skğad LGD, a takŨe portale spoğecznoŜciowe. Ten 

Ŝrodek komunikacji posğuŨy do prezentacji wszystkich dokument·w zwiŃzanych z wdraŨaniem LSR, a takŨe 

do bieŨŃcego informowania, np. o terminach naboru wniosk·w, planowanych konkursach; rodzajach i wysokoŜci 

wsparcia projekt·w, itp. Wszystkie informacje udostňpniane na portalach internetowych bňdŃ miağy formň przejrzystŃ 

i zrozumiağŃ dla kaŨdego potencjalnego beneficjenta.  

Natomiast w odniesieniu do komunikacji wewnňtrznej ustalono, iŨ komunikacjň tň definiujŃ podstawowe dokumenty 

pracy biura (np. zakresy czynnoŜci, umowy cywilnoprawne, regulamin pracy biura) i dziağalnoŜci organ·w LGD, kt·re 

zapewniŃ prawidğowoŜĺ procesu komunikowania, w tym takŨe prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zwiŃzanej 

z procesem, jego monitorowaniem i ewaluacjŃ dziağaŒ komunikacyjnych. 

Zakładane wskaźniki realizacji działań komunikacyjnych sŃ opisane siň w Planie komunikacji stanowiŃcym 

zağŃcznik nr 5 do LSR. 

 

Rozdział  X  Zintegrowanie 

 

X.1 Zgodność i komplementarność ze strategiami i planami operacyjnymi na poziomie gmin 

członkowskich, politykami regionalnymi i krajowymi. 

Wypracowane przez spoğecznoŜĺ  LGD cele gğ·wne i szczeg·ğowe, przed ich  ostatecznym przyjňciem, poddane 

zostağy badaniu  sp·jnoŜci i komplementarnoŜci z lokalnymi (na poziomie gmin) strategiami i planami operacyjnymi a 

takŨe  ze strategiami i politykami wyŨszej rangi, albowiem proces budowania LSR przypada na okres  zmian w sposobie 

postrzegania i realizowania wielu aspekt·w polityki rozwoju lokalnego, regionalnego i rozwoju kraju. 

MieszkaŒcy LGD opowiedzieli siň za formuğowaniem cel·w rozwojowych w taki spos·b by byğy  powiŃzane  i 

wspierağy wzajemnie  strategiczny rozw·j gmin obszaru LGD a takŨe byğy sp·jne i zintegrowane z kierunkami rozwoju 

regionu i kraju.  

Poziom zintegrowania  i komplementarnoŜci LSR przedstawiono w  poniŨszej tabeli. 
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Tabela: KomplementarnoŜĺ LSR z innymi dokumentami strategicznymi.  

L.p.  Nazwa dokumentu 

poddanego  badaniu 

zgodności i 

komplementarności z 

LSR 

LSR Cel og·lny I 

Rozwój 

przedsiębiorczości i 

wzrost 

konkurencyjności LGD 

LSR Cel og·lny II 

Wspieranie włączenia 

społecznego i poprawa 

warunków życia na 

obszarze LGD 

LSR Cel og·lny III 

Wzmocnienie roli 

dziedzictwa w 

budowaniu spójności 

społecznej na obszarze 

LGD 

 

A. SPčJNOśĹ I KOMPLEMENTARNOśĹ LSR  ZE STRATEGIAMI  ROZWOJU GMIN  LGD 

1. Strategia Rozwoju 

Miasta Rejowiec 

Fabryczny na lata 

2008-2015 

C.S. 1- wzrost 

gospodarczej i 

przestrzennej 

atrakcyjnoŜci miasta 

C.S.2 ïograniczenie 

spoğecznego 

niedostosowania 

C.S.4- poprawa jakoŜci 

Ũycia mieszkaŒc·w  

C.S.3- wzrost znaczenia 

kultury, sportu i rekreacji 

jako czynnik·w 

wspomagajŃcych rozw·j 

ekonomiczny miasta 

2 Strategia Rozwoju 

Gminy Rejowiec 

Fabryczny na lata 

2007-2020 

C.S.3 ïwspieranie  

rozwoju rolnictwa 

ekologicznego i 

agroturystyki kt·re 

stanowiğo by bazň do 

rozwoju przetw·rstwa 

rolno-spoŨywczego i 

turystyki 

C.S.1 ïpoprawa 

warunk·w Ũycia 

mieszkaŒc·w w sferze 

spoğecznej 

C.S.1 ïpoprawa 

warunk·w Ũycia 

mieszkaŒc·w w sferze 

spoğecznej 

 

3 Strategia Rozwoju 

Gminy Rejowiec na 

lata 2008-2015 

P. II Edukacja i 

gospodarka 

P.1- JakoŜĺ Ũycia 

mieszkaŒc·w 

P.III Dziedzictwo, 

Turystyka, Rekreacja i 

oferta czasu wolnego 

4 Strategia Rozwoju 

Gminy Sawin na lata 

2015-2020 -

Aktualizacja 

C.S.1 Rozw·j kapitağu 

naturalnego; 

C.S.2 Rozw·j kapitağu 

gospodarczego; 

 

C.S.3 Rozw·j kapitağu 

ludzkiego i spoğecznego 

C.S.3 Rozw·j kapitağu 

ludzkiego i spoğecznego 

5 Strategia Rozwoju 

Gminy Siedliszcze na 

lata 2008-2015 

C.S 2.2 ï 

zagospodarowanie 

wolnych teren·w i 

obiekt·w; 

C.S 2.3 ï promocja 

walor·w gospodarczych 

gminy; 

C.S 4 ï rozw·j rolnictwa 

i poprawa warunk·w 

prowadzenia dziağalnoŜci 

przez rolnik·w z terenu 

gminy 

C.S 1.2- poprawa 

dostňpnoŜci 

komunikacyjnej i ukğadu 

drogowego; 

 

C.S 3. ï wzrost 

potencjağu gminy 

Siedliszcze jako oŜrodka 

turystyczno-kulturalnego 

o znaczeniu 

ponadlokalnym; 

C.S 3.5 ï kultywowanie 

lokalnej historii, tradycji i 

obrzňd·w 

6 Strategia Rozwoju 

Gminy Cheğm na lata 

2015-2020 z 

perspektywŃ do roku 

2030 

C.S. 1.1-wsparcie mağej i 

Ŝredniej 

przedsiňbiorczoŜci; 

C.S.1.4- rozw·j i 

podnoszenie 

konkurencyjnoŜci 

lokalnego agrobiznesu 

C.S.2- Stworzenie 

warunk·w dla 

wszechstronnego rozwoju 

spoğecznego i wysokiej 

jakoŜci Ũycia 

C.S2.4-wspieranie 

integracji spoğecznej ï 

walka z wykluczeniem 

spoğecznym; 

C.S 2.6- pobudzanie 

aktywnoŜci obywatelskiej 

i spoğecznej 

C.S 3.1- poprawa 

dostňpnoŜci 

komunikacyjnej w gminie 

C.S 3.3- wzrost 

atrakcyjnoŜci turystycznej 

gminy; 

C.S 3.4 ï podnoszenie 

wartoŜci kultury 

7 Zintegrowana 

Strategia Rozwoju 

Obszaru 

Funkcjonalnego 

C.S. 1- rozw·j 

infrastruktury 

poprawiajŃcej 

atrakcyjnoŜĺ 

C.S.2- rozw·j 

infrastruktury spoğecznej i 

poprawa Ŝwiadczonych 

usğug 

C.S.2- rozw·j 

infrastruktury spoğecznej i 

poprawa Ŝwiadczonych 

usğug 
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ĂZbiornik Wodny 

OleŜnikiò (strategia 

obejmuje gminy 

Rejowiec Fabryczny i 

Siedliszcze) 

 

inwestycyjnŃ i 

turystycznŃ obszaru 

funkcjonalnego 

B. SPčJNOśĹ  LSR  Z  PONADLOKALNYMI  STRATEGIAMI  ROZWOJU 

8.  Dğugookresowa 

Strategia Rozwoju 

Kraju ĂTrzecia Fala 

NowoczesnoŜciò 

Polska 2030 

Obszar zadaniowy ï 

konkurencyjnoŜĺ i 

innowacyjnoŜĺ  

(modernizacje) 

Obszar zadaniowy- 

r·wnowaŨenie potencjağu 

rozwojowego region·w 

(dyfuzja) 

Obszar zadaniowy- 

r·wnowaŨenie potencjağu 

rozwojowego region·w 

(dyfuzja) 

9. Strategia Rozwoju 

Kraju 2020 

II.2.3 -zwiňkszenie 

konkurencyjnoŜci i 

modernizacja sektora 

rolno-spoŨywczego; 

II.2.4 -poprawa 

warunk·w ramowych do 

prowadzenia dziağalnoŜci 

gospodarczej; 

II.3.4 - Zwiňkszenie 

wykorzystania rozwiŃzaŒ 

innowacyjnych 

III. Integracja spoğeczna 

III.3.3 ï tworzenie 

warunk·w do rozwoju 

oŜrodk·w regionalnych, 

subregionalnych i 

lokalnych oraz 

wzmocnienie potencjağu 

obszar·w wiejskich 

I.3.2 ïRozw·j kapitağu 

spoğecznego; 

II.2.4 -poprawa 

warunk·w ramowych do 

prowadzenia dziağalnoŜci 

gospodarczej; 

 

10. Strategia Rozwoju 

Spoğeczno 

Gospodarczego Polski 

Wschodniej do roku 

2020 

Obszar strategiczny: 

InnowacyjnoŜĺ ï 

budowanie przewag 

konkurencyjnych poprzez 

dziağania na rzecz  

podnoszenia poziomu 

technologicznego, 

zaawansowania i 

innowacyjnoŜci 

Infrastruktura 

transportowa i 

elektroenergetyczna ï 

wzmocnienie sp·jnoŜci 

wewnňtrznej Polski 

Wschodniej; 

-przeğamywanie barier 

zwiŃzanych z 

peryferyjnym poğoŨeniem 

Polski Wschodniej 

Obszar strategiczny: 

Zasoby pracy i jakoŜĺ 

kapitağu ludzkiego 

11. Krajowa Strategia 

Rozwoju 

Regionalnego 2010-

2020 Regiony, Miasta, 

Obszary Wiejskie 

1.wielosektorowe 

podejŜcie do dziağaŒ 

rozwojowych 

ukierunkowanych 

terytorialnie; 

2.zwiňkszenie roli 

szczebla regionalnego w 

uruchomianiu proces·w 

rozwojowych w systemie 

wieloszczeblowego 

zarzŃdzania politykŃ 

regionalnŃ; 

3.zr·Ũnicowane podejŜcie 

do r·Ũnych typ·w 

terytori·w(rozumianych 

funkcjonalnie obszar·w 

problemowych i 

oŜrodk·w wzrostu 

1. wielosektorowe 

podejŜcie do dziağaŒ 

rozwojowych 

ukierunkowanych 

terytorialnie; 

2.zwiňkszenie roli 

szczebla regionalnego w 

uruchomianiu proces·w 

rozwojowych w systemie 

wieloszczeblowego 

zarzŃdzania politykŃ 

regionalnŃ; 

3.zr·Ũnicowane podejŜcie 

do r·Ũnych typ·w 

terytori·w(rozumianych 

funkcjonalnie obszar·w 

problemowych i 

oŜrodk·w wzrostu 

1.wielosektorowe 

podejŜcie do dziağaŒ 

rozwojowych 

ukierunkowanych 

terytorialnie; 

2.zwiňkszenie roli 

szczebla regionalnego w 

uruchomianiu proces·w 

rozwojowych w systemie 

wieloszczeblowego 

zarzŃdzania politykŃ 

regionalnŃ; 

3.zr·Ũnicowane podejŜcie 

do r·Ũnych typ·w 

terytori·w(rozumianych 

funkcjonalnie obszar·w 

problemowych i 

oŜrodk·w wzrostu 

12. Regionalny Program 

Operacyjny 

Wojew·dztwa 

Lubelskiego na lata 

2014-2020 

OŜ 3 KonkurencyjnoŜĺ 

przedsiňbiorstw 

OŜ 4 Energia przyjazna 

Ŝrodowisku 

OŜ 10 AdaptacyjnoŜĺ 

przedsiňbiorstw i 

pracownik·w do zmian 

OŜ 11 WğŃczenie 

spoğeczne 

OŜ 12 Edukacja, 

kwalifikacje i 

kompetencje 

OŜ 13 Infrastruktura 

spoğeczna 

OŜ. 7 ïochrona 

dziedzictwa kulturowego 

i naturalnego 
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13. Program Rozwoju 

Obszar·w Wiejskich 

na lata 2014-2020 

P.2 Zwiňkszanie 

rentownoŜci gospodarstw 

i konkurencyjnoŜci 

wszystkich rodzaj·w 

rolnictwa we wszystkich 

regionach oraz 

promowanie 

innowacyjnych 

technologii; 

P.5  promowanie 

efektywnego 

gospodarowania 

zasobami i wspieranie 

przechodzenia w 

sektorach rolnym, 

spoŨywczym  i leŜnym na 

gospodarkň 

niskoemisyjnŃ i odpornŃ 

na zmiany klimatu 

P.6 Promowanie 

wğŃczenia spoğecznego, 

zmniejszania ub·stwa 

oraz rozwoju 

gospodarczego na 

obszarach wiejskich; 

P.4 Odtwarzanie, ochrona 

i wzbogacanie 

ekosystem·w zwiŃzanych 

z rolnictwem i 

leŜnictwem; 

 

14. Strategia Rozwoju 

Wojew·dztwa 

Lubelskiego na lata 

2014-2020 

C.S 2.4- wspieranie 

przedsiňbiorczoŜci na wsi 

i tworzenia 

pozarolniczych miejsc 

pracy na obszarach 

wiejskich; 

C.S.3.5- wspieranie 

mağych i Ŝrednich 

przedsiňbiorstw 

C.S.2.5 ï wyposaŨanie 

obszar·w wiejskich w 

infrastrukturň 

transportowŃ, komunalnŃ,  

energetycznŃ; 

C.S.3.4 ï rozwijanie 

systemu ksztağcenia 

dostosowanego do 

specyfiki regionu; 

C.S.4.1 ïpoprawa 

wewnňtrznego 

skomunikowania regionu; 

C.S.4.2 wspieranie 

wğŃczenia spoğecznego 

C.S.2.3- wzmocnienie 

doradztwa rolniczego 

oraz promowanie i 

wspieranie inicjatyw 

wsp·ğpracy rolnik·w i 

mieszkaŒc·w wsi; 

C.S.4.5-  racjonalne i 

efektywne wykorzystanie 

zasob·w przyrody dla 

potrzeb gospodarczych i 

rekreacyjnych, przy 

zachowaniu walor·w 

Ŝrodowiska 

przyrodniczego 

15. Strategia Rozwoju 

Powiatu Cheğmskiego 

na lata 2008-2015 z 

perspektywŃ do roku 

2020- aktualizacja 

P.I  Zr·wnowaŨone 

wykorzystanie 

istniejŃcych zasob·w dla 

rozwoju spoğeczno-

gospodarczego; 

P.II Zwiňkszenie 

konkurencyjnoŜci i 

innowacyjnoŜci lokalnej 

gospodarki 

P.I  Zr·wnowaŨone 

wykorzystanie 

istniejŃcych zasob·w dla 

rozwoju spoğeczno-

gospodarczego; 

P.III Wzrost poziomu 

zatrudnienia i jakoŜci 

Ũycia mieszkaŒc·w 

powiatu 

P.III Wzrost poziomu 

zatrudnienia i jakoŜci 

Ũycia mieszkaŒc·w 

powiatu; 

P.IV  Podnoszenie 

kompetencji i zdolnoŜci 

do kooperacji 

mieszkaŒc·w oraz 

ograniczenie wykluczenia 

cywilizacyjnego 

 

 

X.2  Integracja pozioma: sektorów, partnerów, zasobów i branż na rzecz realizacji przedsięwzięć.  
 

W czňŜci B tabeli zgodnoŜci i komplementarnoŜci wykazano sp·jnoŜĺ cel·w og·lnych LSR ze strategicznymi 

dokumentami i politykami rozwoju. Sformuğowany przez lokalnŃ spoğecznoŜĺ zestaw cel·w i dziağaŒ zmierzajŃcy do 

zaspokojenia lokalnych potrzeb i oczekiwaŒ, przy uwzglňdnieniu uwarunkowaŒ i dynamiki zmian zachodzŃcych w 

otoczeniu, wpisuje siň w cele program·w operacyjnych Unii Europejskiej ukierunkowane na zr·wnowaŨony i 

sprzyjajŃcy wğŃczeniu spoğecznemu wzrost. Strategia rozwoju obszaru LGD, dziňki komplementarnoŜci z Programem 

Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014-2020 i Regionalnym Programem Operacyjnym Wojew·dztwa Lubelskiego 

na lata 2014-2020, stwarza szansň przyŜpieszenia gospodarczego, tworzenia nowych miejsc pracy i budowania 

spoğeczeŒstwa obywatelskiego przy wykorzystaniu mechanizm·w wsparcia finansowego. Zastosowane narzňdzia 
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partycypacji w budowaniu strategii w zestawieniu z zasadami monitorowania  poziomu i efekt·w jej wdraŨania  tworzŃ 

mechanizm wsp·ğodpowiedzialnoŜci za LSR jako narzňdzie kreowania rozwoju.  

Przyjňte w LSR cele og·lne bňdŃ z poziomu LGD  uzupeğniaĺ i uszczeg·ğawiaĺ  strategiň rozwoju kraju i regionu 

lubelskiego. 

Zr·wnowaŨony rozw·j obszaru LGD bňdzie moŨliwy do osiŃgniňcia dziňki zintegrowaniu poziomemu ze 

strategicznymi celami  rozwoju gmin czğonkowskich i obszar·w funkcjonalnych, co w spos·b jednoznaczny 

i kompleksowy wykazano w czňŜci A tabeli zgodnoŜci .  

LSR tworzy ramy do wsp·ğpracy pomiňdzy sektorami, przedsiňbiorcami i organizacjami spoğecznymi na rzecz 

aktywizowania i wğŃczania w Ũycie spoğeczne  obszaru ludzi z grup defaworyzowanych ï starszych, niepeğnosprawnych, 

bezrobotnych, sğabiej wyksztağconych  oraz mğodzieŨ i dzieci.  Prospoğecznemu i prorozwojowemu podejŜciu LSR sğuŨy 

przede wszystkim umiejňtny dob·r lokalnych kryteri·w wyboru operacji i ustalony poziom wsparcia, dostosowany do 

diagnozy ekonomicznej sektor·w i potrzeb, oczekiwaŒ i moŨliwoŜci grup docelowych. 

Celem LSR jest budowanie  aktywnoŜci i sp·jnoŜci spoğecznej wok·ğ zasob·w kulturowych i walor·w Ŝrodowiskowych, 

kt·re wedğug analizy SWOT sŃ mağo wykorzystanym potencjağem i szansŃ na wypromowanie lokalnych produkt·w 

i usğug. Przedsiňwziňcia planowane przez LGD w ramach celu og·lnego LSR  podejmowane bňdŃ przede wszystkim z 

udziağem sektora publicznego ï Gminne OŜrodki Kultury oraz spoğecznego ï zespoğy ludowe, obrzňdowe, tw·rcy 

ludowi i rzemiosğo tradycyjne. 

Rozdział XI Monitoring i ewaluacja 

  
W niniejszym rozdziale przedstawiono opis prowadzenia ewaluacji i monitoringu w ramach wdraŨania LSR 

2014-2020 oraz funkcjonowania LGD. Celem prowadzonych badaŒ i analiz bňdzie zebranie informacji na temat 

finansowego, rzeczowego oraz spoğecznego wymiaru dziağania LGD i wdraŨania LSR pod kŃtem skutecznoŜci 

i wydajnoŜci pracy Stowarzyszenia. Dodatkowo, przyjňte procedury majŃ na celu ocenň zgodnoŜci realizacji operacji z 

wczeŜniej przyjňtymi celami strategii.  

Zasady monitoringu i ewaluacji okreŜla procedura stanowiŃca zağŃcznik nr 2 do niniejszego dokumentu.   

ZağoŨenia og·lne w procesie monitoringu i ewaluacji:  

ü monitoring jest procesem ciŃgğym i polega na systematycznej analizie wdraŨania LSR, analizie podejmowanych 

przez LGD dziağaŒ oraz analizie otoczenia, na kt·re dziağania LGD wywoğujŃ wpğyw.  

ü organem odpowiedzialnym za monitoring jest ZarzŃd Stowarzyszenia, kt·ry w tym celu powoğuje Zesp·ğ 

MonitorujŃcy.  

ü Zesp·ğ MonitorujŃcy skğada siň co najmniej z 2 czğonk·w zarzŃdu, pracownika biura LGD, przewodniczŃcego 

Rady oraz z innych os·b wskazanych  przez ZarzŃd.  

ü Monitoring jest ŜciŜle powiŃzany z ocenŃ  - ewaluacja wğasnŃ 

ü Dziağania Zespoğu MonitorujŃcego mogŃ stanowiĺ podstawň do wszczňcia procedury aktualizacji LSR.  

 

Elementy podlegajŃce monitoringowi: 

a) WskaŦniki realizacji cel·w og·lnych, szczeg·ğowych i przedsiňwziňĺ 

b) Harmonogram ogğaszanych konkurs·w w tym iloŜciowa i jakoŜciowa ocena zğoŨonych wniosk·w 

c) BudŨet LSR 

d) AdekwatnoŜĺ i aktualnoŜĺ procedur dotyczŃcych wyboru operacji, 

Elementy podlegajŃce ewaluacji: 

a) DziağalnoŜĺ LGD, funkcjonowanie biura i ZarzŃdu  

b) JakoŜĺ Ŝwiadczonego doradztwa,  

c) SkutecznoŜĺ dziağaŒ promocyjnych i aktywizacyjnych (plan komunikacji) 

d) StopieŒ realizacji cel·w LSR  

e) Plan dziağania 

f) BudŨet LSR 

Podmioty dokonujŃce ewaluacji i monitoringu: 

1) Wewnňtrzne:  Zesp·ğ MonitorujŃcy 

2) Zewnňtrzne: podmiot nie zwiŃzany z LGD (ekspert) 
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Wykorzystanie wyników z analizy danych monitoringowych i ewaluacji:  

Uzyskane wnioski z prowadzonych badaŒ i analiz z zakresu monitorowania i ewaluacji funkcjonowania LGD 

i wdraŨania LSR bňdŃ przedmiotem dyskusji na spotkaniu czğonk·w organ·w LGD. Wnioski z monitoringu i ewaluacji 

mogŃ stanowiĺ podstawň do wszczňcia procedury aktualizacji LSR lub innych dokument·w regulujŃcych wdraŨanie 

strategii i funkcjonowanie LGD.  

Wszelkie zmiany dotyczŃce terminu, czy zakresu procedury ewaluacyjnej i/lub monitorowania bňdŃ kaŨdorazowo 

zgğaszane i uzasadniane przed SW i wymagaĺ bňdŃ pozytywnej zgody. 

 

Rozdział XII Strategiczna ocena oddziaływania na środowisko 
 

Strategia rozwoju lokalnego realizuje cel szczeg·ğowy inicjatywy LEADER  tj. „wspieranie włączenia 

społecznego, ograniczenia ubóstwa  i rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich” poprzez przypisane mu operacje 

dostosowane do lokalnych uwarunkowaŒ, w zwiŃzku z czym przyjňto, Ũe dokument LSR jest emanacjŃ dziağania 

objňtego PROW 2014-2020, polegajŃcŃ na wyborze  takich dziağaŒ i operacji, kt·re na poziomie Stowarzyszenia LGD 

PROMENADA S 12 realizowaĺ bňdŃ cel og·lny i cele szczeg·ğowe inicjatywy LEADER. 

Analiza uwarunkowaŒ wynikajŃcych z art. 49 ustawy o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale 

społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko wykazağa, Ũe potencjalny zakres 

rzeczowy operacji moŨliwych do zrealizowania w ramach LSR nie naruszy wystňpujŃcych na terenie LGD obszar·w 

i form ochrony Ŝrodowiska naturalnego i nie bňdŃ one naraŨone w wyniku ich wdraŨania na przekroczenia standard·w 

ich jakoŜci w wyniku intensywnego wykorzystania, poniewaŨ w LSR nie planuje siň realizacji przedsiňwziňĺ mogŃcych 

znaczŃco lub potencjalnie znaczŃco oddziağywaĺ na Ŝrodowisko.  

ZağoŨenia do LSR na lata 2016-2022 dla LGD PROMENADA S 12 przekazano do uzgodnienia Regionalnemu 

Dyrektorowi Ochrony środowiska w Lublinie i Lubelskiemu PaŒstwowemu Wojew·dzkiemu Inspektorowi 

Sanitarnemu wraz z wnioskiem o stwierdzenie koniecznoŜci przeprowadzania strategicznej oceny oddziağywania na 

Ŝrodowisko przygotowywanego dokumentu. 

W swoich stanowiskach oba organy uznağy, Ũe brak jest podstaw do prowadzenia dla dokumentu LSR strategicznej 

oceny oddziağywania na Ŝrodowisko. 

Na podstawie wynik·w analizy uwarunkowaŒ wynikajŃcych z art. 49 ustawy o udostępnianiu informacji o środowisku 

i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko i zgodnych 

opinii uprawnionych organ·w, ZarzŃd Lokalnej Grupy Dziağania PROMENADA S 12 w opinii z dnia 4 grudnia 2015r.   

stwierdziğ, Ũe w stosunku do Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2022 dla Lokalnej Grupy Działania 

PROMENADA S 12 nie mają zastosowania przepisy art. 46 i art. 47 ustawy o udostňpnianiu informacji o Ŝrodowisku 

i jego ochronie, udziale spoğeczeŒstwa w ochronie Ŝrodowiska oraz ocenach oddziağywania na Ŝrodowisko, dotyczące 

konieczności przeprowadzania strategicznej oceny oddziaływania na środowisko. 
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Załącznik nr 1  Procedura Aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju 
 

Cel procedury: 

Celem procedury jest sformalizowanie procesu dokonywania zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), stworzenie 

narzňdzi i schematu dziağania w przypadku stwierdzenia koniecznoŜci aktualizacji zapis·w LSR.  

Zakres procedury:  

W procedurze zawarty jest opis czynnoŜci i schemat dziağaŒ zwiŃzanych ze zgğoszeniem, analizowaniem i 

przyjmowaniem zmian w LSR.  

Założenia ogólne:  

¶ Aktualizacja LSR bňdzie dokonywana w taki spos·b, aby zostağy speğnione zasady ustalone w pierwotnej 
wersji, bez naruszania konstrukcji dokumentu.  

¶ Aktualizacja LSR nie moŨe wpğywaĺ na zmniejszenie liczby punkt·w otrzymanych przez LGD w 
poszczeg·lnych kryteriach oceny LSR dokonanej przez SamorzŃd Wojew·dztwa Lubelskiego.   

¶ Proces aktualizacji LSR odbywa siň przy szerokim udziale spoğecznoŜci lokalnej, partner·w LGD, 
przedstawicieli wszystkich sektor·w. 

¶ Aktualizacja LSR nie powinna byĺ przeprowadzana czňŜciej niŨ raz w roku. Dopuszcza siň czňstsze 
wprowadzanie zmian w przypadku, gdy wystŃpiğy okolicznoŜci uzasadniajŃce dokonanie zmian.  

¶ Wszyscy czğonkowie LGD, a takŨe mieszkaŒcy obszaru majŃ moŨliwoŜĺ skğadania wniosk·w, uwag i 

propozycji zmian w zapisach LSR. 

¶ Za proces aktualizacji i zapewnienie konsultacji spoğecznych poprzedzajŃcych wprowadzenie zmian odpowiada 
ZarzŃd Stowarzyszenia.  

Przebieg: 

1. PodstawŃ do zainicjowania aktualizacji sŃ dziağania monitorujŃce prowadzone przez Zesp·ğ MonitorujŃcy na 
podstawie planu i procedury monitoringu i ewaluacji.  

2. Propozycje zmian mogŃ byĺ zgğaszane przez mieszkaŒc·w obszaru LGD, czğonk·w LGD, czğonk·w Rady, 
ZarzŃdu, Zesp·ğ MonitorujŃcy.   

3. Wniosek w sprawie zgğoszenia propozycji musi byĺ zğoŨony w formie pisemnej na formularzu udostňpnionym 
na stronie internetowej Stowarzyszenia, bezpoŜrednio, osobiŜcie w biurze LGD lub za poŜrednictwem poczty.  

4. Wniosek, o kt·rym mowa w pkt. 3 musi zawieraĺ w szczeg·lnoŜci uzasadnienie dla proponowanych zmian.    

5. Analiza wniosk·w dokonywana jest przez pracownik·w biura i ZarzŃd Stowarzyszenia. 

6. ZarzŃd moŨe dodatkowo podjŃĺ decyzjň o zleceniu ekspertom zewnňtrznym analizy zwiŃzanej z koniecznoŜciŃ 

aktualizacji LSR.  

7. ZarzŃd dokonuje ostatecznej decyzji o koniecznoŜci wprowadzenia zmian i przygotowuje projekt zmian w LSR. 

8. Projekt o kt·rym mowa w pkt. 7 jest konsultowany ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ. 

9. Minimalne wymagania dotyczŃce zapewnienia partycypacyjnego charakteru aktualizacji LSR: 

a) udostňpnienie na stronie  internetowej propozycji zmian z moŨliwoŜciŃ wnoszenia uwag, i 

b) organizacja co najmniej jednego spotkania konsultacyjnego z udziağem przedstawicieli sektora 
spoğecznego, gospodarczego i publicznego.  

10. Analizy wniosk·w z konsultacji dokonuje ZarzŃd Stowarzyszenia we wsp·ğpracy z pracownikami biura.  

11. Wnioski z konsultacji sŃ uwzglňdniane w projekcie zmian LSR lub odrzucane z podaniem przyczyny 
odrzucenia.  

12. Wnioski z konsultacji spoğecznych oraz ostateczny projekt zmian LSR jest publikowany na stronie internetowej 
Stowarzyszenia.   

13. Ostateczny projekt zmian LSR jest zatwierdzany przez ZarzŃd LGD w drodze uchwağy podjňtej w trybie 

przewidzianym dla podejmowania decyzji okreŜlonym w statucie LGD. 

14. Tekst jednolity zaktualizowanej LSR stanowi zağŃcznik do uchwağy ZarzŃdu LGD w sprawie przyjňcia zmian.  

15. Z procedury wyğŃczone sŃ aktualizacje wynikajŃce z wezwaŒ ZarzŃdu Wojew·dztwa Lubelskiego i zaleceŒ 
pokontrolnych.  
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Schemat graficzny procedury aktualizacji LSR  
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Załącznik nr 2.  Procedura monitoringu i ewaluacji 
Celem procedury jest określenie zasad monitorowania postępów wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju oraz 

określenie zasad dokonywania ewaluacji własnej.  

Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji iloŜciowych  i jakoŜciowych na temat 

funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w aspekcie finansowym i rzeczowym. 

Celem monitoringu jest uzyskanie informacji zwrotnych na temat skutecznoŜci i wydajnoŜci wdraŨania strategii, LGD 

dokonywaĺ bňdzie systematycznej i obiektywnej oceny LSR, jej zağoŨeŒ, przebiegu wdraŨania, osiŃgniňtych rezultat·w 

z punktu widzenia adekwatnoŜci, skutecznoŜci, efektywnoŜci, oddziağywania i trwağoŜci podejmowanych dziağaŒ. 

Ewaluacja LSR dostarczaĺ bňdzie rzetelnych i uŨytecznych informacji, kt·re bňdŃ nastňpnie wykorzystane w procesie 

decyzyjnym oraz we wsp·ğpracy partner·w zaangaŨowanych we wdraŨanie LSR.  

  

Założenia ogólne: Monitoring jest procesem ciŃgğym. Polega na systematycznej analizie wdraŨania LSR, analizie 

podejmowanych przez LGD dziağaŒ oraz analizie otoczenia, na kt·re dziağania LGD wywoğujŃ wpğyw. Organem 

odpowiedzialnym za monitoring jest ZarzŃd Stowarzyszenia. 

Monitoring jest ŜciŜle powiŃzany z ocenŃ  - ewaluacja wğasnŃ.  

 

Przebieg procedury:  

1. Do realizacji zadaŒ zwiŃzanych z monitoringiem i ewaluacjŃ ZarzŃd powoduje Zesp·ğ MonitorujŃcy w skğad 

kt·rego wchodzi co najmniej 2 czğonk·w zarzŃdu, pracownik biura LGD, przewodniczŃcy Rady oraz inne 

osoby wskazane przez ZarzŃd LGD.  

2. Proces monitoringu obejmowaĺ bňdzie nastňpujŃce elementy: 

e) WskaŦniki realizacji cel·w og·lnych, szczeg·ğowych i przedsiňwziňĺ 

f) Harmonogram ogğaszanych konkurs·w w tym iloŜciowa i jakoŜciowa ocena zğoŨonych wniosk·w 

g) BudŨet LSR 

h) AdekwatnoŜĺ i aktualnoŜĺ procedur dotyczŃcych wyboru operacji, 

3. Elementy podlegajŃce ewaluacji: 

g) DziağalnoŜĺ LGD, funkcjonowanie biura i ZarzŃdu  

h) JakoŜĺ Ŝwiadczonego doradztwa,  

i) SkutecznoŜĺ dziağaŒ promocyjnych i aktywizacyjnych (plan komunikacji) 

j) StopieŒ realizacji cel·w LSR  

k) Plan dziağania 

l) BudŨet LSR  

4. Zesp·ğ MonitorujŃcy pracuje w oparciu o oraz obowiązujące ĂWytyczne Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w 

zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ w ramach 

Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014 ï 2020ò.   

5. Zesp·ğ MonitorujŃcy opracowuje roczny raport ze swojej dziağalnoŜci uwzglňdniajŃcy okreŜlone w planie 

elementy poddane monitoringowi i ewaluacji.  

6. Raport zawiera w szczeg·lnoŜci wnioski z monitoringu i ewaluacji, rekomendacje i zalecenia dotyczŃce dziağaŒ, 
kt·re naleŨy podjŃĺ w przypadku zagroŨenia dla prawidğowej realizacji LSR.   

7. Zesp·ğ MonitorujŃcy przekazuje raport z dziağalnoŜci ZarzŃdowi w terminie do dnia 31 stycznia kaŨdego roku 
wdraŨania LSR, za roku ubiegğy.  
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Załącznik nr 3 Plan działania 

 

CEL OGÓLNY 1: ROZWÓJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI I WZROST KONKURENCYJNOŚCI OBSZARU LGD       

               

CEL OGÓLNY 

NR 1 

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023 

Progra

m 

Poddziałan

ie / zakres 

Programu 
Nazwa wskaźnika 

Wartość 

z 

jednostk

ą miary 

% 

realizacji 

wskaźnik

a 

narastają

co 

Planowane 

wsparcie w 

PLN 

Wartość 

z 

jednostk

ą miary 

% 

realizacji 

wskaźnik

a 

narastaj

ąco 

Planowane 

wsparcie w 

PLN 

Wartość 

z 

jednostk

ą miary 

% 

realizacji 

wskaźnik

a 

narastają

co 

Planowa

ne 

wsparcie 

w PLN 

Razem 

wartość 

wskaźnik

ów 

Razem 

planowane 

wsparcie w 

PLN 

Cel szczegółowy 1.1: Wzrost aktywności gospodarczej mieszkańców 
PROW/

RPO 
  

Przedsiňwziňcie 

1.1.1.       

Podniesienie 

wiedzy 

mieszkaŒc·w z 

zakresu 

przedsiňbiorczoŜci 

Liczba spotkaŒ o 

charakterze 

informacyjno - 

konsultacyjnym 

5 szt. 50% 214 875,00 5 szt. 100%  209 875,00 0 100% 0,00 10 szt.  424 750,00 PROW 
Poddziağani

e 19.4 

Przedsiňwziňcie 

1.1.2.  

Indywidualne 

doradztwo 

Liczba podmiot·w 

kt·rym udzielono 

indywidualnego 

doradztwa  

120 szt. 50% 215 000,00  100 szt. 92% 179 000,00  20 szt. 100% 36 000,00 240 szt. 430 000,00  PROW 
Poddziağani

e 19.4 

Przedsiňwziňcie 

1.1.3.            

Szkolenia dla 

wnioskodawc·w z 

zakresu wniosku o 

przyznanie pomocy, 

realizacji i 

rozliczenia operacji 

Liczba szkoleŒ 4 szt. 50% 214 875,00 4 szt. 100% 214 875,00 0 100% 0,00 8 429 750,00 PROW 
Poddziağani

e 19.4 

Przedsiňwziňcie 

1.1.4  

Wsparcie inicjatyw 

gospodarczych 

bazujŃcych na 

lokalnych zasobach 

-utworzenie 

Liczba 

zrealizowanych  

projekt·w 

wsp·ğpracy 

(powyŨej 2%) 

1 szt. 100% 60 000,00 0  szt. 100% 0 0 100% 0,00 1 60 000,00 PROW 
Poddziağani

e 19.3 
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punkt·w 

sprzedaŨowych 

Razem cel szczeg·ğowy 1.1 
  704 750,00   603 750,00    36 000,00   1 344 500,00     

Cel szczegółowy 1.2: Rozwój i efektywne wykorzystanie zasobów lokalnych. 
    

Przedsiňwziňcie 

1.2.1. Tworzenie 

nowych podmiot·w 

gospodarczych 

Liczba 

zrealizowanych 

operacji 

polegajŃcych na 

utworzeniu 

nowego 

przedsiňbiorstwa 10 szt. 50% 

600.000,00 

10 szt. 100% 

600.000,00 

0 100% 0,00 20 szt. 

1 200 000,00 PROW 

Poddziağani

e 19.2 / 

konkurs 

Liczba 

zrealizowanych  

operacji 

ukierunkowanych 

na innowacje 5 szt. 50% 5 szt. 100% 0 100% 0,00 10 szt. 

liczba operacji z 

zastosowaniem 

rozwiŃzaŒ 

przyjaznych 

Ŝrodowisku 5 szt. 50% 5 szt. 100% 0 100% 0,00 10 szt. 

Przedsiňwziňcie 

1.2.2 Wsparcie i 

rozw·j istniejŃcych 

przedsiňbiorstw 

Liczba 

zrealizowanych  

operacji 

polegajŃcych na 

rozwoju 

istniejŃcych 

przedsiňbiorstw 5 szt. 33,33% 

600 000,00 

10 szt. 100% 

1 200 000,00 

0 100% 0,00 15 szt. 

1 800 000,00 PROW 

Poddziağani

e 19.2 / 

konkurs 

Liczba 

zrealizowanych 

operacji 

ukierunkowanych 

na innowacje 5 szt. 50% 5szt. 100% 0 100% 0,00 10szt.  

liczba operacji z 

zastosowaniem 

rozwiŃzaŒ 

przyjaznych 

Ŝrodowisku 2 szt. 40% 5 szt. 100% 0 100% 0,00 5szt. 
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Razem cel szczeg·ğowy 1.2 
  1 200 000,00   1 800 000,00   0,00   3 000 000,00     

Razem cel og·lny 
  1 904 750,00   2 403 750,00    36 000,00   4 344 500,00      
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CEL OGÓLNY 2: WSPIERANIE WŁĄCZENIA SPOŁECZNEGO I POPRAWA WARUNKOW ŻYCIA NA OBSZARZE LGD   

               

CEL 

OGÓLNY NR 

2 

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023 

Program 

Poddziała

nie / 

zakres 

Programu 

Nazwa 

wskaźnika 

Wartość z 

jednostką 

miary 

% 

realizacji 

wskaźnik

a 

narastają

co 

Planowane 

wsparcie w 

PLN 

Wartość z 

jednostką 

miary 

% 

realizacji 

wskaźnika 

narastając

o 

Planowane 

wsparcie w 

PLN 

Wartość 

z 

jednostką 

miary 

% 

realizacji 

wskaźnika 

narastając

o 

Planowane 

wsparcie w 

PLN 

Razem 

wartość 

wskaźni

ków 

Razem 

planowane 

wsparcie w 

PLN 

Cel szczegółowy 2.1: Poprawa dostępności i spójności komunikacyjnej na obszarze LGD 
PROW/R

PO 
  

Przedsiňwziňcie 

2.1.1.                      

Remont, 

budowa, 

przebudowa 

dr·g, ciŃg·w 

pieszych, pieszo 

- rowerowych w 

zakresie 

wğŃczenia 

spoğecznego 

dğugoŜĺ 

wybudowanych 

lub 

przebudowanyc

h dr·g  

8,50 km. 100% 2 100 000,00 0 100% 0 0 100% 0,00 8,50 km  2 100 000,00 PROW 

Podziağani

e 19.2 / 

konkurs 

Przedsiňwziňcie 

2.1.2.         

Rozw·j 

infrastruktury 

turystycznej lub 

rekreacyjnej 

sğuŨŃcej 

integracji 

spoğecznej 

liczba nowych / 

przebudowanyc

h obiekt·w 

infrastruktury 

turystycznej i 

rekreacyjnej 

3 szt. 100% 150 000,00 0 100% 0,00 0 100% 0,00 3 szt. 150 000,00 PROW 

Podziağani

e 19.2 / 

konkurs 

Razem cel szczeg·ğowy 2.1   2 250 000,00   0,00   0,00   2 250 000,00     

Cel szczegółowy 2.2: Aktywizacja i integracja mieszkańców LGD, w tym grup defaworyzowanych i zagrożonych wykluczeniem społecznym     

Przedsiňwziňcie 

2.2.1.         

Aktywizacja, 

integracja i 

wzrost 

kompetencji 

mieszkaŒc·w i 

kadry LGD 

Liczba 

przedsiňwziňĺ/i

nicjatyw 

lokalnych 

sprzyjajŃcych 

aktywizacji i 

integracji 

mieszkaŒc·w 3 szt. 100% 150.000,00 0 100% 0,00 0 100% 0,00 3 szt. 150 000,00 PROW 

Podziağani

e 19.2 / 

konkurs 

lub 

operacja 

wğasna 
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Liczba szkoleŒ 

1 szt.  100% 0 100% 0,00 0 100% 0,00  1 szt.  

liczba spotkaŒ / 

wydarzeŒ 

adresowanych 

do 

mieszkaŒc·w  2 szt. 33% 25 000,00 2 szt. 33% 25 000,00 2 szt. 100% 18 000,00 6 szt. 68 000,00 PROW 

Podziağani

e 19.4  

Liczba 

osobodni 

szkoleŒ dla 

pracownik·w i 

organ·w LGD  

50 

osobodni 50 % 10 000,00 

50 

osobodni 50%  10 000,00 0,00 100% 0 

100 

osobodn

i 20 000,00 PROW 

Podziağani

e 19.4 

Liczba 

przedsiňwziňĺ z 

zakresu 

budowy, 

rozbudowy i 

wyposaŨenia 

infrastruktury 

kulturalnej  0 szt.  0%  0,00 1 szt. 100 % 111 000,00 0 szt.  100 % 0,00 1 szt. 111 000,00 PROW 

Poddziağan

ie 19.3  

Razem cel szczeg·ğowy 2.2   185 000,00   146 000,00   18 000,00   349 000,00     

Razem cel og·lny   2 435 000,00   146 000,00   18 000,00   2 599 000,00     

 

CEL OGÓLNY 3: WZMOCNIENIE ROLI DZIEDZICTWA W BUDOWANIU SPÓJNOŚCI SPOŁECZNEJ NA OBSZARZE LGD    

               

CEL 

OGÓLNY 

NR 3 

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023 

Program 

Poddziała

nie / 

zakres 

Program

u 

Nazwa 

wskaźnika 

Wartość z 

jednostką 

miary 

% 

realizac

ji 

wskaźni

ka 

narastaj

ąco 

Planowane 

wsparcie w 

PLN 

Wartość z 

jednostką 

miary 

% 

realizacji 

wskaźnik

a 

narastają

co 

Planowane 

wsparcie w 

PLN 

Wartość z 

jednostką 

miary 

% 

realizacji 

wskaźnika 

narastając

o 

Planowane 

wsparcie w 

PLN 

Razem 

wartość 

wskaźnik

ów 

Razem 

planowane 

wsparcie w 

PLN 

Cel szczegółowy 3.1: Tworzenie warunków dla wzmacniania tożsamości lokalnej i upowszechniania dziedzictwa kulturowego 
PROW/R

PO 
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Przedsiňwziňc

ie 3.1.1.                                                       

Ocaliĺ od 

zapomnienia - 

zabezpieczeni

e, 

doposaŨenie 

i/lub 

odtworzenie 

obiekt·w 

cennych 

kulturowo,  

 

liczba 

zabezpieczonyc

h, 

odtworzonych 

lub/i 

doposaŨonych 

obiekt·w, w 

tym zabytk·w 

poddanych 

pracom 

konserwatorski

m lub 

restauratorskim  

6 szt.  
100% 

 
150 000,00 0 100% 0 0 100% 0,00 6 szt.. 150 000,00 PROW 

Podziağani

e 19.2 / 

konkurs 

Przedsiňwziňc

ie 3.1.2.                                                       

Poszukiwanie, 

utrwalanie i 

promocja 

dawnych, 

nieodkrytych 

zasob·w 

dziedzictwa 

lokalnego 

Liczba 

wydarzeŒ / 

imprez 

0 0 0,00 3szt. 100% 

150 000,00 

0 100% 0,00 3szt. 

150 000,00 

PROW 

Podziağani

e 19.2 / 

konkurs 

lub 

operacja 

wğasna 

Liczba 

wydawnictw/           

publikacji 0 0 

0,00 3szt.  100% 0 0 0,00 3szt. PROW 

Podziağani

e 19.2 / 

konkurs 

lub 

operacja 

wğasna 

Razem cel szczeg·ğowy 3.1   150 000,00   150 000,00   0,00   300 000,00     

Cel szczegółowy 3.2: Ochrona, zachowanie i wykorzystanie dziedzictwa kulturowego do rozwoju i promocji obszaru LGD     

Przedsiňwziňc

ie 3.2.1.                                     

Wsp·ğpraca i 

wymiana 

doŜwiadczeŒ 

w zakresie 

ochrony, 

promocji i 

wykorzystania 

zasob·w 

Liczba 

zrealizowanych 

projekt·w 

wsp·ğpracy 
2 szt. 100% 114 000,00 0 100% 0,00 0 100% 0,00 2 szt. 114 000,00 PROW 

Podziağani

e 19.3  
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dziedzictwa 

kulturowego 

Liczba 

konferencji / 

targ·w / 

prezentacji 

(odbywajŃcych 

siň poza 

obszarem 

LGD) z 

udziağem 

przedstawicieli 

LGD  0 szt.  0 % 0,00 1 szt.  100 % 5 000 0  100 % 0,00 1 szt. 5 000,00   

Razem cel szczeg·ğowy 3.2   114 000,00   5 000,00   0,00   119 000,00     

Razem cel og·lny   264 000,00   155 000,00   0,00   419 000,00     

Razem LSR   4 603 750,00   2 704 750,00   54 000,00   7 362 500,00     

Razem planowane wsparcie na przedsiňwziňcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziağania Realizacja LSR PROW % budŨetu 

poddziağania 19.2  

  3 000 000,00 52,63% 
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Załącznik nr 4 Budżet  

Zakres wsparcia Wsparcie finansowe (PLN) 

PROW RPO PO RYBY Fundusz 

wiodący 

Razem EFSI 

EFS EFRR 

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 

lit. b rozporzŃdzenia nr 

1303/2013) 

5 700 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 700 000,00 

Współpraca (art. 35 ust. 1 lit. c 

rozporzŃdzenia 1303/2013) 

114 000,00 (do limitu 

2%) 

 

0,00 0,00 0,00 0,00 285 000,00 

171 000,00 (powyŨej 

limitu 2%) 

Koszty bieżące (art. 35 ust. 1 lit. 

d rozporzŃdzenia nr 1303/2013) 

1 377 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 377 500,00 

Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e 

rozporzŃdzenia nr 1303/2013) 

Razem 7 362 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 362 500,00 

 

Plan finansowy w zakresie poddziağania 19.2 PROW 2014-2020 (PLN) 

 

 Wkład EFRROW Budżet państwa Wkład własny 

będący wkładem 

krajowych środków 

publicznych 

RAZEM 

Beneficjenci inni niż 

jednostki sektora 

finansów publicznych 

2 290 680,00  1 309 320,00  0,00 3 600 000,00  

Beneficjenci będący 

jednostkami sektora 

finansów publicznych 

1 336 230,00  0,00 763 770,00  2 100 000,00  

Razem 3 817 800,00 zğ. 1 309 320,00  872 880,00  5 700 000,00  
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Załącznik nr 5 Plan komunikacji 

Termin Cel komunikacji 

Nazwa działania 

komunikacyjnego 

i środki przekazu 

Adresaci 

działania 

komunikacyjnego 

(grupy docelowe) 

Wskaźniki Planowane efekty 
Analiza 

efektywności 

Opis 

wniosków/opinii 
Budżet 

II poğ. 

2016 

Poinformowanie 

og·ğu 

mieszkaŒc·w o 

LSR 

Kampania 

informacyjna nt. 

gğ·wnych zağoŨeŒ 

LSR na lata 2014- 

2020: 

- artykuğy w prasie 

lokalnej  

- imprezy lokalne 

(uczestnictwo 

LGD) 

- ulotki  

 

- wszyscy 

mieszkaŒcy 

obszaru LGD 

- liczba artykuğ·w 

w prasie lokalnej - 

2 

- liczba imprez w 

kt·rych 

uczestniczyğa LGD 

- 2 

- liczba wydanych 

ulotek - 250 

 

liczba os·b 

poinformowanych 

o zasadach 

realizacji LSR ï 

min. 5000 

 

 

Badanie 

monitoringowe 

wyznaczonych 

wskaŦnik·w 

oceny 

skutecznoŜci  

dziağania 

komunikacyjnego 

- po zakoŒczeniu 

realizacji dziağania 

kom. 

 

 

Wynik 

przeprowadzonego  

dziağania 

komunikacyjnego  

bňdzie 

upubliczniony za 

pomocŃ 

internetowych 

Ŝrodk·w przekazu.  

Publikacja 

zestawienia 

koŒcowego na 

stronie 

internetowej LGD 

 

 

 

II poğ. 

2016 

Poinformowanie 

potencjalnych 

wnioskodawc·w o 

LSR, jej gğ·wnych 

celach, zasadach 

przyznawania 

dofinansowania 

oraz typach 

projekt·w, kt·re 

bňdŃ miağy 

najwiňksze szanse 

wsparcia z 

budŨetu LSR 

Kampania 

informacyjna nt. 

gğ·wnych zağoŨeŒ 

LSR na lata 2014- 

2020:  

- artykuğy w prasie 

lokalnej  

- ogğoszenia w 

siedzibach 

instytucji 

publicznych 

(urzňdy, GOKi)  

- artykuğy na 

stronach 

internetowych oraz 

portalach spoğ. 

- spotkania 

- wszyscy 

potencjalni 

wnioskodawcy, w 

szczeg·lnoŜci 

osoby bezrobotne, 

przedsiňbiorcy, 

rolnicy oraz 

organizacje 

pozarzŃdowe i 

mieszkaŒcy 

obszaru 

- liczba artykuğ·w 

w prasie lokalnej - 

2 

- liczba ogğoszeŒ 

na tablicach w 

instytucjach 

publicznych - 5 

 - liczba ogğoszeŒ 

na stronach www i 

portalach spoğ. - 5 

- liczba wejŜĺ na 

stronň internetowŃ 

LGD ï min. 500 

- liczba spotkaŒ 

informacyjno-

konsultacyjnych 

liczba os·b 

poinformowanych 

o zasadach 

realizacji LSR ï 

min. 5000 

Badanie 

monitoringowe 

osiŃgniňtych 

wskaŦnik·w dla 

dziağania 

komunikacyjnego 

- po zakoŒczeniu 

realizacji dziağania 

kom. 

Wynik 

przeprowadzonego  

dziağania 

komunikacyjnego  

bňdzie 

upubliczniony za 

pomocŃ 

internetowych 

Ŝrodk·w przekazu.  

Publikacja 

zestawienia 

koŒcowego na 

stronie 

internetowej LGD 
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 LGD z 

mieszkaŒcami - 1 

II poğ. 

2016 

Poinformowanie 

potencjalnych 

wnioskodawc·w o 

gğ·wnych 

zasadach 

interpretacji 

poszczeg·lnych 

kryteri·w oceny 

uŨywanych przez 

organ decyzyjny 

LGD (zwğaszcza 

kryteri·w 

jakoŜciowych) 

 

Spotkania nt. zasad 

oceniania i wyboru 

projekt·w przez 

LGD: 

- prezentacje 

pracownik·w biura 

w trakcie spotkaŒ  

- ulotka 

informacyjna 

wrňczana na 

spotkaniu 

- wszyscy 

potencjalni 

wnioskodawcy, w 

szczeg·lnoŜci 

osoby bezrobotne, 

przedsiňbiorcy, 

rolnicy oraz 

organizacje 

pozarzŃdowe i 

mieszkaŒcy 

obszaru 

- liczba spotkaŒ 

informacyjno-

konsultacyjnych 

LGD z 

mieszkaŒcami - 5 

- liczba ulotek do 

rozdysponowania 

na jednym 

spotkaniu - 50 

liczba os·b 

poinformowanych 

o zasadach 

oceniania i wyboru 

projekt·w ï min. 

250 

 

Badanie 

monitoringowe 

osiŃgniňtych 

wskaŦnik·w dla 

dziağania 

komunikacyjnego 

- po zakoŒczeniu 

realizacji dziağania 

kom. 

Wynik 

przeprowadzonego  

dziağania 

komunikacyjnego  

bňdzie 

upubliczniony za 

pomocŃ 

internetowych 

Ŝrodk·w przekazu.  

Publikacja 

zestawienia 

koŒcowego na 

stronie 

internetowej LGD 

Ewentualne 

zalecenia do 

aktualizacji LSR 

czy procedur 

 

I poğ. 

2017 

Uzyskanie 

informacji 

zwrotnej nt. oceny 

jakoŜci pomocy 

Ŝwiadczonej przez 

LGD pod kŃtem 

koniecznoŜci 

przeprowadzenia 

ewentualnych 

korekt w tym 

zakresie  

 

Badanie satysfakcji 

wnioskodawc·w 

LGD dot. jakoŜci 

pomocy 

Ŝwiadczonej przez 

LGD na etapie 

przygotowywania 

wniosk·w o 

przyznanie 

pomocy: 

- ankiety w wersji 

elektronicznej 

rozsyğane na adresy 

email 

wnioskodawc·w 

- wnioskodawcy w 

poszczeg·lnych 

zakresach operacji 

w ramach LSR 

- ankiety rozesğane 

do min. 50% 

wnioskodawc·w 

(zakoŒczonych 

konkurs·w) 

- zwrot ankiet na 

poziomie min. 25% 

Badanie 

monitoringowe 

osiŃgniňtych 

wskaŦnik·w dla 

dziağania 

komunikacyjnego 

- po zakoŒczeniu 

realizacji dziağania 

kom. 

Wynik 

przeprowadzonego  

dziağania 

komunikacyjnego  

bňdzie 

upubliczniony za 

pomocŃ 

internetowych 

Ŝrodk·w przekazu.  

Publikacja 

zestawienia 

koŒcowego na 

stronie 

internetowej LGD 

Ewentualne 

zalecenia dla 

pracownik·w 

LGD 

ŜwiadczŃcych 
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doradztwo, 

zaplanowanie 

dodatkowego 

przeszkolenia 

os·b 

udzielajŃcych 

pomocy, np. w 

zakresie 

komunikacji 

interpersonalnej 

I poğ. 

2018 

Ponowne 

poinformowanie 

potencjalnych 

wnioskodawc·w o 

LSR, jej gğ·wnych 

celach, zasadach 

przyznawania 

dofinansowania 

oraz typach 

projekt·w, kt·re 

bňdŃ miağy 

najwiňksze szanse 

wsparcia w 

kolejnych latach 

realizacji budŨetu 

LSR.  

Ponowne 

przekazanie 

informacji o 

moŨliwoŜci 

aplikowania. 

 

Kampania 

informacyjna nt. 

gğ·wnych zağoŨeŒ 

LSR na lata 2014- 

2020 oraz o dalszej 

moŨliwoŜci 

aplikowania: 

- artykuğy w prasie 

lokalnej 

 - ogğoszenia w 

siedzibach 

instytucji 

publicznych 

(urzňdy, GOK)  

- artykuğy na 

stronach 

internetowych oraz 

portalach spoğ.  

- spotkania 

informacyjno-

konsultacyjne LGD 

z mieszkaŒcami 

- wszyscy 

potencjalni 

wnioskodawcy, w 

szczeg·lnoŜci 

osoby bezrobotne, 

przedsiňbiorcy, 

rolnicy oraz 

organizacje 

pozarzŃdowe i 

mieszkaŒcy 

obszaru 

- liczba artykuğ·w 

w prasie lokalnej - 

2 

- liczba ogğoszeŒ 

na tablicach w 

instytucjach 

publicznych - 5 

- liczba ogğoszeŒ 

na stronach www i 

portalach spoğ. - 5 

- liczba wejŜĺ na 

stronň internetowŃ 

ï min. 500 

- liczba spotkaŒ 

informacyjno-

konsultacyjnych 

LGD z 

mieszkaŒcami - 5 

 

liczba os·b 

poinformowanych 

o zasadach 

realizacji LSR ï 

min. 5000 

Badanie 

monitoringowe 

osiŃgniňtych 

wskaŦnik·w dla 

dziağania 

komunikacyjnego 

- po zakoŒczeniu 

realizacji dziağania 

kom. 

Wynik 

przeprowadzonego  

dziağania 

komunikacyjnego  

bňdzie 

upubliczniony za 

pomocŃ 

internetowych 

Ŝrodk·w przekazu.  

Publikacja 

zestawienia 

koŒcowego na 

stronie 

internetowej LGD 

 

 

II poğ. 

2018 

Poinformowanie 

og·ğu 

mieszkaŒc·w o 

LSR oraz 

wstňpnych 

efektach 

Kampania 

informacyjna nt. 

gğ·wnych zağoŨeŒ 

LSR na lata 2014- 

2020 oraz jej 

efekt·w: 

- wszyscy 

mieszkaŒcy 

obszaru LGD 

- liczba artykuğ·w 

w prasie lokalnej - 

2 

- liczba artykuğ·w 

na stronie 

internetowej LGD 

i/lub partner·w 

liczba os·b 

poinformowanych 

o zasadach 

realizacji LSR oraz 

efektach ï min. 

5000 

Badanie 

monitoringowe 

osiŃgniňtych 

wskaŦnik·w dla 

dziağania 

komunikacyjnego 

Wynik 

przeprowadzonego  

dziağania 

komunikacyjnego  

bňdzie 

upubliczniony za 

pomocŃ 
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- artykuğy w prasie 

lokalnej  

- imprezy lokalne 

(uczestnictwo 

LGD) 

- ulotki  

 

LGD oraz 

portalach 

spoğecznoŜciowych 

- 4;  

- liczba prezentacji 

dobrych praktyk w 

ramach wdraŨania 

LSR 

udostňpnionych na 

stronie 

internetowej LGD i 

w mediach 

spoğecznoŜciowych 

ï 4: 

- liczba wydanych 

ulotek - 500 

 

- po zakoŒczeniu 

realizacji dziağania 

kom. 

internetowych 

Ŝrodk·w przekazu.  

Publikacja 

zestawienia 

koŒcowego na 

stronie 

internetowej LGD 

 

I poğ. 

2019 

Poinformowanie 

ponownie 

potencjalnych 

wnioskodawc·w o 

gğ·wnych 

zasadach 

interpretacji 

poszczeg·lnych 

kryteri·w oceny 

uŨywanych przez 

organ decyzyjny 

LGD (zwğaszcza 

kryteri·w 

jakoŜciowych). 

Ponowne 

przekazanie 

informacji o 

moŨliwoŜci 

aplikowania. 

 

Spotkania nt. zasad 

oceniania i wyboru 

projekt·w przez 

LGD: 

- prezentacje 

pracownik·w biura 

w trakcie spotkaŒ  

- ulotka 

informacyjna 

wrňczana na 

spotkaniu 

- wszyscy 

potencjalni 

wnioskodawcy, w 

szczeg·lnoŜci 

osoby bezrobotne, 

przedsiňbiorcy, 

rolnicy oraz 

organizacje 

pozarzŃdowe i 

mieszkaŒcy 

obszaru 

- liczba spotkaŒ 

informacyjno-

konsultacyjnych 

LGD z 

mieszkaŒcami - 5 

- liczba ulotek do 

rozdysponowania 

na jednym 

spotkaniu ï min. 

30 

- liczba os·b na 

spotkaniu ï min. 

10 

 

 

Badanie 

monitoringowe 

osiŃgniňtych 

wskaŦnik·w dla 

dziağania 

komunikacyjnego 

- po zakoŒczeniu 

realizacji dziağania 

kom. 

Wynik 

przeprowadzonego  

dziağania 

komunikacyjnego  

bňdzie 

upubliczniony za 

pomocŃ 

internetowych 

Ŝrodk·w przekazu.  

Publikacja 

zestawienia 

koŒcowego na 

stronie 

internetowej LGD 

 

 

I poğ. 

2020 

Uzyskanie 

informacji 

Badanie satysfakcji 

wnioskodawc·w 

- wnioskodawcy w 

poszczeg·lnych 

- ankiety rozesğane 

do min. 50% 

zwrot ankiet na 

poziomie min. 25% 

Badanie 

monitoringowe 

Wynik 

przeprowadzonego  
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zwrotnej nt. oceny 

jakoŜci pomocy 

Ŝwiadczonej przez 

LGD w kolejnych 

konkursach 

LGD dot. jakoŜci 

pomocy 

Ŝwiadczonej przez 

LGD na etapie 

przygotowywania 

wniosk·w o 

przyznanie 

pomocy. Ocena 

wdroŨenia 

wniosk·w z 

wczeŜniej 

pozyskanej 

informacji 

zwrotnej: 

- ankiety w wersji 

elektronicznej 

rozsyğane na adresy 

email 

wnioskodawc·w 

zakresach operacji 

w ramach LSR 

wnioskodawc·w 

(zakoŒczonych 

konkurs·w) 

osiŃgniňtych 

wskaŦnik·w dla 

dziağania 

komunikacyjnego 

- po zakoŒczeniu 

realizacji dziağania 

kom. 

dziağania 

komunikacyjnego  

bňdzie 

upubliczniony za 

pomocŃ 

internetowych 

Ŝrodk·w przekazu.  

 

Publikacja 

zestawienia 

koŒcowego na 

stronie 

internetowej LGD 

Ewentualne 

zalecenia dla 

pracownik·w 

LGD 

ŜwiadczŃcych 

doradztwo, 

zaplanowanie 

dodatkowego 

przeszkolenia 

os·b 

udzielajŃcych 

pomocy, np. w 

zakresie 

komunikacji 

interpersonalnej 

II poğ. 

2020 

Uzyskanie 

informacji 

zwrotnej nt. oceny 

jakoŜci pomocy 

Ŝwiadczonej 

podczas 

perspektywy 

finansowej 2014-

2020 przez LGD 

pod kŃtem 

koniecznoŜci 

Badanie satysfakcji 

wnioskodawc·w 

LGD dot. jakoŜci 

pomocy 

Ŝwiadczonej przez 

LGD na etapie 

przygotowywania i 

realizacji 

wniosk·w o 

przyznanie 

pomocy: 

- wnioskodawcy w 

poszczeg·lnych 

zakresach operacji 

w ramach LSR 

- ankiety rozesğane 

do min. 50% 

wnioskodawc·w 

(zakoŒczonych 

konkurs·w) 

- zwrot ankiet na 

poziomie min. 25% 

Badanie 

monitoringowe 

osiŃgniňtych 

wskaŦnik·w dla 

dziağania 

komunikacyjnego 

- po zakoŒczeniu 

realizacji dziağania 

kom. 

Wynik 

przeprowadzonego  

dziağania 

komunikacyjnego  

bňdzie 

upubliczniony za 

pomocŃ 

internetowych 

Ŝrodk·w przekazu.  

Publikacja 

zestawienia 
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przeprowadzenia 

ewentualnych 

korekt  

- ankiety w wersji 

elektronicznej 

rozsyğane na adresy 

email 

wnioskodawc·w 

koŒcowego na 

stronie 

internetowej LGD 

Ewentualne 

zalecenia do 

aktualizacji LSR 

bŃdŦ zalecenia dla 

pracownik·w 

LGD 

ŜwiadczŃcych 

doradztwo 

II poğ. 

2020 

Poinformowanie 

og·ğu 

mieszkaŒc·w o 

efektach LSR 

Kampania 

informacyjna nt. 

gğ·wnych efekt·w 

LSR na lata 2014- 

2020: 

- artykuğy w prasie 

lokalnej 

- imprezy lokalne 

(uczestnictwo 

LGD) 

- publikacja o 

efektach LSR 

 

- wszyscy 

mieszkaŒcy 

obszaru LGD 

- liczba artykuğ·w 

w prasie lokalnej - 

2 

- liczba imprez w 

kt·rych 

uczestniczyğa LGD 

- 2 

- liczba wydanych 

publikacji - 500  

- liczba 

wypeğnionych 

ankiet na stronach 

internetowych 

gmin i LGD ï min. 

50 

liczba os·b 

poinformowanych 

o efektach LSR ï 

min. 5000 

- zwrot ankiet na 

poziomie 25% 

Badanie 

monitoringowe 

osiŃgniňtych 

wskaŦnik·w dla 

dziağania 

komunikacyjnego 

- po zakoŒczeniu 

realizacji dziağania 

kom. 

Wynik 

przeprowadzonego  

dziağania 

komunikacyjnego  

bňdzie 

upubliczniony za 

pomocŃ 

internetowych 

Ŝrodk·w przekazu.  

Publikacja 

zestawienia 

koŒcowego na 

stronie 

internetowej LGD 

 

 

 13.200 

zł 

 

Koszty realizacji planu komunikacji: 

1) Informacje na stronach WWW  - 0,00 zł 

2) Artykuły w prasie lokalnej (10 szt.) – 0,00 zł 

3) Uczestnictwo LGD w imprezach lokalnych – 6 x 500 zł = 3000 zł 

4) 2000 egz. ulotek – 2000 zł 

5) 16 spotkań konsultacyjnych (koszt ew. cateringu, kserokopii i delegacji) – 3200 zł 

6) 500 egz. publikacji o efektach LSR – 5000 zł 

 


