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Wprowadzona zmiana

Zaktualizowano charakterystyke gmin cztonkowskich w
zakresie statusu administracyjnego.

Zmiana korygujaca podstawe prawna, z ktorej wynikaja zadania
Rady.

Bylo: Zgodnie z zapisem §24 Statutu organem decyzyjnym w
mys$l art. 32 ust. 2 lit. b rozporzadzenia 1303/2013 Rady(WE)
jest Rada Stowarzyszenia, ktérag powotuje i odwotuje Walne
Zebranie Czlonkow.

Jest: ,,Zgodnie z zapisem §24 Statutu organem decyzyjnym, do
ktorego wytacznej kompetencji nalezy wybor operacji do
dofinansowania zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. e i f rozporzadzenia
1303/2013 Rady(WE) jest Rada Stowarzyszenia.”
Doprecyzowano zapisy okreslajace etapy oceny operacji.

Bylo: Ocena i wybor operacji do dofinansowania przez
cztonkéw Rady przebiega w dwoch etapach. Pierwszy etap to
sprawdzenie zgodno$ci z tematykg naboru, LSR i Programem,
drugi etap to sprawdzenie zgodnosci z lokalnymi kryteriami
wyboru.

Jest: Ocena i wybor operacji do dofinansowania przez cztonkoéw
Rady przebiega w dwoch etapach. Pierwszy etap to sprawdzenie
zgodnosci operacji z ogloszeniem naboru, Programem i LSR,
drugi etap to sprawdzenie zgodnosci z lokalnymi kryteriami
wyboru.

Doprecyzowano btedny zapis dotyczacy uznania zgodnos$ci
operacji z LSR przez oceniajgcych dwoch czionkéw Rady.
Bylo: Wynik glosowania w sprawie uznania operacji za zgodna

Uzasadnienie/ wyjasnienie

W zwigzku ze zmiang statusu dwoch gmin
cztonkowskich z gmin wiejskich na miejsko
— wiejskie.

Na etapie opracowania LSR bt¢dnie
okreslono podstawe prawna.

Dostosowano do Wytycznych MRiIRW, w
pierwszym etapie nastgpuje stwierdzenie
zgodnosci operacji z ogtoszeniem naboru
wnioskow, w tym rowniez z tematyka
naboru.

W zwigzku z tym, ze kazdg operacje pod
wzgledem zgodnosci z LSR ocenia dwoch
cztonkéw Rady, nie jest mozliwe
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Rozdzial VI Sposob wyboru i oceny
operacji oraz sposob ustanawiania

z LSR jest pozytywny, jezeli wigkszos$¢ gltosow (50% + 1)
uznata ja za zgodna z LSR. Jezeli operacja jest niezgodna z LSR
nie podlega dalszej ocenie.

Jest: Wynik gltosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z
LSR jest pozytywny, jezeli oceniajacy ja cztlonkowie Rady
jednomyslnie uznajg zgodnos$¢ z LSR. Jezeli operacja jest
niezgodna z LSR nie podlega dalszej ocenie

Zmiana kompetencji Walnego Zebrania i Zarzadu,
oddelegowanie do Zarzadu kompetencji zatwierdzania
aktualizacji LSR, lokalnych kryteriow wyboru operacji i
Regulaminu Rady.

1) W opisie celu ogdlnego I uwzglgdniono — dodanie tresci
o planowanym projekcie wspotpracy powyzej limitu 2%

2) W opisie celu ogolnego II dodano tres¢ o planowanym
projekcie wspolpracy powyzej limitu 2%.

3) W opisie celu ogoélnego III zaktualizowano planowane
do poniesienia koszty na realizacje projektow
wspotpracy w ramach limitu do wysokosci 2% $rodkoéw
na realizacj¢ podziatania 19.3.

W obrebie celu szczegotowego 1.1 dodano przedsiewzigcie
zwiagzane z wdrozeniem projektu wspolpracy oraz uwzgledniono
odpowiednio wskaznik produktu i rezultatu dla nowego
przedsiewziecia.

W przedsiewzigciu 2.2.1 dodano wskaznik produktu zwigzany z
realizacjg projektu wspotpracy powyzej limitu 2%. W zwiazku z
tym dla celu szczegolowego 2.2 rozszerzono wskazniki rezultatu
oraz zaktualizowano ich wartos¢.

Zaktualizowano matrycg logiczng w zwiazku z dodanymi
tresciami w rodz. V i V.1 dotyczacymi realizacji dwoch
projektow wspotpracy powyzej limitu 2%.

Dostosowano do zmian w statucie zapisy dotyczace
kompetencji Zarzadu w zakresie dokonywania

wigkszo$ciowe stwierdzenie zgodnosci,
dlatego wprowadzono zasade
jednomyslnosci.

Korekta zapisow wynika ze zmiany
kompetencji Walnego Zebrania Czionow i
Zarzadu LGD wprowadzonej uchwata
Walnego Zebrania w dniu 25 kwietnia
2017r.

W zwigzku z mozliwoscia ubiegania si¢ o
wsparcie na realizacje projektow wspotpracy
powyzej limitu 2% zaktualizowano opis
celow LSR.

Wprowadzone zmiany dotycza dodania
tresci zwigzanych uwzglednieniem realizacji
dwoch projektow wspotpracy powyzej
limitu 2%.

Wprowadzone zmiany dotycza dodania
tresci zwigzanych uwzglgdnieniem realizacji
dwoch projektow wspotpracy powyzej
limitu 2%.

Zmiana wynikajaca ze zmiany statutu
przyjetej uchwata Walnego Zebrania
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zmian/aktualizacji Regulaminu Rady i lokalnych kryteriow
wyboru operacji.

Doprecyzowano zapisy dotyczace zasad ustalania wsparcia w
zakresie intensywnosci pomocy.

W tabeli przedstawiajacej budzet LSR na wszystkie
poddziatania dodano pozycje dotyczacg projektow wspotpracy
realizowanych powyzej limitu 2%.

Zaktualizowano zatozenia budzetu w podziale na poszczeg6lne
cele ogdlne LSR.

Doprecyzowano nazwe grupy defaworyzowanej w przypadku
gminy miejskiej.

Bylo: Grupy defaworyzowane: mieszkancy matych,
peryferyjnych w stosunku do siedziby gminy/miejscowosci,
osoby dlugotrwale bezrobotne, wielokrotnie bezrobotne oraz
zagrozone dtugotrwatym bezrobociem, osoby powyzej 50 r.z.,
seniorzy, mtodziez

Jest: Grupy defaworyzowane: mieszkancy matych,
peryferyjnych w stosunku do siedziby gminy miejscowosci (W
przypadku gminy miejskiej Rejowiec Fabryczny mieszkancy
dzielnic oddalonych od centrum), osoby dtugotrwale bezrobotne,
wielokrotnie bezrobotne oraz zagrozone dtugotrwatym
bezrobociem, osoby powyzej 50 r.z., seniorzy, mtodziez
Zmiana sktadu osobowego zespotu monitorujacego.

Bylo: Zespot Monitorujacy sktada z 2 cztonkow zarzadu,
pracownika biura LGD, przewodniczacego Rady oraz z trzech
cztonkéw zwyczajnych LGD wybranych przez Walne Zebranie
Cztonkow.

Jest: Zespot Monitorujgcy sktada si¢ co najmniej z 2 cztonkoéw
zarzadu, pracownika biura LGD, przewodniczacego Rady oraz z
innych os6b wskazanych przez Zarzad.

Zaktualizowano zapisy dotyczace kompetenciji w zakresie
zatwierdzania aktualizowanej LSR.

Uzupehiono procedure o zapisy dot. przypadkow aktualizacji,
ktore nie wymagajg konsultacji spotecznych.

Zaktualizowano schemat graficzny procedury aktualizacji LSR

Czlonkoéw z dn. 25 kwietnia 2017r.

W zwigzku z uwzglednieniem w budzecie
petnej kwoty przewidzianej na podziatanie
19.3 zaktualizowano zalozenia podziatu
srodkow na poszczego6lne cele LSR.

Zwigkszono mozliwo$¢ rozszerzenia sktadu
zespolu monitorujacego.

Dostosowano zapisy LSR do zmian w
statucie przyjetych uchwata Walnego
Zebrania Czionkow w dniu 25 kwietnia
2017r.
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Zat. Nr 2 do LSR

Procedura monitoringu i ewaluacji
Zat. Nr3i4doLSR

Plan dziatania, budzet LSR

Przebieg procedury: dostosowano zapis dot. sktadu zespotu
monitorujacego w zwigzku ze zmianami w rozdziale XI
Zaktualizowano plan dziatania i budzet LSR poprzez dodanie
wskaznikéw 1 kwot w ramach planowanych projektow
wspotpracy powyzej 2 % limitu.

Aktualizacja planu dziatania i budzetu
wynika z mozliwosci ubiegania si¢ o
przyznanie pomocy w zakresie projektow
wspotpracy powyzej limitu 2%, pod
warunkiem uwzglednienia w LSR.



